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اصول فعالیت کمونیستی *
یک بحث آموزشی 

*   این نوشته بر اساس سلسله بحث هائی است که تحت همین عنوان در چارچوب برنامه های آموزشی حزب در سال  ۲۰۰۹ارائه 

شد، از تلویزیون پرتو پخش شده، سی دی و دی وی دی آن، در ایران و خارج کشور، منتشر شده است. فایل های تصویری از سایت 

کورش مدرسی قابل دسترس هستند.  این بحث،  مانند هر بحث آموزشی دیگر، با یک نوشته تئوریک تفاوت دارد. تکرار و بازگشت 

به یک موضوع از زوایای مختلف و غیره بخشی از کار آموزش است و مهمتر اینکه مخاطب خود را کارگر و فعال کمونیستی در ایران 

گرفته است. این بحث ها به همت رفیق فرزاد نازاری پیاده شده و توسط سخنران برای انتشار کتبی ادیت گردیده است.
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پیشگفتار 

ــی  ــات و اعتراضــات در کشــور های عرب ــودم انقاب ــن بخــش ب ــت ای ــی در حــال ادی وقت
ــود.  ــان ب در جری

ایــن رویــداد هــا بیــش از هــر چیــز کارگــر و فعــال کمونیســت در ایــران را بــا ایــن ســوال 
روبــرو میکنــد کــه اگــر فــردا انقابــی در ایــران شــکل گرفــت چــه بــر ســر طبقــه کارگــر 

خواهــد آمــد؟ 

آیــا طبقــه کارگــر ایــران بــا همــان ســازمان و آگاهــی در انقــاب شــرکت خواهــد کــرد کــه 
طبقــه کارگــر مصــر، تونــس، لیبــی یــا یمــن و ســوریه شــرکت کردنــد؟ آیــا طبقــه کارگــر از 
قبــل میدانــد کــه چــه پرچم هــای سیاســی و چــه آلترناتیــو هائــی را بــورژوازی در آســتین 
دارد؟ آیــا طبقــه کارگــر قــدرت آن را دارد کــه بــه عنــوان یــک طبقــه در سیاســت ایــران 
ــد و ایــن انقــاب را در یــک پروســه انقــاب  و در انقــاب آتــی ایــران اعمــال قــدرت کن
مــداوم بســوی انقــاب سوسیالیســتی ســوق دهــد؟ آیــا بــورژوازی نخواهــد توانســت یکــی از 
آلترناتیو هــای رنگارنــگ و متنــوع خــود را بــه جامعــه و بــه طبقــه کارگــر بــه قبولانــد؟ 
ــه لجــن  ــی ب ــران همچــون لیب ــاب ای ــا انق ــاب مصــر؟ آی ــا انق ــران ی ــاب ۵۷ ای ــل انق مث

کشــیده نخواهــد شــد؟ آیــا … 

ــا  ــد. ام ــوالات بده ــن س ــه ای ــی ب ــواب تضمین ــد ج ــی نمیتوان ــه کس ــت ک ــن اس ــت ای واقعی
یــک حکــم قطعــی وجــود دارد. طبقــه کارگــر بــه هــر انــدازه کــه پرچــم کمونیســتی در آن 
نیــرو جمــع کــرده باشــد، بــه هــر انــدازه کــه فعالیــت کمونیســتی محمــل اتحــاد و مبــازره 
پرولتاریــای ایــران شــده باشــد، بــه همــان انــدازه شــانس طبقــه کارگــر بیشــتر اســت. مــا 
نمیتوانیــم انقــاب را بوجــود بیاوریــم. انقــاب پدیــده پیچیــده تــری از آن اســت کــه وقــوع 
آن در اراده کســی باشــد. امــا مــا میتوانیــم تضمیــن کنیــم کــه هــر وقــت انقابــی بــه وقــوع 
پیوســت طبقــه کارگــر آمــاده بــه دســت گرفتــن ابتــکار، آمــاده اســت تــا طیــف وســیع کارگــر 
و زحمتکــش جامعــه را بــا خواســت انقــاب کارگــری بســیج کنــد و قیــام پیروزمنــد علیــه 
ــن کار  ــورژوازی را ســازمان دهــد. فعــال کمونیســتی کــه امــروز مشــغول ای ــت ب حاکمی

نباشــد در رویــا زندگــی میکنــد، بــه کار کمونیســتی مشــغول نیســت. 

انقابــات کشــور های عربــی بیــش از هــر چیــز مبرمیــت ســازمان یابــی کمونیســتی طبقــه 
کارگــر را در مقابــل مــا قــرار میدهــد. امــری کــه تاکنــون کل چــپ ایــران از آن ناتــوان 

مانــده اســت. 

کورش مدرسی 

۸ آوریل ۲٠١١ 

مقدمه 

ــاره  ــا بحــث درب ــورد اصــول ســازمانی ی ــا بحــث در م ــله جلســات ب ــن سلس موضــوع ای
ــا،  ــی ارگانه ــه معرف ــول ســازمانی ب ــنامه و اص ــث اساس ــت. بح ــاوت اس ــنامه متف اساس
حقــوق، وظایــف، اختیــارات نهاد هــای حزبــی مربــوط اســت. کــه البتــه بحث هــای مهمــی 
ــت  ــری، از فعالی ــه ای ت ــه پای ــه دیگــری، جنب ــه جنب ــن جلســات ب هســتند؛ امــا موضــوع ای
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کمونیســتی معطــوف اســت. موضوعــی کــه بیشــتر تحــت عنــوان” ســبک کار" کمونیســتی 
ــدل و  ــورد ج ــرات م ــه ک ــتی ب ــات مارکسیس ــوع در ادبی ــن موض ــت. ای ــده اس ــناخته ش ش
بحــث بــوده اســت. بــه عنــوان نمونــه و بــه عنــوان مراجــع از شــما دعــوت میکنــم کــه بــه 

ــد:  ــه کنی ــر مراجع ــته های زی نوش

لنین: –” چه باید کرد”  	 

لنین:” یک گام به پیش دو گام به پس“ 	 

لنین:” بیماری چپ روی“ 	 

منصور حکمت:” کمونیستها وپراتیک پوپولیستی“ 	 

منصور حکمت: سمینار های اول و دوم کمونیسم کارگری 	 

منصور حکمت: سازماندهی ما در میان کارگران 	 

منصور حکمت :آژیتاتور پرولتر 	 

کورش مدرسی :کمیته های کمونیستی 	 

کورش مدرسی: در باره کار قانونی و غیر قانونی 	 

کورش مدرسی: باز خوانی مانیفست کمونیست 	 

کورش مدرسی: حزب کمونیستی و قدرت سیاسی 	 

ــاره اصــول  ــی در ب ــه جــزوه کامل ــه حــزب در نظــر دارد ک ــم ک ــح ده ــد توضی ــا بای اینج
فعالیــت کمونیســتی را منتشــر کنــد. امیــدوارم بــزودی ایــن کار انجــام شــود. بــه هــر حــال، 
در فرصــت کوتاهــی کــه اینجــا داریــم نمــی توانیــم بــه همــه نکاتــی کــه در چنیــن جــزوه و 
ســندی خواهــد آمــد بپردازیــم. در نتیجــه ایــن سلســله بحــث هــا را بایــد بیشــتر بــه عنــوان 
ــح  ــا توضی ــت ت ــت کمونیســتی گرف ــج اصــول فعالی ــزار کمــک آموزشــی در تروی یــک اب
کامــل و تفصیلــی آن. بعــاوه، مطالعــه نوشــته های لنیــن و منصــور حکمــت، کــه در بــالا 
ــدون  ــه کارگــر امــری واجــب اســت. ب ــرای هــر فعــال کمونیســتی طبق ــد ب لیســت شــده ان
آگاهــی و تســلط بــر ایــن مباحــث فعــال کمونیســت بــه ناچــار دیــد روشــن و شــفافی نســبت 
ــناختن  ــزار ش ــت، اب ــد داش ــتی نخواه ــبک کاری کمونیس ــازمانی و س ــای س ــه تئوری ه ب
جنبــش خــود و جنبــش بورژوائــی از دســترس او دور خواهنــد مانــد و مجبــور بــه تکــرار 

ــود.  همــه شکســت های گذشــته خواهــد ب

ــتی در  ــت کمونیس ــول فعالی ــل۱ – اص فص
ــت؟  ــاره چیس ب

۱ - بحث فعالیت کمونیستی در باره چه چیز نیست 

ــن ویژگــی  ــان مهمتری ــی م ــم. از منظــر بحــث فعل ــت میکنی ــا در شــرایط خاصــی فعالی م
شــرایط کنونــی ضعــف مطلــق فعالیــت کمونیســتی در پایــه ای تریــن شــکل آن اســت� بــه 
جــرات میتــوان گفــت کــه کمونیســم بورژوائــی و ســبک کار آن ســنت غالــب در جریاناتــی 

کــه خــود را، چــه در ایــران و چــه در دیگــر کشــور هــا، کمونیســت میخواننــد اســت. 
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در نتیجــه بســیاری از کســانی کــه بالقــوه مخاطــب ایــن بحــث هســتند غالبــا درگیــر فعالیــت 
ــاً  ــد. مث ــژه ان ــت در چارچــوب ســازمان یابی هــای وی کمونیســتی نیســتند. مشــغول فعالی
درگیــر فعالیــت در میــان دانشــجویان، معلمــان، زنــان، فعالیــت فکری و فرهنگی، ســازمان 
ــوده ای  ــت در چارچــوب تشــکل های ت ــی فعالی ــارج کشــور و حت ــت در خ ــی، فعالی نظام
کارگــری مثــل ســندیکا هــا و غیــره هســتند و از ســر پاســخ دادن بــه ســؤالات مربــوط بــه 
فعالیــت در ایــن عرصــه هــا وارد بحــث فعالیــت کمونیســتی میشــوند. فعالیــت کمونیســتی 
را جمــع جبــری چنیــن فعالیــت هائــی میداننــد. فکــر میکننــد کــه اگــر کمونیســت هائی کــه 
در چنیــن فعالیــت هائــی درگیرنــد را کنــار هــم بگذاریــد میرســید بــه فعالیــت کمونیســتی. 
ایــن نقطــه ی شــروعی تمامــا نادرســت اســت. فعالیــت کمونیســتی فعالیــت دیگــری اســت و 

بایــد روی پــای خــود مــورد بحــث قــرار گیــرد. 

جدائــی تاریخــی و جهانــی چــپ از طبقــه کارگــر معضــات فعالیت هــای دیگــری، بــه جــز 
ــل  ــا تبدی ــه معضــل و مشــغله چــپ در دنی ــه ای آن، را ب ــی پای ــه معن ــت کمونیســتی ب فعالی
کــرده اســت. از فعالیــت در میــان تحــت ســتم هــا بطــور کلــی، تــا فعالیــت علیــه مذهــب، 
از فعالیــت بــرای دفــاع از محیــط زیســت، تــا مبــارزه علیــه امپریالیســم، از مبــارزه بــرای 

رفــرم تــا مبــارزه علیــه اختنــاق و غیــره و غیــره. 

ایــن عرصــه هــا البتــه عرصه هــای مهمــی در فعالیــت کمونیســت هســتند، امــا بــه 
ــی  ــد. جایگزین ــی کنن ــف نم ــتی را تعری ــت کمونیس ــون فعالی ــت و مضم ــه هوی ــچ وج هی
ــا  ــتی ب ــتراتژی کمونیس ــک اس ــی ی ــد جایگزین ــتی مانن ــت کمونیس ــا فعالی ــا ب ــن فعالیت ه ای
ــرای یــک  ــا بشــر دوســتانه اســت. ب ــی ی ــی انقاب مجموعــه ای از تاکتیک هــای بطــور کل
ــژه هســتند امــا فعالیــت کمونیســتی را تعریــف  حــزب کمونیســتی این هــا عرصه هــای وی

ــد.  نمــی کنن

بعــاوه بایــد توجــه کــرد کــه احــزاب کمونیســتی همیشــه بــا ســازمان دهــی در شــرایط غیــر 
متعــارف یــا”  خــود ویــژه” رو بــه رو می شــوند و بایــد بــه آنهــا پاســخگو باشــند. شــرایط 
متعــارف، ماننــد هــر تعریــف دیگــری یــک مفهــوم آبســتره اســت کــه هیــچ گاه در دنیــای 
واقعــی بــدون خــود ویژگــی هــا وجــود نــدارد. در نتیجــه اگــر پایــه و چارچــوب اساســی 
ــا هــر  ــت هــر دوره ی ــن فعالی فعالیــت کمونیســتی را نشناســیم و آن هــا را از اشــکال متعی
جــا تمیــز ندهیــم عمــا بــه یــک کار حاشــیه ای. گــروه فشــاری و عمــا در چارچــوب چــپ 

ســنتی و پوپولیســت میرســیم. 

در نتیجــه بــا توجــه بــه برداشــت عمومــی ای کــه در چــپ، در میــان کمونیســتها در اروپــا 
و ایــران و ســایر نقــاط دنیــا هســت، قبــل هرچیــز بایــد بــا ایــن موضــوع تعییــن تکلیــف کنیــم 

کــه فعالیــت کمونیســتی راجــع بــه چــه چیــز نیســت� 

ــد  ــر بخواهی ــرم. اگ ــکار بگی ــتعاره ای را ب ــد اس ــازه بدهی ــر، اج ــن ت ــح روش ــرای توضی ب
ــح نحــوه ســاختن و طــرح در و پنجــره ســاختمان  ــد، از توضی ــم ســاختمان را بیاموزی عل
ــد و مســائل آن را حــل  ــح بدهی ــه در و پنجــره توضی ــد. هرچــه راجــع ب شــروع نمــی کنی
ــازد  ــاختمان بس ــد س ــه میخواه ــی ک ــانید. کس ــی پوش ــاختمان را نم ــث س ــوز بح ــد، هن کنی
بایــد از بحــث خــود ســاختمان ، از فونداســیون آن، از اســکلت آن و از ایــن قبیــل شــروع 
کنــد. آن مهنــدس ســاختمانی کــه تنهــا متخصــص ســاختن در و پنجــره باشــد، هرچــه کــه 
هســت مهنــدس ســاختمان نیســت. ســاختمان حتمــا در و پنجــره، ایــوان و بالکــن دارد. امــا 
ــوز  ــا اجــزا مکمــل ســاختمان هســتند و هن ــارت از در و پنجــره نیســت اینه ســاختمان عب

چیــزی دربــاره خــود ســاختمان بــه مــا نمــی گوینــد. 
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در مــورد فعالیــت کمونیســتی هــم همیــن رابطــه برقــرار اســت. کمونیســتها حتمــا در میــان 
ــت  ــی فعالی ــد، ول ــت میکنن ــره فعالی ــان و غی ــان، زن ــوزان، دهقان ــش آم ــجویان و دان دانش
ــان و  ــان، زن ــش آمــوزان، دهقان ــن دانشــجویان و دان ــت در بی ــه فعالی کمونیســتی راجــع ب
غیــره نیســت. جمــع جبــری ایــن فعالیت هــا هــم نیســت. کیفیــت یــا پدیــده دیگــر و متفاوتــی 
اســت. ایــن فعالیت هــا، اگــر بخواهــم از اســتعاره مــان اســتفاده کنیــم، جــزو در و پنجــره 

ســاختمان فعالیــت کمونیســتی هســتند و نــه تئــوری یــا خــود فعالیــت کمونیســتی. 

در جــدل هائــی کــه در میــان کمونیســتها در بــاره فعالیــت کمونیســتی و ســبک کار 
ــف  ــاوت در تعری ــن تف ــر همی ــر س ــاف ب ــع اخت ــته اســت، در واق ــود داش ــتی وج کمونیس
ــت  ــوی فعالی ــژه و ثان ــکال وی ــن اش ــه ای ــی ک ــوده اســت. جریانات ــتی ب ــت کمونیس از فعالی
ــوند  ــد آن می ش ــار نیازمن ــد، ناچ ــف میکنن ــود تعری ــغله خ ــت و مش ــا را هوی کمونیســت ه
ــداف و  ــر اه ــا ب ــد ت ــش کاری" کنن ــتی، را”  چک ــت کمونیس ــم فعالی ــم، عل ــه مارکسیس ک
ــار  ــل، در کن ــن دلی ــه ای ــه ب ــد. از جمل ــق نماین ــی و سیاســی خــود منطب مشــغله های طبقات
ــم  ــم، کاستریس ــم، گواریس ــیال- فمینیس ــو، سوس ــپ ن ــاً چ ــه مث ــند ب ــر، میرس ــل دیگ دلای
ــردم”،  ــان” م ــت در می ــوه فعالی ــه نح ــتی ب ــت کمونیس ــه فعالی ــا اســت ک ــره. از اینج و غی
ــره  ــتی و غی ــد امپریالیس ــارزه ض ــوری مب ــتمدیدگان، تئ ــا س ــق ی ــی خل ــازمان ده ــم س عل
ــواع جنبش هــای  ــه، و ان ــق گرایان ــه تئوری هــای پوپولیســتی، خل ــاز ب تبدیــل می شــود. نی
بورژوائــی بــا” حســن نظــر بــه طبقــه کارگــر” پیــدا میشــوند. میگوینــد نیــاز مــادر اختــراع 
اســت. نیــاز بــه تعریــف خــود بــه عنــوان یــک ســازمانده” دمکراتیــک"، مــادر اختــراع 

ــت.  ــک اس ــری و دمکراتی ــر کارگ ــت های غی ــواع کمونیس ان

۲ - فعالیت کمونیستی در باره چیست؟ 

ــر در  ــه کارگ ــن ، طبق ــه معی ــک طبق ــازمان دادن ی ــث س ــتی، بح ــت کمونیس ــث فعالی بح
ــت.  ــری اس ــاب پرولت ــرای انق ــش ب ــط کار و زندگی محی

طبقــه کارگــر، محیــط کار، محیــط زیســت و انقــاب پرولتــری مفاهیــم پایــه ای هســتند کــه 
فعالیــت کمونیســتی را تعریــف میکننــد. هرکــدام از ایــن  هــا را نادیــده بگیریــد و یــا چیــز 
ــی میرســید. در نتیجــه  ــوع از کمونیســم بورژوائ ــه یــک ن دیگــری را جــای آن بنشــانید ب

بایــد بــه نــکات زیــر توجــه کــرد: 

الف – بحث فعالیت کمونیستی بحث سازمان دادن یک طبقه معین است 

ــت  ــط زیســت او اســت. فعالی ــط کار و در محی ــر در محی ــه کارگ ــازماندهی طبق بحــث س
کمونیســتی بحثــی در مــورد ســازمان دادن مــردم علــی العمــوم، خلــق، زنــان، کــودکان، 
فقــرا، بیمــاران و ســتمدیدگان جامعــه نیســت. همــه ایــن  هــا اجــزای مکمــل فعالیــت 
کمونیســتی هســتند امــا خــود ایــن فعالیــت نیســتند. در و پنجــره ی عمــارت حزب کمونیســتی 
هســتند و نــه خــود عمــارت. جریــان و حزبــی کــه کانــون فعالیتــش در عمــق طبقــه کارگــر 
ــن بخــش جامعــه هــم  ــن و محرومتری ــا فقیرتری ــران، کــه الزام ــی ای ــای صنعت و پرولتاری

نیســت، نباشــد هرچــه کــه هســت نــه کمونیســتی اســت و نــه کارگــری. 

ب – تأکید بر محل کار و محل زیست 

ــا  ــر تنه ــه کارگ ــت ک ــت اس ــن واقعی ــر ای ــد ب ــت، تأکی ــل زیس ــل کار و مح ــر مح ــد ب تأکی
یــک کار کــن در کارخانــه یــا کارگاه نیســت. بحــث بــر ســر طبقــه ای اســت کــه خانــواده 
کارگــری جــز مهــم آن محســوب میشــود. طبقــه کارگــر تنهــا شــامل کارگــر شــاغل و یــا 
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ــواده  ــا خان ــد ت ــکار از همســر و فرزن ــه از شــاغل و بی ــن طبق ــرد کارگــر نیســت. کل ای ف
وســیع تــر را شــامل میشــود. کارگــر در محیــط کار ارزش اضافــه تولیــد میکنــد. امــا در 
محــل زندگــی کارگــر اســت کــه او ایــن نیــروی کار را بــاز تولیــد میکنــد. محلــه کارگــری 
ــا و فعــل و انفعالــی اســت کــه پروســه تولیــد و  و آنچــه در آن میگــذرد جزئــی از جغرافی
بــاز تولیــد ســرمایه داری را تضمیــن میکنــد. کارگــر در محــل زیســت اش غــذا میخــورد، 
ــش همیشــه  ــا ارت ــد ت ــزرگ میکن ــد و ب ــده کارگــران را متول ــد و نســل آین اســتراحت میکن

آمــاده بــه کار بــرای اســتثمار ســرمایه تضمیــن شــود. 

ــتی و  ــش اکونومیس ــط گرای ــه توس ــی بلک ــات بورژوائ ــط جریان ــا توس ــت نتنه ــن واقعی ای
ــن  ــر دو ای ــر ه ــود. از نظ ــه میش ــده گرفت ــر نادی ــه کارگ ــود طبق ــرای درون خ ــی گ صنف
ــاً نخــود  ــال مث ــه بق ــن اســت ک ــاوت در ای ــال. تف ــل بق ــف اســت، مث ــر صن ســنت ها کارگ
میفروشــد امــا کارگــر نیــروی کارش را. در نتیجــه از نظــر همــه ایــن جریانــات محــل کار، 

ــودن کارگــر اســت.  ــا صنــف ب ــودن ی ــق کارگــر ب ــل دکان، تنهــا محــل تحق مث

پ – هدف فعالیت کمونیستی 

هــدف فعالیــت کمونیســتی ســازمان دادن انقــاب پرولتــری اســت نــه جنبــش ملــی، جنبــش 
زنــان، جنبــش ارتقــا فرهنگــی، و هــر جنبــش دیگــری. 

ــر  ــه کارگ ــعور طبق ــل و ش ــا عق ــا مث ــگ ی ــردن فرهن ــالا ب ــتی ب ــت کمونیس ــدف فعالی ه
نیســت. فعالیــت فرهنگــی و مبــارزه بــا خرافــات جــای بســیار حیاتــی مبــارزه کمونیســتی 
دارد امــا هدفــی درخــود نیســت. نهــاد هــا و تشــکل های بســیاری در خدمــت ارتقــا فرهنگی 
ــد.  ــی احــزاب کمونیســتی آن هــا را ایجــاد کنن ــد و حت ــد بوجــود بیاین ــه کارگــر میتوانن طبق
ــاره  ــه کارگــر نیســت، درب ــا فرهنگــی طبق ــی در مــورد ارتق ــت کمونیســتی بحث ــا فعالی ام
ســازمان دادن انقــاب پرولتــری اســت. جایگزیــن کــردن تــاش دائــم بــرای ســازمان دادن 
طبقــه کارگــر بــرای انقــاب پرولتــری بــا هــر تــاش دیگــری آن تــاش را تبدیــل بــه یــک 
ســنت بورژوائــی میکنــد کــه در نهایــت ســبک کار و هدفــش را، فعــا و تــا آینــده ای قابــل 

ــرار میدهــد.  ــی، روی ادامــه اســتثمار ســرمایه داری ق پیش بین

۳ – فعالیت کمونیستی بخشی از هویت کمونیستی ما است. 

ــت  ــی از فعالی ــات کمونیســتی، وقت ــی در جریان ــا، حت ــه غالب ــن اســت ک معضــل دیگــر ای
کمونیســتی صحبــت می شــود بحــث بــر آرایــش و یــا ســازمان متمرکــز مــی گــردد. فعالیــت 
کمونیســتی بــه مجموعــه ای از نــکات یــا طــرح هــا و نقشــه عمل هــای فنــی – ســازمانی 

تقلیــل مــی یابــد. 

ــن  ــی تبیی ــر فن ــک ام ــوان ی ــازمان بعن ــوری س ــازمان و تئ ــت، س ــت فعالی ــن برداش در ای
میشــوند. بــورژوازی جامعــه را در دســت دارد، و ایــن موقعیــت ویــژه ای اســت کــه بــر 
متــن وجــود رابطــه ســرمایه داری روش هــای عملــی را در دســتور قــرار میدهــد. اگــر 
ــم مدیریــت را بخوانیــد متوجــه می شــوید کــه در آن هــا ســازمان بیشــتر از  کتاب هــای عل
هــر چیــز بــه عنــوان یــک تکنیــک مــورد بحــث قــرار میگیــرد. انگیــزه و هــدف ســازمان، 
ــده و  ــه داده ش ــازمانی هم ــت س ــور فعالی ــدود و ثغ ــوب و ح ــا، چارچ ــان ه ــه انس محرک

مفــروض انــد. 

ــر از  ــه داده  هــای موجــود اجتماعــی اســت و فرات ــه علی فلســفه فعالیــت کمونیســتی از پای
آن فلســفه فعالیــت کمونیســتی از طریــق فرهنــگ، ســنت، داده  هــای” طبیعــی” جامعــه، و 
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جنبــش هــا و باور هــای بورژوائــی بطــور دائــم زیــر فشــار طبقاتــی و عملــی بــورژوازی 
قــرار دارد. در ایــن رابطــه از جملــه میتــوان بــه نــکات زیــر اشــاره کــرد: 

الف – هدف و وسیله 

آنچــه کــه فعالیــت کمونیســتی را از همــه اشــکال دیگــر فعالیــت اجتماعــی و سیاســی متمایــز 
میکنــد در هــدف آن اســت. ایــن هــدف وســیله، شــیوه فعالیــت و موضــوع فعالیــت متفاوتــی 
ــت  ــزار فعالی ــیوه و اب ــا ش ــدر ب ــت کمونیســتی همانق ــزار فعالی ــیوه و اب ــد. ش را لازم میکن

بورژوائــی متفــاوت اســت کــه اهــداف ایــن دو جنبــش. 

بــا شــیوه فعالیــت احــزاب و جریانــات بورژوائــی نمیتــوان بــه اهــداف یــک فعالیــت 
ــارز  ــخصات ب ــک از مش ــی ی ــم بدیه ــن حک ــه ای ــه ب ــدم توج ــت. ع ــت یاف ــتی دس کمونیس
اپورتونیســم و کمونیســم بورژوائــی اســت. هــدف و وســیله پدیــده واحــدی هســتند، بــه هــم 
ــی"  ــا ســرنگونی” بطــور کل ــی" ی ــاب بطــور کل ــرای” انق ــد. اگــر عــده ای را ب ــت ان چف
ــا،  ــا کودت ــالا، ب ــدرت در ب ــه دســت شــدن ق ــا دســت ب ــا ب ــت هــدف آن ه ــد، آنوق ــع کنی جم
بــا محاصــره شــهر هــا از طریــق روســتا، بــا تحــت فشــار قــرار دادن سیســتم حاکــم، بــا 
ــن  ــق اســت. ای ــل تحق ــارزه مســلحانه* قاب ــا مب ــا ب ــا، ی ــت ه ــان دول زندگــی در شــکاف می
روش  هــا بــرای جنبش هــای بورژوائــی غلــط نیســتند. ایــن جنبــش هــا مکــررا بــا اســتفاده 
از ایــن شــیوه های فعالیــت بــه قــدرت میرســند. در ایــن چارچــوب، آنوقــت موضــوع کار 
ــن  ــر ای ــان ب ــه و اولویت هــای ت ــق و برنام ــت شــما، اف شــما، مخاطــب شــما، نحــوه فعالی
دیــدگاه و بــر ایــن افــق منطبــق میشــود. در نتیجــه ســؤال پایــه ای ایــن اســت کــه ســازمان 
و فعالیــت ســازمانی را بــرای چــه امــری میخواهیــد؟ و بحــث ســبک کار کمونیســتی و در 

ــا از اینجــا شــروع شــد.  ــا بورژوائــی دقیق ــد ســبک کار پوپولیســتی ی نق

ب – از سوسیالیسم عرفانی تا تز پوپولیستی "رهبری توده ها در انقاب"

جــدل در مــورد شــیوه فعالیــت کمونیســتی در مقابــل شــیوه فعالیــت غیــر کمونیســتی منظمــا، 
ــه اســت و پاســخ های  ــالا گرفت ــان کمونیســت هــا ب ــارزه کمونیســتی، در می ــخ مب در تاری
متنوعــی را بــا خــود بــه همــراه آورده اســت. ناتوانــی کمونیســت هــا در ســوق دادن شــرایط 
انقابــی و یــا تحــولات گســترده اجتماعــی بــه ســمت یــک انقــاب سوسیالیســتی و یــا عقــب 
زدن دولت هــای بــورژوا یــک پدیــده داده در 6٠ - ۷٠ ســال اخیــر اســت. کمونیســت هــا 
چــه در ایــران و چــه در هیــچ جــای دنیــا، نتوانســته انــد ایــن نقــش را بــازی کننــد. ســؤالی 
ــه وضــع  ــم ب ــه چــرا؟ چــرا کمونیس ــن اســت ک ــد ای ــش می آی ــر شکســت پی ــد از ه ــه بع ک
کنونــی دچــار شــده انــد. و گفتــم، پاســخ های متعــدد و متنوعــی بــه ایــن ســؤال داده میشــود. 

بخــش مهمــی از چــپ خــود را بــا ایــن پاســخ راضــی میکنــد کــه” شــیطان" رویزیونیســم و 
بــورژوازی در کالبــد کمونیســت هــا نفــوذ میکنــد و در نتیجــه ایــن چــپ، مثــل فرقه هــای 
مذهبــی، دائمــا در حــال کشــف اجنــه رویزیونیســت، افشــای عناصــر نفــوذی بــورژوازی 
در صــف پرولتاریــا، تذکیــه نفــس، خــود زنــی، ســینه زنــی و قمــه زنــی ایدئولوژیــک – 
ــه  ــه نیم ــک فرق ــه ی ــا ب ــاد از خــود می شــوند و نهایت ــاد و انتق ــه اصطــاح انتق ــی و ب روان

ــل می شــوند.  ــی تبدی مذهب

*   منظورم اینجا این نیست که در فعالیت کمونیستی از مبارزه مسلحانه استفاده نمیشود. بخصوص در دنیای ما قدرت دفاع از خود 

و قدرت سرکوب بورژوازی، قبل از سرنگونی دولت حاکم، حیاتی است. اینجا بحث بر سر این است که مبارزه مسلحانه و یا نیروی 

مسلح برای پرولتاریا تنها در رابطه با سازمان و فعالیت پایه ای تر آن معنی دارد. درست به همین دلیل در بحث گارد آزادی ما آن را 

نه یک نیروی نظامی به معنی متداول آن، بلکه بخشی از فعالیت پایه ای و محلی کمیته های کمونیستی تعریف کرده ایم.



دارد  درهک440

بخــش رادیــکال تــر و اجتماعــی تــر امــا، چــه در ایــران و چــه در ســایر کشــورها، غالبــاً 
ایــن ناتوانــی را تحــت عنــوان” ناتوانــی در رهبــری تــوده هــا در انقــاب" توضیــح میدهــد. 
تــزی کــه قطعــاً از جمعبندی هــای چــپ مالیخولیــا اجتماعــی تــر، زمینــی تــر و عاقانــه 

تــر اســت. امــا بــه همــان انــدازه بورژوائــی و غیــر کمونیســتی اســت. 

ــارزان  ــاد مب ــره اول اتح ــای کنگ ــران در بحث ه ــت های ای ــان کمونیس ــدل در می ــن ج ای
کمونیســت در ســال ١۳6١ شــروع شــد و در بحث هــای کمونیســم کارگــری منصــور 
حکمــت جمعبنــدی شــده اســت کــه در نوشــته” کمونیســت ها و ســبک کار پوپولیســتی” * 

تلخیــص شــده اســت. 

در آن مباحثــات جــدال بــر ســر شــیوه فعالیــت کمونیســت هــا حــول همیــن تــز” رهبــری 
ــی،  ــد تقوائ ــع آن، حمی ــط و مداف ــن خ ــین ای ــد. تئوریس ــز ش ــاب" متمرک ــا در انق ــوده ه ت
پیگیــر تریــن نماینــده پوپولیســم در چــپ ایــران، اســت. خطــی کــه امــروز حــزب 
ــرار  ــوده هــا در انقــاب”  ق ــری ت ــاً در مســیر” رهب ــران را واقع کمونیســت کارگــری ای
ــل  ــا تبدی ــه رو آن ه ــه دنبال ــا ب ــوده ه ــری ت ــه ناچــار بجــای رهب ــه ب داده اســت. تاشــی ک
میشــود. ســرانجامی کــه در همــان کنگــره اول اتحــاد مبــارزان کمونیســت منصــور حکمــت 

پیش بینــی میکنــد. 

بــرای نشــان دادن مضمــون فعالیــت کمونیســتی و تفــاوت آن بــا ســبک کار و یــا فعالیــت 
ــه  ــت ک ــد نیس ــی ب ــور کل ــی بط ــم بورژوائ ــپ و کمونیس ــم چ ــا، ناسیونالیس ــت ه پوپولیس
خاصــه وار بــه” گیر"هــای تــز” رهبــری مــردم یــا تــوده هــا در انقــاب" بــه پردازیــم. 

ببینیــد، گفتــه می شــود کــه کمونیســت هــا بایــد” رهبــر تــوده هــا در انقــاب باشــند". و ایــن 
بــاور اکثریــت قریــب بــه اتفــاق کســانی اســت کــه امــروز خــود را کمونیســت میخواننــد. 
ایــن بــاور ســاده حــول دو کلمــه فرمولــه شــده اســت.” تــوده هــا یــا مــردم" و” انقــاب". 
ــر مارکسیســتی بلکــه  ــه تنهــا غی ــم سیاســی، ن ــوان مفاهی ــه عن ــم، ب ــن مفاهی امــا هــر دو ای

ضــد مارکسیســتی هســتند. 

مارکسیســم و کمونیســم قبــل از هــر چیــز بــر اســاس بــه رســمیت شــناختن جامعــه طبقاتــی 
اســتوار اســت. ایــن البتــه نقطــه شــروعی اســت کــه مختــص بــه مارکسیســم نیســت. کشــف 
ــق  ــد متعل ــد میکن ــه آننکــوف تأکی ــه اش ب ــس در نام ــه مارک ــی همانطــور ک ــه طبقات جامع
ــن از  ــر رفت ــد فرات ــدا میکن ــورژوازی ج ــم را از ب ــه مارکسیس ــت. آنچ ــس نیس ــه مارک ب
ایــن حکــم اســت. مارکــس تأکیــد میکنــد کــه آنچــه کشــف اوســت ایــن اســت کــه مکانیســم 
حرکــت جامعــه معاصــر در پایــه ای تریــن ســطح آن بــر اســاس مبــارزه میــان پرولتاریــا 
و بــورژوازی اســتوار اســت و پایــان ایــن بردگــی مــزدی تنهــا بــا ســرنگونی بــورژوازی 
توســط طبقــه کارگــر، از میــان برداشــتن نظــام ســرمایه داری و کل جامعــه طبقاتــی ممکــن 

اســت. 

در مقابــل ایــن کشــف مارکــس، کمونیســم بورژوائــی و پوپولیســم درســت از نفــی نظــری و 
یــا عملــی ایــن احــکام شــروع میکننــد. در جنبش هــای بورژوائــی نــه تنهــا هســته محــرک 
تعارضــات جامعــه از تعــارض میــان پرولتاریــا و بــورژوازی جــدا می شــود بلکــه اساســاً 
نفــس طبقاتــی بــودن جامعــه علنــاً یــا عمــاً انــکار میشــود. جــای صــف بنــدی پرولتاریــا 
بــا بــورژوازی را جــدال مــردم بــا رژیــم، خلــق بــا ضــد خلــق، تــوده هــا بــا رژیــم و جــای 
انقــاب سوسیالیســتی را انقــاب ملــی، انقــاب بطــور کلــی، انقــاب مذهبــی، انقــاب ضــد 

امپریالیســتی، انقــاب دمکراتیــک، ســرنگونی رژیــم و غیــره میگیــرد. 

http://hekmat.public-archive.net/fa/2490fa.html   *
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ایــده” رهبــر تــوده هــا در انقــاب" یــا” رهبــری مــردم در انقــاب" همــه ایــن مختصــات را 
دارد. هــر مارکسیســت و هــر فعــال کمونیســت طبقــه کارگــری بایــد از ایــن کمونیســت های 

بــورژوا و از ایــن پوپولیســت هــا بــه پرســد کــه کــدام تــوده هــا ؟ در کــدام انقــاب ؟ 

ــا آمالــگام غیــر طبقاتــی  واقعیــت ایــن اســت کــه در ایــن تــز” تــوده هــا” یــک آمــورف ی
فــرض میشــود کــه منفعــت و محرکــه واحــدی دارنــد و” انقــاب” پدیــده ای داده و غیــر 
ــد. وقتــی جــدال در جامعــه  طبقاتــی اســت کــه منفعــت ایــن” تــوده هــا" را منعکــس میکن
ــره خواهــد  ــی، مردمــی، انســانی و غی ــر طبقات ــی باشــد، انقــاب لازم هــم غی ــر طبقات غی
ــادر نیســت کــه منشــاء ناتوانــی مذمــن کمونیســم  ــه تنهــا ق ــا افــق، ن ــده ی بــود. ایــن تــز، ای
واقعــاً موجــود در دنیــای معاصــر مــا را نشــان دهــد، بلکــه بــه عکــس، پایــه فکــری وجــود 

و ادامــه آن اســت. 

جنبــش یــا حرکتــی کــه هــدف خــود را تضمیــن "رهبــری تــوده هــا در انقــاب" گذاشــته 
باشــد، شــیوه فعالیــت متناســب بــا آن را اتخــاذ میکنــد. شــیوه ای کــه طبقــه کارگــر و انقــاب 
ــری را در  ــاب پرولت ــا" و انق ــوده ه ــا "ت ــردم" ی ــم جوش"م ــوده ی در ه ــری در ت کارگ
انقــاب ملــی، همگانــی، ضــد رژیمــی، خلقــی و غیــره منحــل میکنــد. چنیــن جنبشــی بنــا 
بــه تعریــف نیازمنــد شــیوه فعالیــت کمونیســتی نیســت. جــای نیــاز بــه فعالیــت کمونیســتی 
را نیــاز بــه فعالیــت دمکراتیــک، خلقــی، ملــی و غیــره میگیــرد کــه در آن یــا طبقــه کارگــر 
جــای ویــژه ای نــدارد و یــا در بهتریــن حالــت عنصــر پیگیــر و انقابــی تــر )انقابــی تــر 
در چــه؟( همــان تــوده مــردم اســت. ایــن شــیوه فعالیــت بنــا بــه تعریــف ناتــوان از بــه میــدان 
کشــیدن طبقــه کارگــر بــرای انقــاب سوسیالیســتی اســت. ایــن افــق، شــیوه فعالیــت شــامل 
اشــکال فعالیــت، مخاطــب، زبــان تبلیغاتــی و مشــغله های خــود را بــه همــراه دارد. دلیــل 
نــا مفهــوم بــودن، بــه خــال نــزدن تبلیغــات و شــیوه فعالیــت کمونیســم بورژوائــی در ایــن 

نهفتــه اســت و نــه در ضعــف ســواد یــا ایــرادات ســازمانی و معرفتــی آنهــا. 

گفتیــم بحــث فعالیــت کمونیســتی بحــث رابطــه هــدف و وســیله اســت. هــدف فعالیــت 
کمونیســتی وســیله ایــن فعالیــت، شــیوه فعالیــت کمونیســتی را ایجــاب میکنــد. بــا توجــه بــه 
ــرای یــک کمونیســت هویتــی  ــدر ب ــم شــیوه فعالیــت همانق ــن واقعیــت اســت کــه میگوئی ای
اســت کــه اصــول اعتقــادی او. اگــر شــیوه فعالیــت چنیــن کمونیســتی بــا نیازهــای مبارزاتــی 
و طبقاتــی طبقــه کارگــر چفــت نمیشــود معضــل از ایــرادت فنــی، تکنیکــی، پرُبهــا دادن هــا 
و کــم بهــا دادن هــا نیســت. بایــد بــه منشــاء جنبشــی و آرمانــی ایــن کمونیســم توجــه کــرد. 
همانطــور کــه کمونیســم مجموعــه ای از اصــول اعتقــادی نیســت فعالیــت کمونیســتی هــم 

مجموعــه ای از آرایــش هــا و اشــکال ســازمانی نیســت. 

کمونیســم پرولتــری مایــه و ریشــه اش را از اعتــراض پایــه ای طبقــه کارگــر بــه بردگــی 
ــه جــز زحمتکشــان و بخش هــای بســیار پائینــی خــرده  مــزدی میگیــرد. اعتراضــی کــه ب
بــورژوازی کل طبقــات دیگــر را در مقابــل خود بســیج میکنــد. در نتیجه فعالیت کمونیســتی 
هــم از همیــن اعتــراض شــروع میکنــد و نــه از نارضایتــی عمومــی، نارضایتــی دهقانــان 
ــا بــرای نارضایتی هــای دمکراتیــک  ــا اختنــاق. البتــه اعتــراض بــه فقــر ی و حتــی فقــر ی
ــراض  ــر می شــود، امــا تنهــا براســاس یــک فونداســیون محکــم اعت هــم بعــداً وارد تصوی
کمونیســتی طبقــه کارگــر، بــه موجودیــت خــود و لــذا موجودیــت بــورژوازی، میتــوان تــازه 

تاکتیک هــای لازم در ایــن اعتراضــات را تعریــف کــرد. 

ــروع و  ــه ش ــا نقط ــه تنه ــتم ن ــه س ــراض ب ــم، اعت ــه ظل ــراض ب ــر، اعت ــه فق ــراض ب اعت
ــا بســیاری  ــت کمونیســتی نیســت بلکــه نقطــه اشــتراک کمونیســم ب ــه کمونیســم و فعالی پای
ــت.  ــا اس ــش ه ــات و جنب ــایر طبق ــانی س ــتانه، انس ــر دوس ــم، بش ــد ظل ــای ض از جنبش ه
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هنگامــی کــه ایــن تفکیــک انجــام نشــده باشــد اســت کــه فعالیــت کمونیســتی بــه یــک فعالیــت 
ــه مثــاً  ــا "کــم بهــا دادن" بــه طبقــه کارگــر و پرُبهــا دادن ب ــی العمــوم پوپولیســتی و ی عل

ــا فقــرا تبدیــل میشــود.  ــا دانشــجو و ی ــان ی دهق

ــه  ــی در درون طبق ــی از آن حت ــت ناش ــری و فعالی ــم پرولت ــن کمونیس ــر ای ــاوه ب ــا ع ام
کارگــر یــک گرایــش معیــن را نمایندگــی میکنــد. تفــاوت گرایــش یــا جنبــش کمونیســتی بــا 

ــد:  ــی میکن ــه معرف ــات دیگــر را مانیفســت این گون گرایش

“از طرفــی، کمونیســت هــا در مبــارزات پرولتار هــای ملــل گوناگــون، 
مصالــح مشــترک همــه پرولتاریــا را صــرف نظــر از منافــع ملیشــان، در مــد 
نظــر قــرار میدهنــد و از آن دفــاع مینماینــد، و از طــرف دیگــر در مراحــل 
گوناگونــی کــه مبــارزه پرولتاریــا و بــورژوازی طــی میکنــد، آنــان همیشــه 

نماینــدگان مصالــح و منافــع تمــام جنبــش هســتند. 

ــن بخــش احــزاب کارگــری  ــا عــزم تری ــن مناســبت کمونیســتها عمــا، ب بدی
همــه کشــورها و همیشــه محــرک جنبــش بــه پیــش انــد؛ و امــا از لحــاظ 
ــن اســت  ــا در ای ــوده پرولتاری ــه ت ــه بقی ــت کمونیســتها نســبت ب ــوری، مزی تئ
کــه آنــان بــه شــرایط و جریــان و نتایــج کلــی جنبــش پرولتــاری پــی برده انــد. 
نزدیــک تریــن هــدف کمونیســتها همان اســت کــه دیگر احــزاب پرولتــاری در 
پــی آننــد، یعنــی متشــکل ســاختن پرولتاریــا بصــورت یــک طبقــه، ســرنگون 

ــا.  ســاختن ســیادت بــورژوازی و احــراز قــدرت حاکمــه سیاســی پرولتاری

نظریــات تئوریــک کمونیســتها بــه هیچوجــه مبتنــی بــر ایــده هــا و اصولــی کــه 
یــک مصلــح جهــان کشــف و یــا اختــراع کــرده باشــد نیســت. 

ــارزه  ــی مب ــی مناســبات واقع ــان کل ــارت اســت از بی ــط عب ــات فق ــن نظری ای
جــاری طبقاتــی و آن جنبــش تاریخــی کــه در برابــر دیــدگان مــا جریــان دارد. 
الغــاء مناســبات مالکیتــی کــه تاکنــون وجــود داشــته، چیــزی نیســت کــه صرفــا 

مختــص بــه کمونیســم باشــد. 

صفــت ممیــزه کمونیســم عبــارت از الغــاء مالکیــت بطــور کلــی نیســت، بلکــه 
عبــارت اســت از الغــاء مالکیــت بــورژوازی. 

ــرای رســیدن بــه نزدیکتریــن هدفهــا و منافــع طبقــه کارگــر  کمونیســتها ب
مبــارزه میکننــد ولــی در عیــن حــال در جریــان جنبــش کنونــی از آینــده 

نهضــت نیــز مدافعــه مینماینــد."  

درســت بــا توجــه بــه همیــن تعاریــف دقیــق مانیفســت اســت کــه مــا منظمــا تأکیــد کرده ایــم 
کــه کمونیســم جنبــش حــق طلبانــه علــی العمــوم نیســت، کمونیســم جنبــش آدم هــای خــوب 
نیســت، کمونیســم جنبــش آدم هــای خــوش اخــاق نیســت. کمونیســم جنبــش اعتــراض طبقــه 
ــت  ــای فعالی ــه مبن ــف اســت ک ــن تعری ــود اســت. و ای ــی خ ــت طبقات ــه موقعی ای خــاص ب
کمونیســتی را تشــکیل میدهــد. تــازه بــر ایــن اســاس اســت کــه طبقــه کارگــر آگاه میتوانــد 

رابطــه اش را بــا جنبــش هــا و اعتراضــات دیگــر تعریــف کنــد. 

هــدف فعالیــت کمونیســتی انقــاب بطــور کلــی نیســت. هــدف یــک انقــاب معیــن اســت. 
هــدف ایــن اســت طبقــه کارگــر را علیــه کل بــورژوازی بــرای ایــن انقــاب آمــاده کنــد. بــر 
ایــن اســاس اگــر در مســیر بــا انقابــات دیگــری روبــرو شــد میتوانــد تاکتیــک مناســب را 
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از زاویــه منفعــت انقــاب پرولتــری تعریــف و اتخــاذ کنــد. 

میخواهــم تأکیــد کنــم کــه فعالیــت کمونیســتی و نقــد ســبک کار کمونیســم بورژوائــی یــک 
ــتور  ــچ دس ــا هی ــره میخــورد. ب ــه گ ــا در جامع ــن جنبش ه ــه ای ــه ریش ــی نیســت. ب ــد فن نق
ــه  ــتی را ب ــت کمونیس ــوان فعالی ــه میت ــکیاتی ن ــش تش ــچ آرای ــا هی ــازمانی و ب ــل س العم
فعالیــت پوپولیســتی تقلیــل داد و نــه فعالیــت پوپولیســتی را می شــود بــه فعالیــت کمونیســتی 
تبدیــل کــرد. ســبک کار کمونیســتی و یــا اصــول فعالیــت کمونیســتی همانقــدر هویتــی اســت 
کــه برنامــه و یــا اصــول هویتــی یــک جریــان. راســتش، در دنیــای امــروز مــا اینکــه یــک 
حــزب یــا یــک ســازمان چگونــه فعالیــت میکنــد و بــاز تــاب آن در طبقــه کارگــر چیســت 
از همــه اســناد سیاســی و ایدئولوژیــک هویتــی آن حــزب و یــا ســازمان گویــا تــر و هویتــی 

تــر اســت. 

ســبک کار همــان قــدر هویتــی اســت کــه برنامــه حــزب، ســبک کار همــان قــدر پایــه ای 
اســت کــه اصــول هویتــی یــک حــزب، ســبک کار همــان قــدر بــه کمونیســم شــما مربــوط 
میشــود کــه تبلیغــات شــما. ســبک کار یــک حــزب موضــوع کار و هــدف فعالیــت آن حــزب 
را تعییــن میکنــد. دیکتــه میکنــد کــه بــرای چــه کســی مینویســید، مخاطــب او کیســت و چــه 

فعالیتــی را ســازمان میدهــد. 

ــدرت  ــتی و ق ــت کمونیس ــل ۲ - فعالی فص
ــی  سیاس

ــت  ــتی منفع ــت کمونیس ــا و فعالی ــت ه ــد کمونیس ــام میکن ــت اع ــه مانیفس ــوری ک همانط
ــت  ــد. در نتیجــه روشــن اســت کــه کمونیســم و فعالی ــه کارگــر را نمایندگــی میکن کل طبق

ــت.  ــورژوازی اس ــرمایه داری و کل ب ــز س ــی ت کمونیســتی آنت

امــا نکتــه ای کــه مارکــس و انگلــس ، بخصــوص، بعــد از تجربــه کمــون اضافــه میکننــد 
ضــرورت ســرنگونی بــورژوازی، اســتقرار حکومــت کارگــری )دیکتاتــوری پرولتاریــا(، 
بــه عنــوان پیــش شــرط دســت بــردن بــه مالکیــت بورژوائــی و اســتقرار روابــط تولیــدی 
ــد  ــد مانن ــی توان ــری نم ــدرت کارگ ــم و ق ــت. سوسیالیس ــم اس ــا کمونیس ــتی و ی سوسیالیس

ــرد.  ــی شــکل بگی ــدی فعل ــدی پیشــین در بطــن شــیوه تولی شــیوه های تولی

بــا قدرتــی کــه بــورژوازی دارد، حتــی پیــش شــرط جــذب و بــه میــدان کشــیدن تــوده وســیع 
طبقــه کارگــر علیــه بــورژوازی تصــرف قدرت سیاســی اســت� 

وقتــی مثــا تحــول جامعــه از بــرده داری بــه فئودالیســم را نــگاه میکنیــد، پروســه شــکل 
گیــری فئودالیســم یــک پروســه تدریجــی و گام بــه گام اســت. فئــودال هــا و فئودالیســم بــه 
تدریــج در طــی یــک پروســه نزدیــک بــه صــد ســاله، در بطــن جامعــه بــرده داری رشــد 
میکننــد تــا جائــی کــه کاً بــرده داری بــر می افتــد و فئودالیســم حاکــم میشــود. مثــا در رم، 
و حتــی در ایــران، پروســه واگــذار کــردن زمیــن از جانــب بــرده داران و یــا دولــت بــرده 
ــا واگــذار میشــوند، کســانی کــه روی  دار تدریجــی اســت. بــه تدریــج زمین هــا فروختــه ی
زمیــن کار میکننــد دیگــر نــه بــرده هســتند و نــه بــرده دار. تــوده دهقــان و طبقــه فئــودال 
شــکل میگیــرد. تــا بــه جایــی میرســد کــه دیگــر سیســتم بــرده داری قــادر بــه حفــظ خــود 

نیســت. رم ســقوط میکنــد، بــدون اینکــه کســی آن را آشــغال کــرده باشــد. 

مــورد شــکل گیری ســرمایه داری هــم همیــن اســت. در متــن جامعــه فئودالــی، بــا پیشــرفت 
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ــد بوجــود  ــره، کــم کــم تجــار قدرتمن ــی و غی ــا کشــف راه هــای تجــارت دریاب تکنیــک، ب
مــی آینــد، کارگاه هــا درســت میشــوند، طبقــه کارگــر مــدرن متولــد میشــود، بــورژوازی 
روز بــه روز از نظــر مالــی و لــذا سیاســی قدرتمنــد تــر می شــود، شــهرها رشــد میکننــد، 
ــورژوازی بخــش  ــاب فرانســه روی میدهــد، فی الحــال ب ــی شــبیه انق ــه انقاب ــی ک و وقت
وســیعی از قــدرت تولیــدی و ثــروت جامعــه را در دســت دارد. حتــی در کشــورهایی شــبیه 

انگلیــس بعضــا در قــدرت سیاســی شــریک شــده اســت. 

ایــن پروســه بــرای پرولتاریــا و جامعــه سوسیالیســتی قابــل تحقــق نیســت. پرولتاریــا نمــی 
توانــد در متــن جامعــه ســرمایه داری کالا و تولیــد کالائــی را از میــان بــردارد، مکانیســم 
تولیــد بــرای ســود را بــر انــدازد و یــا اســتثمار را از میــان بــردارد. عــده ای چنیــن تصــوری 
ــد،  ــت خوردن ــه شکس ــن( ک ــا اوئ ــه و ی ــد فوری ــی مانن ــت های تخیل ــتن )سوسیالیس را داش
ــد در مناطقــی کمــون هائــی  جزیره هــای سوسیالیســتی شــان ورشکســت شــدند.اینها رفتن
ــد.  ــد را راه انداختن ــتراکی تولی ــم و اش ــا ه ــا ب ــران در آن ه ــه کارگ ــد ک ــت کردن را درس
ورشکســت شــدند. حتــی نمــی توانســتند بــه لحــاظ اقتصــادی خــود را روی پــا نــگاه دارنــد. 
ثابــت شــد کــه مارکــس حــق دارد: شــما نمــی توانیــد تولیــد را بــرای ســود از بیــن ببریــد 
بــدون اینکــه کنتــرل جامعــه را از دســت بــورژوازی خــارج کنیــد. ایــن یعنــی ضــرورت 
ــه  ــردن ب ــی دســت ب ــی، یعن ــه حکومــت بورژوائ ــام علی ــری، ضــرورت قی ــاب پرولت انق

قــدرت سیاســی. 

ــه  ــل نقش ــه و از قب ــد آگاهان ــه بای ــخ اســت ک ــاب در تاری ــن انق ــی اولی ــاب پرولتاریائ انق
ریــزی و انجــام شــود. انقــاب اکتبــر بهتریــن نمونــه اســت. بعــد از انقــاب فوریــه ١۹١۷ 
حــزب بلشــویک، بــه ابتــکار و اصــرار لنیــن، بــا دســت بــردن بــه قــدرت چنیــن انقابــی 

ــد.  ــرا میکن ــزی و اج را برنامه ری

میخواهــم بگویــم کــه فعالیــت کمونیســتی بعــاوه بــه آمــاده کــردن صــف پیشــروان طبقــه 
ــت  ــه مانیفس ــور ک ــتی، همانط ــت کمونیس ــت. فعالی ــاب اس ــن انق ــام ای ــرای انج ــر ب کارگ
میگویــد، بــرای ســرنگون ســاختن دولــت بورژوائــی و تبدیــل پرولتاریــا بــه دولــت حاکــم 
ــا ســوار شــدن بــر انقــاب طبقــات دیگــر نمیتــوان متحقــق  اســت. انقــاب پرولتــری را ب
ــه  ــد از تجرب ــر و بخصــوص بع ــد ت ــر، قدرتمن ــورژوازی( آگاه ت ــات دیگــر )ب ــرد. طبق ک
انقــاب اکتبــر، از نظــر سیاســی، فکــری و عملــی، آماده تــر از آن اســت کــه بشــود 
ــد  ــی میتوانن ــورژوازی و ســنت های بورژوائ ــه ب ــه اصطــاح ســرش کاه گذاشــت. البت ب
ســوار مــوج خــود بخــودی شــوند. پرولتاریــا تنهــا بــا نقــد ایــن جنبــش هــا می توانــد جنبــش 
ــغ  ــن اینجــا تبلی ــد. بحــث م ــه بخشــد و شــکل ده ــش خــود، را خودآگاهــی ب دیگــری، جنب
عــدم دخالــت در تحــولات جامعــه نیســت. بحــث بــر ســر ســجده کــردن بــه محــدوده ایــن 
تحــولات و آمــاده نکــردن طبقــه کارگــر بــرای نبــرد قطعــی و نهائــی بــا همــه بخش  هــای 

طبقــه بــورژوا اســت. 

هــدف فعالیــت کمونیســتی تصــرف قــدرت سیاســی اســت. و بــرای ایــن کار بایــد پرولتاریــا 
را از نظــر آگاهــی، اتحــاد و تشــکل بــرای آن آمــاده کنــد. تــا نتنهــا ایــن قــدرت را بگیرنــد 
بلکــه بتواننــد از آن دفــاع کننــد. مارکــس، انگلــس و لنیــن بارهــا تأکیــد میکننــد کــه مقاومــت 
بــورژوازی بعــد از ســرنگونی قــدرت سیاســی اش صــد چنــدان میشــود. در دنیــای امــروز 
مــا بایــد ایــن صــد چنــدان را چنــد میلیــون برابــر دیــد. دولــت پرولتــری بــا مقاومــت تــا پــای 
ــد مایــه زندگــی یعنــی  جــان همــه بخش هــای بــورژوازی روبــرو مــی شــود. چــون داری
سود شــان را مــی زنیــد. از بــورژوازی کوچــک تــا بــورژوازی بــزرگ مقاومــت میکننــد. 
هــر جایــی کــه دســت بــه مالکیــت ببریــد علیــه شــما جهــاد راه میاندازنــد. و طبقــه کارگــری 
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کــه آمــاده نباشــد و از همیــن امــروز خــود را آمــاده رودروئــی بــا چنیــن شــرایطی نکنــد، 
شکســت میخــورد 

ــا آنارشیســت هــا و ایــن تفــاوت مارکــس و کمونیســم طبقــه  ایــن تفــاوت مارکــس اســت ب
ــت کمونیســتی  ــی. در نتیجــه هــدف فعالی ــه کمونیســت های بورژوائ ــا بقی ــر اســت ب کارگ
آمــاده کــردن طبقــه کارگــر بــرای ایــن کارزار و آگاهــی  بخــش پیشــرو آن بــه ایــن واقعیــت 
اســت کــه انقــاب پرولتــری توســط اقلیــت طبقــه کارگــر انجــام می شــود کــه در بحث هــای 

مربــوط بــه “حــزب و قــدرت سیاســی"* بــه تفصیــل بــه آن پرداختــه ام. 

بــه ایــن ترتیــب آیــا حکومــت کارگــری بــا کودتــا میتوانــد قــدرت را بگیــرد؟ مگــر نمیگوئِــم 
کــه اقلیتــی قــدرت را میگیــرد؟ پاســخ منفــی اســت. انقــاب پرولتــری بــدون حمایــت بخــش 
قابــل ماحظــه ای از طبقــه کارگــر و بویــژه پرولتاریــای صنعتــی قابــل دفــاع، قابــل انجــام 

 . نیست

در مقابــل بــورژوازی ای کــه بــا تمــام قــوا علیــه کســی کــه دســت بــه مالکیــت اش بزنــد 
مــی جنگــد و قــدرت طبقــه اش را بســیج میکنــد، تنهــا شــانس انقــاب و حکومــت کارگــری 

داشــتن پشــتوانه قــدرت متشــکل طبقــه کارگــر اســت. 

کودتــا بنــا بــه تعریــف، توطئــه یــک عــده ای اســت کــه مســتقل از رابطــه شــان بــا جامعــه 
ــون را  ــو تلویزی ــادگان و رادی ــان کاخ و پ ــد ف ــک فرصــت مناســب میریزن ــه در ی و طبق
تصــرف میکننــد. ایــن تفــاوت بحــث حــزب و قــدرت سیاســی کمونیســت ها بــا آنارشیســت 
ــدان  ــدرت سیاســی در فق ــک تصــرف ق ــرای ی ــه کیســه ب ــی اســت ک ــا و ســایر جریانات ه
ــدرت  ــرف ق ــی تص ــری، یعن ــاب پرولت ــک انق ــرای ی ــد. ب ــه ان ــری دوخت ــتوانه کارگ پش
ــه اگــر  ــه را بســیج کــرده باشــید. و البت ــد کــه بخــش مهمــی از طبق ــاج داری سیاســی، احتی
ــزارش  ــد، اب ــاب کن ــد انق ــا میخواه ــرد و ی ــدرت بب ــه ق ــت ب ــد دس ــر میخواه ــه کارگ طبق
تحــزب سیاســی اســت. حــزب سیاســی ابــزار ایــن کار اســت و نــه هیــچ تشــکل و ســازمان 

ــوده ای دیگــر.  ت

گفتیــم انقــاب پرولتــری انقــاب برنامــه ریــزی شــده و نقشــه منــد علیــه کل نظــام موجــود 
اســت. طبقــه کارگــر و جریــان کمونیســتی آن نمیتواننــد قــدرت را بگیرنــد یــا نــگاه دارنــد 
بــدون اینکــه حزبــی داشــته باشــند و بــدون اینکــه از نظــر سیاســی آگاه و متشــکل باشــند. 

فعالیــت کمونیســتی بایــد ایــن مســئله را بپوشــاند. 

در نتیجــه بازهــم بایــد تأکیــد کنــم کــه ایــن بحــث فراتــر از یــک بحــث ســازمانی، بحثــی 
در بــاره تئــوری ســازمانی احــزاب کمونیســت اســت. بحــث رابطــه ایــن احــزاب بــا طبقــه 

ــا پیشــروان آن اســت.  کارگــر و ب

ــی،  ــای مترق ــای خــوب"، حــزب آدم ه ــی، حــزب "آدم ه حــزب "خــوب"، حــزب انقاب
حــزب آدم هــای برابــری طلــب و غیــره جــواب ایــن معضــل نیســت. فعالیــت کمونیســتی 

نقطــه رجــوع اش بــه یــک طبقــه خــاص و یــک جنبــش خــاص در ایــن طبقــه اســت. 

انقــاب اکتبــر ١ ۹١۷ــ را حــزب بلشــویک وقتــی انجــام داد، وقتــی قیــام را ســازمان داد، که 
فــی الحــال بخــش مهــم و کلیــدی طبقــه کارگــر صنعتــی را بــا خــود داشــت. لنیــن بارهــا و 
بارهــا علیــه ســازمان دادن قیــام زودرس یــا تصــرف قــدرت سیاســی قبــل از جلــب بخــش 
مهــم پرولتاریــای صنعتــی هشــدار داد و مبــارزه کــرد. بلشــویک هــا، در روز قیــام، قطعــاً 
اکثریــت طبقــه کارگــر را بــا خــود نداشــتند و یکــی از اولیــن عکس العمل هــای منفــی بــه 

*   "حزب کمونیستی و قدرت سیاسی"، همین مجموعه، جلد ۲، صفحه ۷۱
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تصــرف قــدرت سیاســی از جانــب حــزب بلشــویک را کارگــران راه آهــن از خــود نشــان 
دادنــد. امــا حــزب بلشــویک بخــش کلیــدی طبقــه کارگــر را بــا خــود داشــت. 

ــل لازم اســت  ــن دلی ــه ای ــتی ب ــت کمونیس ــم در فعالی ــت و اصــل مه ــن واقعی ــر ای ــد ب تأکی
کــه مســأله تصــرف قــدرت سیاســی از جانــب کمونیســت ها از دو جانــب تمامــاً غیــر 
ــام کارگــری  ــد قی ــه فکــر میکنن کمونیســتی کــش داده میشــود. یکــی از طــرف کســانی ک
وقتــی مجــاز اســت کــه اکثریــت طبقــه کارگــر بــا آن همــراه باشــند. در ایــن دیــدگاه چــون در 
دوره حکومــت بــورژوازی چنیــن اتفاقــی محــال اســت، تصــرف قــدرت سیاســی موکــول 
ــی،  ــرورت آگاه ــه ض ــتند ک ــت هائی هس ــر، کمونیس ــب دیگ ــود. از جان ــال می ش ــه مح ب
ســازمان یابــی و حمایــت بخــش مهمــی از پرولتاریــای صنعتــی مــورد بــی توجهــی قــرار 
میدهنــد. در ایــن دیــدگاه تصــرف قــدرت سیاســی عمــاً از جانــب یــک حــزب )اجتماعــی 
یــا غیــر اجتماعــی و چریکــی( تصــور میشــود، لــذا اساســاً ایــن فعالیــت نیــازی بــه تعریــف 
فعالیــت کمونیســتی بــه عنــوان یــک فعالیــت طبقاتــی و اجتماعــی طبقــه کارگــر را نمی بینــد 

و سیاســت و پراتیــک پوپولیســتی را در پیــش میگیــرد. 

فصــل ۳ – شــرایط عینــی و ذهنــی انقــاب 
سوسیالیســتی 

ــه  ــه از خــود بپرســیم ک ــن اســت ک ــت کمونیســتی ای ــردن فعالی ــدی در روشــن ک ــه بع حلق
شــرایط انقــاب سوسیالیســتی چیســت؟ چــرا امــروز انجــام نمیشــود و موانــع آن کــدام انــد. 

ایــن بحــث هــم یکــی از نقــاط انشــقاق در کمونیســم اســت. 

یکــی از پایه هــای پوپولیســم، لیبرالیســم و ناسیونالیســم چــپ ایــن اســت کــه انجــام انقــاب 
سوسیالیســتی منــوط بــه رشــد نیروهــای مولــده و رشــد ســرمایه داری میکنــد. در نتیجــه 
انجــام امــروز انقــاب سوسیالیســتی بــرای این هــا در دســتور نیســت، تــدارک آن در 

دســتور اســت، انجــام انقــاب موکــول بــه رشــد بیشــتر ســرمایه داری اســت. 

ــله شــرایط اســت. اول  ــد دو سلس ــر تحــول اجتماعــی نیازمن ــق ه ــس تحق در فلســفه مارک
شــرایط عینــی یــا ابژکتیــو اســت. ایــن شــرایط اشــاره بــه وجــود امــکان مــادی، تکنیکــی و 
تولیــدی جامعــه جدیــد دارد، شــرایطی کــه مســتقل از ذهــن افــراد در جامعــه وجــود دارد. 
ــن  ــن ای ــه ذهــن فاعــل چنی ــن شــرایط اشــاره ب ــا ســوبژکتیو اســت. ای ــی ی دوم شــرایط ذهن
ــک تحــول  ــی ی ــا شــرایط عین ــدت  ه ــه ممکــن اســت م ــی دارد. در جامع ــا انقاب تحــول ی
ــل  ــی فاع ــا آمادگ ــل ن ــه دلی ــول ب ــن تح ــا ای ــد ام ــته باش ــود داش ــی وج ــدی و اجتماع تولی
ــات  ــن انقاب ــی اســت. ای ــات بورژوائ ــاق انقاب ــن اتف ــارز ای ــال ب ــد. مث ــر بیفت ــه تأخی آن ب
معمــولاً وقتــی انجــام می شــود کــه مــدت  هــا اســت جامعــه و نظــام تولیــدی جامعــه آن را 

کرده انــد.  امکان پذیــر 

در دوره بــرده داری یــا فئودالــی شــرایط عینــی بــرای انقــاب سوسیالیســتی وجود نداشــت. 
حتــی اگــر عــده ای میخواســتند جامعــه ای سوسیالیســتی را ســازمان دهنــد امکانــات عملــی 
ــه  ــاب سوسیالیســتی وجــود جامع ــو انق ــرای مارکــس شــرایط ابژکتی ــود. ب آن موجــود نب
ســرمایه داری اســت. از نظــر مارکــس و مانیفســت کمونیســت بــا ســلطه ســرمایه داری بــر 
جامعــه شــرایط عینــی انقــاب سوسیالیســتی فراهــم گردیــده اســت، انقــاب سوسیالیســتی 
ــت و  ــن واقعی ــام ای ــاس، اع ــت، در اس ــت کمونیس ــود. مانیفس ــام ش ــد انج ــد و بای میتوان
فراخــوان بــه انجــام انقــاب سوسیالیســتی از جانــب طبقــه کارگــر اســت. مانیفســت شــرط 
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انقــاب سوسیالیســتی را انکشــاف و گســترش بیشــتر نیروهــای مولــده و یــا تولیــد ســرمایه 
ــا  ــن یکــی از تفاوت هــای اساســی مارکــس ب ــد. ای داری در جوامــع ســرمایه داری نمیدان
ــا منشــویک هــا اســت.  ــن ب رفرمیســت های بــورژوا و یکــی از تفاوت هــای اساســی لنی

گفتیــم در کنــار شــرایط ابژکتیــو بــرای هــر تحــول اجتماعــی )و از جملــه انقــاب 
پرولتــری(، مارکــس قائــل بــه شــرایط ذهنــی یــا ســوبژکتیو اســت. از نظــر مارکــس هــر 
تحــول اجتماعــی یــک فاعــل دارد و شــرط ســوبژکتیو و یــا ذهنــی انجــام ایــن تحــول آگاهــی 

ــا انقــاب اســت.  ــده تحــول ی ــر در "ذهــن" انجــام دهن ــا تغیی و خواســت فاعــل ی

در نتیجــه، از نظــر مارکــس، تنهــا مانــع انقــاب سوسیالیســتی عــدم تحقــق شــرایط 
ذهنــی ایــن انقــاب یعنــی نــا آمادگــی فاعــل آن، طبقــه کارگــر اســت. تنهــا مانــع انقــاب 
سوسیالیســتی پراکندگــی، نــا آگاهــی و وجــود خرافــات بورژوائــی در میــان طبقــه کارگــر 
ــه اختنــاق، مذهــب،  اســت. کل سیاســت های بــورژوازی در قبــال طبقــه کارگــر، از جمل
جنبــش هــا و فرهنــگ بورژوائــی و غیــره، در خدمــت متفــرق نــگاه داشــتن و تحمیــق طبقــه 

کارگــر بــرای ممانعــت از انجــام انقــاب سوسیالیســتی اســت. 

در نتیجــه فعالیــت کمونیســتی فعالیتــی اســت مســتقیماً بــرای فایــق آمــدن بــر ایــن نا آمادگــی. 
ــم  ــب، کل آکادمیس ــت مذه ــت، کل صنع ــتگاه ســرکوب دول ــه کل دس ــرد ک ــد ک ــد تردی نبای
ــت کمونیســتی  ــن فعالی ــه ای ــی و ارتجاعــی علی ــی و فاســفه و فرهنــگ بورژوائ بورژوائ
بــکار گرفتــه خواهــد شــد. ایــن فعالیــت کمونیســتی تنهــا یــک فعالیــت روشــنگرانه نیســت، 
یــک فعالیــت سیاســی اســت کــه در مقابــل خــود کل دســتگاه ســرکوب و تحمیق بــورژوازی 
را دارد. تمــام تاکتیــک  هــا و تمــام اشــکال ســازمانی کمونیســت هــا فلســفه خــود را از هــدف 
ایــن فعالیــت میگیرنــد. بــرای آن اســت کــه طبقــه کارگــر متشــکل تــر، متحــد تــر، آگاه  تــر و 

قدرتمنــد تــر شــود. ایــن فلســفه کل تاکتیــک هــا در فعالیــت کمونیســتی اســت . 

فصــل ۴ – وحــدت و گســل های دو پدیــده: 
طبقــه کارگر و روشــنفکران کمونیســت 

جنبــش کمونیســتی طبقــه کارگــر دو پایــه دارد. یــک پایــه عینــی و مــادی کــه از موقعیــت 
عینــی طبقــه کارگــر در تولیــد ناشــی میشــود. و یــک پایــه فکــری علمــی و تئوریــک کــه 

خــارج از طبقــه کارگــر شــکل میگیــرد. 

اعتــراض خودبخــودی طبقــه کارگــر بطــور خودبخــودی بــه تئــوری کمونیســم نمــی رســد. 
تئــوری کمونیســم محصــول مدرنتریــن و پیــش رفتــه تریــن نقــد بــه جامعــه ســرمایه داری 
ــق  ــا از طری ــای خــود و تنه ــه کارگــر روی پ ــی اســت. طبق ــه تئوری هــای بورژوائ و هم
تعمیــم تجربــه روزمــره اش امــکان دســتیابی بــه ایــن تئــوری را نــدارد. تئــوری مارکــس 
ــز  ــه ج ــع و س ــه منب ــن در س ــه لنی ــت.همانطور ک ــه ای نیس ــش اتحادی ــه جنب ــم تجرب تعمی
مارکسیســم توضیــح میدهــد تئــوری مارکــس نقــد پیشــرفته تریــن تئوری هــای بورژوایــی 
ــد سوسیالیســم  ــاخ، نق ــد فلســفه هــگل و ماتریالیســم مکانیکــی فوئرب اســت. در آن دوره نق
تخیلــی، نقــد اقتصــاد دانــان بــورژوازی ماننــد آدام اســمیت وریــکاردو بــود. امــروز فلســفه 
علــم اقتصــاد، سوسیالیســم بورژوائــی و کل سیســتم تولیــد خرافــه آن بشــدت از دوره 

ــت.  ــده اس ــر ش ــرفته تر و پیچیده ت ــس پیش مارک

کســی نمیتوانــد بــا اتــکا بــه پایــه طبقاتــی و یــا غریــزه طبقاتــی و یــا تجربــه روزمــره در 
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ــد و  ــی را بده ــات بورژوائ ــا و خراف ــش ه ــا. جنب ــن  تئوری ه ــه پاســخ ای ــه و محل کارخان
یــا بــا اتــکا بــه تجربــه روزمــره طبقــه کارگر.کاپتیــال، مانیفســت، ایدئولــوژی آلمانــی، دو 
تاکتیــک، امپریالیســم و غیــره را بنویســد. از ایــن ســاده تر حتــی شارلاتانیســم بورژوائــی 
از احمــدی نــژاد تــا بــوش و اوبامــا و یــا جنبش هــای بورژوائــی را بــرای طبقــه کارگــر 

روشــن کنــد و بــه جنــگ آن هــا بــرود. 

آگاهــی کمونیســتی طبقــه کارگــر تنهــا بــا تئــوری کمونیســتی مارکــس ممکــن اســت. ایــن 
تئــوری گرچــه خــود محصــول وجــود جامعــه ســرمایه داری اســت و پایــه مــادی اش را از 
وجــود جنبــش یــا غریــزه کمونیســتی در طبقــه کارگــر میگیــرد امــا در خــارج از ایــن طبقــه 
متولــد میشــود. تئــوری کمونیســم بــرای جــدال بــا جنبــش هــا و تئوری  هــای بورژوائــی، 
ــه  ــوف طبق ــه در صف ــر تفرق ــق آمــدن ب ــت کمونیســتی و فای ــه ای فعالی ــک بخــش پای ــه ی ک
کارگــر لازم اســت. تئــوری – علــم و دانــش کمونیســتی قابلیــت و انســجام خــود را از پشــت 
ــم  ــرد. کمونیســم عل ــی بشــر میگی ــه پیشــرفته ترین دســت آورد هــای فکــری و عمل دادن ب
اســت و همچــون همــه علــوم، تســلط بــه آن و بــه کار گیــری آن در چالش هــای روزمــره 
از دســترس طبقــه کارگــر خــارج اســت. بــورژوازی تنهــا آن بخــش و آن مقــدار از علــم و 
دســت آوردهــای فکــری و مــادی بشــریت را بــرای طبقــه کارگــر قابــل دســترس میکنــد کــه 
کار بــا ابــزار تولیــد ضــروری میکنــد. امــا مهمتــر از آن دور نــگاه داشــتن طبقــه کارگــر از 
دسترســی بــه دســت آوردهــای فکــری بشــری کارائــی خرافه هــای بورژوائــی از مذهــب 
تــا ناسیونالیســم و از کمونیســم بورژوائــی تــا لیبرالیســم را تضمیــن میکنــد. بــدون تئــوری 
کمونیســتی مارکــس تشــخیص درســت و غلــط در سیاســت و در مقابلــه بــا تاکتیک هــای 
بــورژوازی نــا ممکــن اســت. ماننــد ایــن اســت کــه بخواهیــد بــدون تســلط بــه علــم پــرواز 
ــم  ــم عل ــد. مارکسیس ــان کنی ــاری را درم ــکی بیم ــش پزش ــدون دان ــا ب ــازید. ی ــا بس هواپیم

رهائــی طبقــه کارگــر اســت. 

ــان آن بخــش از جامعــه  ــم کــه تئــوری کمونیســم در بیــرون از طبقــه کارگــر و در می گفت
ــوری را  ــن تئ ــه ای ــی اش امــکان دسترســی و تســلط ب ــت طبقات ــه موقعی ــرد ک شــکل میگی
ــته  ــردگان برخاس ــی از تحصیلک ــه، بخش ــش از جامع ــن بخ ــد. و ای ــم میکن ــش فراه برای
ــه دهانشــان میرســد. بخشــی از تحصیلکــردگان  ــه دســت شــان ب ــورژوازی اســت ک از ب
بــورژوازی در پروســه رادیکالیــزه شــدن شــان در متــن جدال  هــای فکــری و اجتماعــی 
جامعــه بــه کمونیســم طبقــه کارگــر میرســند. مارکــس، نگلــس، لنیــن، تروتســکی، حکمــت 
و اکثریــت قریــب بــه اتفــاق تئوریســین هــا، تاکتیســین هــا و مروجیــن جنبــش کمونیســتی بــه 
ایــن بخــش از جامعــه تعلــق دارنــد. ایــن وضــع انعــکاس موقعیــت اجتماعــی و اقتصــادی 
طبقــه کارگــر اســت. امــا در کنــار روشــنفکران مارکسیســت بخــش وســیع تــری از ایــن 
ــا از  ــری ی ــی گ ــراری و انقاب ــی خــود از ســر بی ق ــی از زندگ تحصیلکــردگان در مقطع
ســر اوضــاع و احــوال دنیــا خــود را متعلــق بــه کمونیســم و یــا جنبــش طبقــه کارگــر اعــام 
میکننــد و یــا میداننــد. کســی کــه تاریــخ جنبــش ناسیونالیســتی در جهــان را تعقیــب کــرده 
باشــد میدانــد کــه در دهه هــای 6٠ و ۷٠ میــادی بخــش اعظــم ناسیونالیســت هــا خــود را 

سوسیالیســت یــا حتــی کمونیســت اعــام میکردنــد. 

امــا بــه هــر حــال فعالیــت کمونیســتی تاریخــاً تنهــا از انتگــره شــدن ایــن دو عنصــر، یعنــی 
ــه اســت و  ــه کارگــر و روشــنفکران مارکسیســت، شــکل گرفت ــی طبق بخــش پیشــرو عمل
ــش  ــزاج جنب ــا انتگــره شــدن امــکان شــکل گیری دارد. امت ــزاج ی ــن امت ــق ای ــا از طری تنه
یــا غریــزه طبقاتــی و کمونیســتی در طبقــه کارگــر و تئــوری ای کــه بیــرون از آن شــکل 
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ــده  ــه معنــی مارکسیســتی آن، همیشــه وحــدت ایــن دو پدی ــرد. فعالیــت کمونیســتی، ب میگی
بوده اســت� 

در نتیجــه فعالیــت کمونیســتی بــا امتــزاج دو پدیــده روبــرو اســت: طبقــه ای کــه موقعیت اش 
در تولیــد کمونیســم را برایــش ضــروری میکنــد و غریزتــا بــه آن میگــرود و روشــنفکرانی 
کــه در بیــرون از ایــن طبقــه، از کانــال فکــری و منطقــی تئــوری آن را انکشــاف میدهنــد 
ــق  ــیر منط ــری س ــد دیگ ــاب میکن ــی اش آن را ایج ــاز طبقات ــی نی ــد. یک ــکار میگیرن و ب
فکــری اش . ایــن دو بــا هــم گــره میخورنــد و یــک هویــت، یــک جنبــش، یــک افــق، یــک 

حرکــت و یــک فعالیــت واحــد را تشــکیل میدهنــد. 

ــن  ــش از ســر همی ــن جنب ــز دارد و ای ــال گســل های خــود را نی ــن ح ــزاج در عی ــن امت ای
گســل هــا بــه کــرات و غالبــاً میشــکند، بــه کــج راه مــی رود و از کار مــی افتــد. یــک ســر 
ایــن گســل در طبقــه کارگــر قــرار دارد. مبنــای ایــن گســل ایــن توهــم اســت کــه کمونیســم، 
بــه عنــوان یــک علــم، بــه عنــوان قابلیــت مبــارزه بــا خرافــات بورژوائــی میتوانــد بطــور 
ــی آن ســبز شــود. ایــن گرایــش عقــب   خودبخــودی از درون طبقــه کارگــر و فعالیــن عمل

مانــده اســت و عمــاً کمونیســم را بــرای طبقــه کارگــر غیــر قابــل دســترس میکنــد. 

اما سر مهمتر و غالباً مهلک تر این گسل در صف روشنفکران قرار دارد. 

بــرای توضیــح ایــن گســل کــه بنــا بــه خصلــت روشــنفکری آن پیچیده تــر هــم هســت قبــل 
ــر و روشــن فکر از  ــه خــودی کارگ ــود ب ــان برداشــت خ ــاوت می ــه تف ــد ب ــز بای از هر چی

نظــر مبــارزه دقــت کنیــد. 

بــرای کارگــر مبــارزه کــردن امــری اختیــاری نیســت. بــرای روشــن فکر هســت. کارگــر 
ــتم  ــا سیس ــد، ب ــن کار را بکن ــر روز ای ــت ه ــور اس ــی رود، و مجب ــر کار م ــه س ــح ک صب
ســرمایه داری روبــرو اســت. یکــی میخواهــد از حقوقــش را بزنــد، یکــی میخواهــد اخــراج 
اش کنــد، یکــی میخواهــد بیمــه اش را بزنــد یــا بــالا بکشــد، یکــی ریتــم و ســاعت کارش را 
بــالا مــی بــرد، یکــی دســتمزد اش را نمــی دهــد و غیــره. هــر روز بــرای کارگــر بــا جــدال 
ــزوج و  ــارزه مم ــا مب ــر ب ــره کارگ ــی روزم ــارزه و مقاومــت شــروع میشــود. زندگ و مب
غیــر قابــل جــدا کــردن اســت. کارگــر هــر روز مجبــور اســت بــرای بهبــود شــرایط زندگــی 
اش، بــرای دفــاع از موجودیتــش مبــارزه کنــد. و همیــن مبــارزه طبقاتــی اســت. مارکــس 
ــد و  ــان میآی ــه خیاب ــا ب ــد و ی ــط آن نیســت کــه اعتصــاب میکن ــی فق ــارزه طبقات ــد مب میگوی
شــعار میدهــد. مارکــس میگویــد مبــارزه گاه پنهــان گاه آشــکار پرولتاریــا، حتــی غرولنــدی 
کــه کارگــر بــه ســرمایه دار و ســرمایه داری میکنــد و میگویــد ایــن حــق مــن نیســت بخشــی 
از مبــارزه طبقاتــی اســت. کارگــر ماننــد بــرده ای اســت کــه هــر روز بــا بــرده دار روبــرو 

اســت و هــر روز بایــد زندگیــش را از طریــق کار بــرای بــرده دار از نــو شــروع کنــد. 

میخواهــم بگویــم طبقــه کارگــر روزمــره زندگــی اش همیــن اســت. مثــل دهقــان نیســت کــه 
بایســتد ببینــد بــاران میآیــد یــا نمــی آیــد، اربــاب و کدخــدا ســر و کلــه شــان پیــدا می شــود 
یــا نــه و مثــا کارش فصلــی باشــد یــک فصــل مبــارزه کنــد و یــک وقت هائــی اســتراحت 
ــد و  ــدی اش ادامــه مــی بای ــر میگــردد زندگــی تولی ــه ب ــه خان ــی ب ــی وقت ــد. کارگــر حت کن
مبــارزه ادامــه دارد. طبقــه کارگــر تنهــا فــرد کارگــر نیســت. خانــواده کارگــری محــل بــاز 
تولیــد نیــروی کار و بخشــی از محــدوده ای اســت کــه پروســه اســتثمار ســرمایه داری را 
ممکــن میکنــد. بــرای فرزنــد طبقــه کارگــر، یعنــی نســل آینــده کارگــران، از همــان ابتــدای 
ــه کاری،  ــده، اضاف ــت نش ــتمزد های پرداخ ــراج، دس ــاعت کار، اخ ــکاری، س ــی بی کودک
ســرمایه دار و کارگــر و بالاخــره اعتــراض، اعتصــاب و بچه هــای کارخانــه مفاهیــم 
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ــد کــه  ــه دار در خانــوار کارگــری میبین ــا آنهــا بــزرگ میشــود. زن خان آشــنائی هســتند. ب
کار و رســالتش ایــن اســت کــه مــرد خانــواده را بــرای فــردا آمــاده بــه کار کنــد، فرزنــدان 
را بــرای کارگــر شــدن در آینــده آمــاده کنــد و دســتمزدی نگیــرد کــه هیــچ همیشــه مــورد 
تحقیــر و ســرکوب باشــد. حتــی توســط مــرد کارگــر از زندگــی بیــزار شــده نــاآگاه، آلــوده 
بــه خرافاتــی کــه بــورژوازی تولیــد میکنــد تحــت ســتم قــرار گیــرد. و البتــه علی رغــم همــه 
این هــا غالبــاً مجبــور اســت کــه خــود نیــز کار کنــد. میخواهــم بگویــم بــرای طبقــه کارگــر، 
اعــم از خــود کارگــر یــا خانــواده کارگــری، مبــارزه نکــردن یــک انتخــاب نیســت. طبقــه 

کارگــر بــا مبــارزه علیــه ســرمایه دار زندگــی میکنــد. 

بــرای روشــن فکر، کــه غالبــاً منشــاء بورژوائــی دارد یــا متیوانــد بــه عنــوان بــورژوا در 
جامعــه کار کنــد اصــاً چنیــن نیســت. روشــن فکر میتوانــد تصمیــم بگیــرد حوصلــه نــدارم، 
ــرم،  ــن میکشــم، مرخصــی میگی ــم را امــروز پایی ــار میکشــم، کرکــره دکان ــارزه کن از مب
مدتــی کار نمیکنــم، فعــا میــروم زندگــی ام را جــور میکنــم، درســم را میخوانــم و غیــره. 
مهــم ایــن اســت کــه انتخــاب دارد . بحــث مــن در بــاره خوبــی و بــدی ایــن انتخــاب نیســت. 
کاش طبقــه کارگــر هــم ایــن انتخــاب را داشــت و میتوانســت اســتراحتی بکنــد. روشــنفکر، 
ــم  ــد رفت ــد بگوی ــد امــا یــک  جــا میتوان ــورژوا ســازمان درســت میکن ــا ب ــورژوا ی خــرده ب

فــردی کارکنــم، اســتراحت کنــم. اصــاً مبــارزه را کنــار میگــذارم. 

کارگرنمــی توانــد خــود را از مبــارزه علیــه بیــکاری معــاف کنــد، نمیتوانــد بگویــد خداحافظ 
ــد از  ــتم. نمیتوان ــتمزدها نیس ــردن دس ــالا ب ــرای ب ــه، ب ــرای بیم ــارزه ب ــر در مب ــن دیگ م
ــار  ــارزه ای اســت کن ــن مب ــه در راس چنی ــی کمونیســتی ک ــا از حزب ــت کمونیســتی ی فعالی

بکشــد. زندگیــش بــه قهقــرا میــرود. 

کار فکــری غالبــاً کاری فــردی اســت و روشــن فکر بــه طــور خــود بخــودی یــا غریــزی 
دنیــا را فــردی میبینــد. بــرای تحصیلکــرگان و روشــنفکران فــرد محــور همــه چیــز اســت. 
ــد. رابطــه  ــد میکنن ــا تولی ــه چیــزی میرســند، چیــزی را کشــف ی ــی ب ــه تنهائ آن هــا خــود ب
روشــن فکر بــا محصــول کارش درســت ماننــد رابطــه خــرده بــورژوا بــا محصــول کارش 

اســت و همیــن ذهنیــت را بــه کار متشــکل و فعالیــت سیاســی هــم منتقــل میکنــد. 

بــرای کارگــر زندگــی و مبــارزه یــک امــر جمعــی اســت، قهرمانــی و دیســیپلین جمعــی 
ــی  ــورت کار جمع ــه بص ــی، چ ــاخص های جمع ــا ش ــا ب ــا و دوری ه ــی ه ــت، نزدیک اس
ــر  ــه کارگ ــارزه طبق ــی و مب ــد. زندگ ــدا میکن ــی پی ــی معن ــارزه جمع ــورت مب ــه بص و چ
اجتماعــی اســت. ایــن تفــاوت هــا اصطــکاک هــا و گســل های خــود را وارد فعالیــت 

ــد.  ــم میکن کمونیســتی ه

ــی  ــارزه جمع ــای مب ــردی را ج ــان ف ــادگی عصی ــه س ــرد ب ــت منف ــوژوا و ذهنی ــرده ب خ
ــاط در  ــیپلین و انضب ــد، دیس ــی مینه ــی جمع ــای قهرمان ــردی را ج ــی ف ــذارد، قهرمان میگ
ــد  ــرای متح ــاش ب ــای ت ــع ج ــام موض ــت. اع ــده اس ــه کنن ــش خف ــکل برای ــت متش فعالی
ــروزی رســاندن را میگیــرد. برایــش پیــروزی مهــم نیســت مبــارزه و  کــردن و بــه پی
قهرمانــی رمانتیــک جــذاب میشــود. میلیتانســی فــردی و اصالــت مــن و لــذا ماجراجوئــی و 
انفــراد منشــی محــور و مرکــز همــه چیــز میشــود. همانطــور کــه کارگــر در مقابــل عقــب  
ماندگــی ضــد روشــنفکری مصــون نیســت، روشــن فکر هــم در مقابــل ایــن گرایشــات فــرد 
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گرایانه کامــاً آســیب پذیر اســت و غالبــاً بــه شــکل گیری حــرکات بــه شــدت ضــد کارگــری 
کشــیده میشــود. 

بــه هــر حــال، ایــن گســل هــا، هــر دو، پیچیدگی هــای مهمــی بــه فعالیــت کمونیســتی چــه در 
بعــد ســازمانی و چــه در بعــد سیاســی و اجتماعــی میدهــد کــه بایــد دائمــاً و آگاهانــه جــواب 

 . بگیرند

فصــل ۵ – فعالیــت کمونیســتی نیازمنــد چه 
ــازمانی است؟  س

ــک  ــی نیســت. ی ــی العمــوم و فن ــت عل ــک فعالی ــت کمونیســتی ی ــه فعالی ــم ک ــا اینجــا گفتی ت
بحــث تئوریــک و جنبشــی اســت. گفتیــم هــدف و وســیله، آرمــان و ســبک کار پدیده هــای 
انتگــره ای هســتند کــه نمــی تواننــد در تناقــض بــا هــم قــرار گیرنــد. هــدف و وســیله، جنبــش 

و ســبک کار بــه هــم چفــت هســتند. 

ــد، فعالیتــی یــک بعــدی نیســت.  ــد میکن فعالیــت کمونیســتی، همانطــور کــه مانیفســت تأکی
ــه  ــم و البت ــه آن اشــاره کردی ــن فعالیــت مشــخصات عمومــی واحــدی دارد کــه پیشــتر ب ای
بــا تغییــر در ویــژه گی هــای جامعــه چــه در طــی زمــان و چــه از نظــر تاریخــی و 
جغرافیائــی مجبــور اســت مشــخصات ویــژه ای را هــم داشــته باشــد. اینجــا بحــث مــا در 
مــورد مشــخصات عمومــی و ویــژه فعالیــت کمونیســتی در اوائــل قــرن بیســت و یــک و 

ــران اســت.  در ای

روشــن اســت کــه فعالیــت کمونیســتی یــک فعالیــت متشــکل اســت و تشــکل تنهــا با ســازمان 
معنــی پیــدا میکنــد. در نتیجــه ســؤالی کــه مطــرح می شــود ایــن اســت کــه فعالیت کمونیســتی 

در دنیــای امــروز مــا بایــد چــه معضاتــی را پاســخ دهــد و چــه مشــخصاتی داشــته باشــد. 

ــدم  ــد. در ق ــی کنی ــروزی در آن را معن ــد پی ــگ وارد می شــوید اول بای ــک جن ــه ی ــی ب وقت
ــروی دشــمن داشــته باشــید و بالاخــره  ــروی خــود و نی ــی درســتی از نی ــد ارزیاب ــد بای بع
بایــد ســازمان و تاکتیک هــای خــود را در ایــن جنــگ تعریــف کنیــد. هــر کــس کــه در هــر 
نبــرد، مبــارزه و یــا جنگــی شــرکت کــرده باشــد میدانــد کــه ابهــام در ایــن تاکتیــک هــا و 
یــا تعریــف آن هــا در پروســه )بــه قــول لنیــن بــا تاکتیــک پروســه و یــا هــدف پروســه و یــا 
ســازمان پروســه و غیــره( مهلــک اســت. بــه اعتقــاد مــن همیــن ابهامــات باعــث شــد کــه مــا 
در حــزب کمونیســت ایــران و کومــه  لــه در مقابــل جمهــوری اســامی، در ضعیــف تریــن 

موقعیــت رژیــم، شکســت خوردیــم. 

ــؤال  ــم س ــت کردی ــورژوازی صحب ــا ب ــا ب ــگ پرولتاری ــداف جن ــورد اه ــر در م ــش ت پی
ــورم  ــم؟ منظ ــازمانی نیازمندی ــه س ــه چ ــگ ب ــن جن ــروزی در ای ــرای پی ــه ب ــت ک ــن اس ای
ــا  ــه ه ــن جنب ــر از ای ــن آن نیســت. مهمت ــا موازی ــش تشــکیاتی و ی ــا آرای از ســازمان تنه
ــگ  ــن جنــگ را روشــن کــرد. هــر جن ــف ای ــد قابلیت هــای لازم در صحنه  هــای مختل بای
طبعــا شــامل مجموعــه ای از نبرد هــای مختلــف اســت آنچــه کــه بایــد بــه آن توجــه کــرد 
ایــن اســت کــه پیــروزی در یــک نبــرد بــه معنــی پیــروزی در جنــگ نیســت. لــذا تعریــف 
پیــروزی در هــر نبــرد بایــد شــامل رابطــه آن بــا پیــروزی در جنــگ باشــد. اگــر نبــرد هــا 
ــه مســتقل از هــم  ــت میرســید ک ــه مجموعــه ای از فعالی ــد ب ــف کنی ــگ تعری را جــدا از جن
هســتند، رابطــه ی ارگانیــک و نهادینــه ای آن هــا را بــه هــم وصــل نمــی  کنــد و لــذا ســر از 



دارد  درهک452

آکسیونیســم در مــی آوریــد. در نتیجــه بایــد ســازمانی کــه بــرای فعالیــت کمونیســتی تعریــف 
میکنیــم بتوانــد هــم در نبردهــا و هــم در جنــگ پیــروز شــود. لــذا لازم اســت کــه عــاوه 
بــر ســازمان بــه معنــی فنــی آن، در مــورد کارائــی هــا و نحــوه کارکــرد ســازمانی مــان 
ــرای  ــی ب ــان عموم ــا پ ــم و طــرح ی ــت کنی ــل آن دق ــع تاکتیکــی و اســتراتژیک مقاب موان
چنیــن ســازمانی را تعریــف کنیــم کــه بــه نیــاز هــدف نهائــی جنــگ دره دوره مــا پاســخگو 
باشــد. یــک جنــگ از زمانــی شــروع نمیشــود کــه اولیــن گلولــه شــلیک می شــود و یــا یــک 
ــد. جنــگ  ــر نمیکن ــرد تصوی ــرد صــورت میگی ــه نب ــی کــه در صحن جنــگ را تنهــا فعالیت
ــل از  ــیار قب ــه بس ــت ک ــی اس ــل و انفعالات ــا و فع ــوع از فعالیت ه ــیار متن ــه ای بس مجموع
شــلیک گلولــه شــروع شــده اســت و بعــاوه سرنوشــت یــک جنــگ را مجموعــه ای بســیار 
وســیع از کارهــا در جبهــه و در خــارج جبهــه بســیار قبــل از جنــگ نهائــی تعییــن میکنــد. 
آمــوزش، تــدارکات، شــناختن دشــمن، تاکتیــک درســت، و … تنهــا نمونــه هائــی از ایــن 

فعــل و انفعــالات هســتند. 

جنــگ بــرای ســرنگون ســاختن بــورژوازی هــم از هــر جنگــی پیچیده تــر و پیــروزی در 
ــات و ابزار هــای  ــر، یعنــی دو طــرف از امکان ــارن ت ــا متق آن از هــر جنــگ متعارفــی ن
تمامــا غیــر مشــابه اســتفاده میکننــد، اســت. در نتیجــه بایــد بــه همــه جنبه هــای ایــن جنــگ 
ــان  ــه خیاب ــی ب ــک روز آفتاب ــر در ی ــه کارگ ــه طبق ــد ک ــه ادعــا میکن ــرد. کســی ک ــت ک دق
میریــزد و حکومــت خــود را برقــرار میکنــد یــا ســاده لــوح اســت و یــا دارد ســعی میکنــد 
ــاح بــورژوازی از آن  ــا آن جن ــه میدانــی بکشــد کــه ایــن ی طبقــه کارگــر را چشــم بســته ب
پیروزمنــد بیــرون مــی آینــد. گفتــم فعالیــت کمونیســتی طبقــه کارگــر ناچــار اســت انقــاب 
پرولتــری را آگاهانــه و از پیــش ســازمان بدهــد و حکومــت کارگــری یــا دیکتاتــوری طبقــه 
کارگــر را ســر کار بیــاورد. ایــن یعنــی ســرنگون کــردن کل بــورژوازی از اریکــه قــدرت. 

ــه  ــی ب ــر یــک تحریــف سیســتماتیک چــپ کــه از جنبش هــای بورژوائ اینجــا میخواهــم ب
ارث بــرده اســت انگشــت بگــذارم. تحریــف ایــن اســت کــه معنــی ســرنگونی از نظــر طبقــه 
کارگــر را بــه ســرنگونی دولــت، بــه ســرنگونی "رژیــم" و حتــی گاه بــه ســرنگونی بخشــی 
از رژیــم یــا بخشــی از بــورژوازی تقلیــل میدهــد. روشــن اســت کــه ســرنگونی بــورژوازی 
حتمــاً ســرنگونی جمهــوری اســامی را بــه عنــوان پیــش شــرط خــود بــه همــراه دارد امــا 
تعریــف هــدف انقــاب پرولتــری بــه ســرنگونی جمهــوری اســامی در ضمــن چنیــن القــاء 
میکنــد کــه حاصــل ایــن ســرنگونی حکومــت سوسیالیســتی اســت. پوپولیســم در ایــن شــکل 
ــد. جنبــش هائــی  ــه کارگــر را در جنبش هــای وســیعتر بورژوائــی حــل میکن جنبــش طبق
کــه هدفشــان نــه ســرنگونی بــورژوازی بلکــه نوعــی از حاکمیــت بــورژوازی اســت. طبقــه 
کارگــر وقتــی میتوانــد قــدرت را بگیــرد کــه بــورژوازی را در کل قامــت آن بشناســد، خــود 
را علیــه آن تعریــف کنــد، جنــگ خــود را در تمــام قامــت آن در مقابــل ســرمایه داری را 
بشناســد تــا بتوانــد نبرد هــای خــود، از جملــه نبــرد بــرای حقــوق دمکراتیــک و یــا حتــی 

مطالبــات اقتصــادی طبقــه کارگــر را دقیــق برنامه ریــزی کنــد. 

ــش  ــردن جنب ــراه ب ــه بی ــای ب ــن ابزار ه ــخ یکــی از موثرتری ــف در طــول تاری ــن تحری ای
طبقــه کارگــر بــوده اســت. یکــی از مهمتریــن ابزار هــای بــورژوازی بــرای نــگاه داشــتن 
ــه  ــورژوازی ب ــل ب ــن تقلی ــاً همی ــی دقیق ــه کارگــر در چارچــوب جنبش هــای بورژوائ طبق

رژیــم یــا دولــت حاکــم اســت. 

جریانــات بســتر اصلــی بــورژوازی )ماننــد جنبــش ســبز یــا احمــدی نــژاد( نظــام حاکــم را 
بــه عنــوان رژیــم یــا دولــت حاکــم تعریــف میکننــد. از ایــن کانــال کل رفرمیســم بورژوائــی، 
ــتر  ــات بس ــای جریان ــوان پادو ه ــه عن ــم، ب ــی و پوپولیس ــم بورژوائ ــم، کمونیس ناسیونالیس
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اصلــی بورژوائــی همیــن خــط را دنبــال میکننــد. بــا تقلیــل نظــام ســرمایه داری بــه 
ــر سوسیالیســتی  ــت غی ــن خصل ــو هــم همی ــراض و آلترناتی ــت حاکــم، اعت ــا دول ــم و ی رژی
ــاب  ــردم، انق ــاب م ــی، انق ــاب خلق ــه انق ــش را ب ــاب سوسیالیســتی جای را میگــرد. انق
انســانی، انقــاب ملــی و غیــره میدهــد. و از ایــن طریــق مبــارزه طبقــه کارگــر از مبــارزه 
کمونیســتی بــه یــک مبــارزه ضــد رژیمــی تقلیــل می یابــد و فعالیــت کمونیســتی و ســازمان 
کمونیســتی بــه یــک فعالیــت و ســازمان صرفــا ضــد رژیمــی تنــزل داده میشــود. رابطــه 
ــدان رابطــه امــروزی  ــم فق ــا بگوئی ــه کارگــر ی ــا طبق ــر کارگــری ب ســازمان کمونیســم غی
ــن دانســته ها  ــا. ای ــا ندانســتن ه ــه اشــتباهات ســازمانی ی ــق اســت و ن ــن اف آن ناشــی از ای
ــی اســت.  ــه کمونیســم بورژوائ ــر دانســته ها کن اســت کــه عمــل مــا را شــکل میدهــد. تغیی
نقطــه مشــترک همــه رویکــرد هــا و جنبــش هــا بورژوائــی این هــا ایــن اســت کــه دولــت 
ــی  ــا مفاهیم ــران ب ــت ســرمایه داری در ای ــد، دول ــی میکنن ــی آن ته ــون طبقات را از مضم
چــون رژیــم اســامی، جمهــوری اســامی نــه چنــدان ســرمایه داری، دولــت احمــدی نــژاد، 
دولــت رانــت خــوار، دولــت نفــت خــوار و غیــره تبییــن میکننــد. بــه ایــن ترتیــب آن بخــش 
ــل  ــژه خــود را در مقاب ــع وی ــا مناف ــم اســت و ی ــت حاک ــرون از دول ــه بی ــورژوازی ک از ب
ــن تئوری هــا و جنبــش  ــا ای ــد ب ــد ســعی میکن ــال میکن بخش  هــای دیگــری بــورژوازی دنب
هــا بیشــترین نیــرو، بخصــوص از طبقــه کارگــر، را بــه خــود جلــب کنــد و در همــان حــال 
ماهیــت ســرمایه دارانــه نظــام حاکــم را زیــر فــرش بزنــد. ایــن بویــژه بخشــی از هویــت 
ــا از  ــا نتنه ــه اینه ــران اســت. هم ــبیه ای ــی ش ــش تحصیلکــردگان ناراضــی در جوامع جنب
ــد  ــن میکنن ــه ا ی ــام تاششــان را معطــوف ب ــد بلکــه تم ــرون نمیرون ــی بی تحــول بورژوائ
کــه نگذارنــد طبقــه کارگــر هــم از ایــن محــدوده بیــرون بــرود. ایــن واقعیــت در ســازمان 
مــورد نیــاز آن هــا و یــا ســازمان و تحزبــی هــم کــه بــرای طبقــه کارگــر توصیــه میکننــد 

منعکــس اســت. 

اگــر هــدف نهائــی شــما ســرنگونی رژیــم یــا دولــت، بــدون مضمــون طبقاتــی باشــد بــه یــک 
ــد و اگــر هــدف ســرنگونی  ــاز داری ــت نی ــن فعالی ــا ای ــوع فعالیــت و ســازمان متناســب ب ن
بــورژوازی، بــه عنــوان یــک طبقــه و در هــر قامــت و شــکل حکومتــی، باشــد فعالیــت و 

ســازمان دیگــری مــورد نیــاز اســت. 

فعالیــت کمونیســتی و انقــاب کمونیســتی در بهتریــن حالــت میتوانــد زحمتکشــان و 
ــاب  ــر و انق ــه کارگ ــه طبق ــورژوازی را ب ــن خــرده ب تهیدســتان شــهری و بخشــهای پایی
پرولتــری جلــب کنــد. امــا روشــن اســت کــه بقیــه بخش هــای جامعــه، کــه اساســاً در 
ــی، فکــری و  ــوای عمل ــام ق ــا تم ــد ب ــرار میگیرن ــا خــرد( ق ــزرگ ی ــورژوا )ب ــت ب موقعی
ــد  ــر خواهن ــه آن اســلحه ب ــد ایســتاد، علی ــن انقــاب خواهن ــت و ای ــن فعالی ــه ای تبلیغــی علی
ــرنگونی  ــرای س ــا ب ــگ پرولتاری ــک اســت. جن ــورد مهل ــن م ــی در ای ــر توهم داشــت. ه
ســرمایه داری جنــگ نهایــی طبقاتــی اســت و همانطــور کــه ســرود انترناســیونال میگویــد 
ــل  ــن جــدال دو طبقــه در مقاب ــت. آخری ــن جــدال اس ــن و قطعــی تری ــدال، آخری ــن ج ای
همدیگــر اســت.اینکه بخش هــای پایینــی بــورژوازی کــه بــه آن اشــاره کردیــم بــه درجــه ای 
و در پروســه ای بــه انقــاب پرولتــری میپیوندنــد و یــا موضــع بی طــرف میگیرنــد نبایــد بــر 
ایــن واقعیــت اساســی و ماکــرو ســایه بینــدازد. وقتــی جامعــه بــه ســمت انقــاب پرولتــری 
مــی رود بــه شــدت پاریــزه میشــود و کل بــورژوازی در مقابــل پرولتاریــا خواهــد ایســتاد. 
اگــر پرولتاریــا توََهُمــی در ایــن مــورد داشــته باشــد یــا از قبــل بــرای آن آمــاده نباشــد قطعــاً 

شکســت خواهــد خــورد. 

ــت و  ــد. فعالی ــاز باش ــن نی ــوی ای ــه جوابگ ــازمانی را لازم دارد ک ــتی س ــت کمونیس فعالی
ســازمانی بخواهــد از طریــق شــکاف بیــن دولتهــا بــه قــدرت برســد، فعالیــت و ســازمانی 
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ــد  ــی میتوان ــا "زیرکــی سیاســی" همــراه جنبــش مل ــر جُلکَــی" و ب ــد کــه "زی کــه فکــر کن
ناگهــان و بــا کمــک مــردم انقــاب سوسیالیســتی راه بیانــدازد، یــا خــود فریبــی میکنــد و یــا 
حقــه بــازی. غالبــاً حقــه  بــازی اســت چــون جنبش هــای بورژوائــی ایــن توهــم را تاریخــا 
بــه طبقــه کارگــر "انداختــه انــد”. در سیاســت و مبــارزه طبقاتــی "زبلــی" و "کلــک" تنهــا 

ســر پرولتاریــا کاه میگــذارد و بــس. 

بــرای اینکــه بتوانیــم از قابلیــت هائــی کــه ســازمان کمونیســتی بــه آن نیــاز دارد بایــد از 
ــی  ــم بــورژوازی چــه اهرم  هــای اصل ــم. ببینی ــح قابلیت هــا بــورژوازی شــروع کنی توضی
را در دســت دارد، طبقــه کارگــر چــه قابلیــت هائــی دارد و چگونــه میتوانــد بــا اســتفاده از 
ایــن قابلیت هــا بــه جنــگ بــورژوازی بــرود و او را شکســت دهــد. دو فصــل آینــده را بــه 
ــت  ــرای فعالی ــه مشــخصات ســازمانی لازم ب ــم و بعــداً ب ــن موضــوع اختصــاص میدهی ای

کمونیســتی خواهیــم پرداخــت. 

فصل ٦ – قابلیت های بورژوازی 

ابتــدا از قابلیت هــای بــورژوازی در مقابلــه بــا فعالیــت کمونیســتی شــروع میکنیــم. 
بــورژوازی طبقــه کارگــر را بــا ابزار هــای بســیار متنوعــی مــورد تعــرض قــرار میدهــد 

ــد.  ــا ناممکــن کن ــد ی ــت کمونیســتی را کن ــا فعالی ــد ت ــاش میکن و ت

یــک مشــکل ایــن اســت که اکثریــت چــپ و بعضا فعالیــن کمونیســت ابزارهای بــورژوازی 
را غالبــاً محــدود بــه اختنــاق و ســرکوب میفهمنــد و در نتیجــه از یــک طــرف فکــر میکننــد 
بــه محــض اینکــه اختنــاق از میــان رفــت فعالیــت کمونیســتی ســاده و ســر راســت می شــود 
و از طــرف دیگــر بــا ندیــدن کل ابزار هــای دیگــر بــورژوازی کــه غالبــاً اگــر از اختنــاق 
ــا  ــگ ب ــه در جن ــد و در نتیج ــده میگیرن ــتند را نادی ــر نیس ــر ت ــم تأثی ــند ک ــر نباش ــر ت مؤث
ــورژوازی  ــای ب ــن ابزار ه ــی از مهمتری ــاق یک ــه اختن ــه ک ــد. البت ــی بازن ــورژوازی م ب
اســت. امــا محــدود دیــدن ابزار هــای بــورژوازی بــه اختنــاق دو "معضــل" بوجــود مــی 
ــه  ــرمایه داری ای ک ــرا در کشــورهای س ــه چ ــح داد ک ــوان توضی ــه نمی ت آورد. اول اینک
آزادی  هــای دمکراتیــک وجــود دارد طبقــه کارگــر پراکنــده اســت و انقــاب سوسیالیســتی 
خــارج از دســترس اوســت. دوم اینکــه چنیــن برداشــتی مبــارزه طبقــه کارگــر و فعالیــت 
کمونیســتی را بــه دایــره مبــارزه دمکراتیــک محــدود میکنــد و عمــاً در خدمــت جریانــات 
رفرمیســت بورژوائــی و یــا کمونیســم بورژوائــی، خلــق گرائــی و غیــره قــرار میگیــرد. 

در نتیجــه اینجــا ســعی میکنیــم مهمتریــن ابزار هــای بــورژوازی را مــورد اشــاره قــرار 
ــای  ــای و قابلیت ه ــه ابزار ه ــم هم ــت نمی توانی ــت وق ــه محدودی ــه ب ــا توج ــه ب ــم. البت دهی

بــورژوازی را مــورد بحــث قــرار دهیــم امــا بــه مهمتریــن آن هــا اشــاره میکنیــم. 

از میــان امکانــات و ابزار هــای بــورژوازی اینجــا بــه ســه دســته از ایــن امکانــات، کــه 
پراکندگــی و نــا آگاهــی در طبقــه کارگــر را پایــدار نــگاه میــدارد و فعالیــت کمونیســتی بایــد 

آن هــا را خنثــی کنــد، اشــاره میکنیــم. ایــن ســه دســته عبارتنــد از 

امکانات دولتی 	 

امکانات غیر دولتی و فرا قانونی 	 

فرهنگ، افق، احزاب، جنبش ها و آرمان  ها 	 
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ــه  ــده هســتند. امــا جــدا کــردن آن هــا ب ــوط و در هــم تنی ــه هــم مرب ــه ب ــن ســه دســته البت ای
ــد.  ــد ســازمان داده شــود کمــک میکن ــی کــه بای روشــن کــردن جنبه هــای مهمــی از فعالیت

۱ – امکانات دولتی 

اولیــن دســته را بایــد در چارچــوب دولــت دیــد. دولــت ابــزار ســرکوب اســت هــر فعالیــت 
کمونیســتی و یــا کارگــری در قــدم اول بــا موانعــی کــه دولــت در مقابــل آن قــرار میدهــد 
ــزار  ــر اب ــت ب ــاع از مالکی ــن موجــود در دف ــع قوانی ــن موان ــن ای ــرو میشــود. مهمتری روب
ــارزه کارگــری وجــود دارد  ــی و مب ــل ســازمان یاب ــه عم ــردن دامن ــد|، در محــدود ک تولی
اســت. پشــتوانه ایــن قوانیــن نیــروی قهریــه و ســرکوب دولــت اســت. بــدون ایــن نیــرو ایــن 
قوانیــن قابــل اجــرا نیســتند. ایــن را هــر کارگــر و اصــولاً هــر فــردی در جامعــه میدانــد. 

قانــون در تمــام دنیــا ایــن اســت: مالکیــت فــردی بــر ابــزار تولیــد مقــدس اســت، اســتثمار 
و بهــره کشــی از کارگــر قانونــی اســت، ســرمایه دار حــق دارد مطابــق نــرم موجــود در 
جامعــه ســود ببــرد و اگــر نبــرد میتوانــد در کارخانــه را ببنــدد و کارگــران را اخــراج کنــد. 
هــر فعالیتــی کــه ایــن قوانیــن را نفــی کنــد، یعنــی هــر مبــارزه روزمــره طبقــه کارگــر کــه 
دائمــاً بــا ایــن قوانیــن روبــرو اســت و یــا آنهــا را مــورد تعــرض قــرار مــی دهــد بــا قــدرت 

ســرکوب دولــت روبــرو میشــود. 

از ایــن فراتــر، بــورژوازی دائــم و بطــرق مختلــف در حــال پیشــگیری از فعالیــت کارگری 
و کمونیســتی و مبــارزه دائــم بــرای جلوگیــری از شــکل گیری ایــن مبــارزت و تشــکل هــا 
اســت. فعالیــت کمونیســتی و فعــال کمونیســت دائــم بــا دســتگاه دولــت و پلیــس رو بــه رو 
اســت، تحــت نظــر اســت و در شــرایط لازم مــورد تعــرض مســتقیم قــرار میگیــرد. هــر 
فعالیتــی کــه طبقــه کارگــر را متحــد کنــد بنــا بــه تعریــف ارکان ســود دهــی ســرمایه را بــه 
ــوه  ــه، ق ــوه قضائی ــس، ق ــود. پلی ــرو میش ــت روب ــل دول ــا عکس العم ــدازد و ب ــر می ان خط
مقننــه و در صــورت لــزوم ارتــش و ســایر نیروهــای مســلح دولتــی. ســرکوب، تعقیــب، 
شناســائی، ارعــاب فعالیــت کمونیســتی صــورت مســاله اســت. فعالیــت کمونیســتی بایــد در 

مقابــل ایــن سیســتم بتوانــد دوام بیــاورد و آنــرا شکســت دهــد� 

۲ – امکانات فرا قانونی و غیر دولتی 

بــورژوازی همیشــه عــاوه بــر امکانــات قانونــی یــا دولتــی، از طیــف وســیعی از امکانــات 
فــرا قانونــی برخــوردار بــوده اســت. امــروز امــا ایــن امکانــات ابعــاد بســیار وســیع  تــری 
را پیــدا کــرده اســت. عــاوه بــر دارو دســته های فــوق قانونــی نظیــر بســیج و حــزب الله و 
انصــار الله وغیــره مــا بــا طیــف وســیعی از احــزاب مســلح بورژوائــی روبــرو هســتیم کــه 
ظاهــراً در اپوزیســیون هســتند امــا آمــاده انــد تــا اگــر بتواننــد فعالیــت کمونیســتی را مــورد 
ــن  ــد. ای ــرار دهن ــود ق ــه خ ــق ب ــته های متعل ــط دارو دس ــاب توس ــی و ارع ــرض نظام تع

احــزاب از احــزاب مذهبــی تــا ناسیونالیســتی را شــامل میشــود. 

ــای  ــان ، پلیس ه ــور های جه ــیاری از کش ــت، در بس ــران نیس ــامل ای ــا ش ــده تنه ــن پدی ای
بازنشســته و یــا بازخریــد شــده در قالــب دار و دســته های مســلح ســازمان دارنــد و 
ــورد  ــنتا م ــت س ــران کمونیس ــکا کارگ ــد. در آمری ــی کنن ــاع م ــورژوازی دف ــت ب از منفع
ــل  ــد. در برزی ــرار میگیرن ــورژوازی ق ــی ب ــس خصوص ــرور پلی ــراج و ت ــرکوب، اخ س
هنــوز پلیس هــای بازنشســته یــا اســتعفا داده و بازخریــده شــده را ســرمایه دارهــا اســتخدام 
میکننــد کــه در خیابــان بچه هــای بــی سرپرســت را شــکار میکننــد، اعتراضــات کارگــری 
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ــد.  ــه کارگــر را شــکار میکنن ــوذ در طبق ــا نف ــن کمونیســت ب ــد و فعالی را ســرکوب میکنن

ــا دارودســته های مســلح دولــت روبــرو نیســتیم. ســرمایه  میخواهــم بگویــم کــه مــا تنهــا ب
دارهــا و یــا احــزاب و جریانــات بورژوائــی و مذهبــی دار و دســته های خودشــان را 
ــا  ــد، ازمافی ــتفاده میکنن ــد اس ــلح دارن ــروی مس ــه نی ــازمانهایی ک ــد. از س ــی کنن درســت م
بگیــر تــا جریانهــای ناسیونالیســتی کــه عــاوه بــر تبلیــغ و گســترش خرافــات مذهبــی، ملــی 
و سیاســی، ســعی میکننــد کارگــر و فعــال کمونیســت طبقــه کارگــر، بخصــوص آنجــا کــه 
علیــه ایــن خرافــات مبــارزه میکنــد را مرعــوب کننــد، ســازمان های شــان را بهــم بریزنــد 
ــل حــزب کمونیســت و  ــران در مقاب ــه عمــل حــزب دمکــرات کردســتان ای ــره. نمون و غی
احــزاب چــپ، نمونــه عمــل ســلفی هــا و نیروهائــی ماننــد حمــاس و حــزب الله و غیــره تنهــا 
مشــت نمونــه خــروار اســت. فعالیــت کمونیســتی ناچــار اســت کــه ایــن پدیــده، کــه در قــرن 
مــا وســعت بــی ســابقه ای گرفتــه اســت را مــد نظــر داشــته باشــد و در مقابــل آن قابلیــت 

دفــاع از خــود را شــکل بدهــد� 

ــم و  ــا؛ ژورنالیس ــق ه ــا و اف ــش ه ــب، جنب ــگ، مذه ۳ – فرهن
آکادمیســم 

امــا مهمتریــن ابــزار بــورژوازی بــرای انقیــاد طبقــه کارگــر، از اختنــاق مهمتــر، سیســتم 
ــی- ناسیونالیســتی، جنســی  ــه اعــم از سیاســی، اقتصــادی، مذهبــی، مل ــد خراف ــم تولی عظی
و غیــره اســت. حکومــت بــورژوازی بــه دلیــل تفرقــه در طبقــه کارگــر بــه زندگــی خــود 
ادامــه میدهــد، و مهمتریــن خاصیــت ایــن خرافــات حفــظ و تضمیــن ایــن تفرقــه در صفــوف 
طبقــه کارگــر اســت. اهمیــت مبــارزه بــا ایــن خرافــات نــه در صــرف رد علمــی آن هــا بلکــه 

در مبــارزه بــا مــا بــه ازای تفرقــه افکنانــه آن در صفــوف طبقــه کارگــر اســت. 

ــی  ــگ بورژوائ ــد فرهن ــد و بازتولی ــتگاه تولی ــم دس ــت ناسیونالیس ــب، صنع ــت مذه صنع
حاکــم افــکار، فرهنــگ، ژورنالیســم و آکادمیســت هائــی کــه "حقیقــت وارونــه”، تئــوری 
هــا و عقایــد توجیــه گــر سیســتم موجــود را صبــح تــا شــب از طریــق تلویزیــون و رســانه 
ــانه ها،  ــق افس ــم، از طری ــگ حاک ــق فرهن ــرورش، از طری ــوزش و پ ــه و آم ــا، مدرس ه
قهرمــان هــا و ضــد قهرمــان هــا، ارزش هــا و ضــد ارزش هــا، از طریــق تئــوری ســازی 
ــه خــورد جامعــه و  ــه را ب ــی وارون ــد دنیای ــد میکنن هــا سیاســی، فلســفی و اقتصــادی تولی
بخصــوص طبقــه کارگــر میدهنــد. دنیایــی کــه در آن طبقــه کارگــر میپذیــرد کــه در اســاس 

قانــون دنیــا همیــن اســت و بــه عنــوان طبقــه و در مقابــل بــورژوازی پراکنــده میمانــد. 

در دنیــای مــا از روزی کــه فــرد متولــد میشــود ایــن سیســتم عظیــم شستشــوی مغــزی روی 
آن کار میکنــد. شــما هــزار بــار تبلیــغ سوسیالیســتی هــم بــرای فرزندتــان بکنیــد او پیــش از 
هر چیــز شــاخص خــوب و بــد را از جامعــه و از فرهنــگ حاکــم بــر جامعــه، از تلویزیــون 

و محیــط اطرافــش میگیــرد. 

 ،)celebertism( ــدن ــتم ســرگرمی )Entertainment(، مشــهور ش ــم و سیس ژورنالیس
پــول دار شــدن و موفقیــت دنیــای امــروز مــا را در ســیطره خــود گرفتــه اســت. ژورنالیســم 
ــق بشــریت دارد کــه کلیســا در اوج عصــر ســیاه در  امــروز مــا همــان نقــش را در تحمی
قــرون وســطی. امــروز بــی بــی ســی و ســی ان ان، اســکای و تلویزیونهــای مختلــف هــر 
ــا تفســیر و تبییــن سیســتماتیک ژورنالیســم  ــده و ب ــا روی میدهــد را زن چیــزی کــه در دنی
نوکــر در همــان اتــاق نشــیمن خانــه بــه خــورد شــما و فرزندانتــان میدهــد. در دوره مارکــس 

و لنیــن، و تــا نزدیــک اواخــر قــرن بیســت، چنیــن وضعــی را نداشــتیم. 
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امــروز بــورژوازی بیــش از هــر زمــان صاحــب دســتگاه عظیــم تولیــد خرافــه و تحمیــق 
تعمیــم یافتــه اســت کــه غالبــاً آن را از ســرکوب مســتقیم بی نیــاز میکنــد. آمــوزش و 
پــرورش، مــدارس و دانشــگاه هــا قبــل از اینکــه دســتگاه تولیــد روشــنگری باشــند، دســتگاه 
ــی فیزیکــی اش در پروســه  ــه معن ــم ب ــه عل ــه هســتند. آنجــا کــه بــورژوازی ب ــد خراف تولی
ــه  ــا ب ــد. ام ــو بمان ــه ابژکتی ــد ک ــاب میکن ــت اش ایج ــاز دارد منفع ــد ســرمایه داری نی تولی
محــض اینکــه پــا بــه عرصــه جامعــه میگــذارد، کل سیســتم دســتگاه تولیــد خرافــه اســت، 
ــه شــما در  ــه ب ــی ک ــاً مدیریت ــتم موجــود اســت. مث ــردن سیس ــب ک ــروض قال دســتگاه مف
ــد براســاس ایــن فــرض "بدیهــی" اســت کــه کســی کــه بــرای کــس  دانشــگاه درس میدهن
ــد و کارفرمــا معیشــت را گــروگان دارد. مــزد بگیــری مبنــای حقیقــت  دیگــری کار میکن

جهانــی اســت.

از هــر آدمــی کــه در مدرســه و دانشــگاه درس میخوانــد بپرســید آیــا مــزد گرفتــن و مــزد 
دادن طبیعــی اســت یــا نــه؟ ببینیــد چنــد درصــد از اینهــا میگوینــد خــوب معلــوم اســت کــه 
آدم باخــره کار میکنــد یکــی مــزد میگیــرد و آن یکــی هــم مــزد میدهــد. انســان در جامعــه 
بورژوائــی بطــور عــادی ایــن را طبیعــی میدانــد و اصــا مــورد ســوال قــرار نمــی دهــد. 
اســتثمار را جامعــه ســخیف نمــی دانــد. مذهــب هــم توجیــه کننــده همیــن حقیقــت و تریاکــی 
ــوزه  ــگاه و ح ــام دانش ــجد، نظ ــتم مس ــه و سیس ــتم مدرس ــت. سیس ــی آن اس ــرای فراموش ب

ــق هســتند.  ــف مکانیســم تحمی ــه صورت هــای مختل علمی

ــرد.  ــی گی ــت کمونیســتی پاســخ نم ــع حقیق ــت نشــریاتی و توزی ــا فعالی ــا ب ــن سیســتم تنه ای
فعالیــت کمونیســتی ضمــن اینکــه بایــد از ایــن مکانیســم هــا اســتفاده کنــد، نیازمنــد راه  کار 

ــود اســت.  ــاص خ ــم های خ و مکانیس

ایــن حکــم ماتریالیســم تاریخــی مارکــس، اســت کــه "فرهنــگ حاکــم در جامعــه فرهنــگ 
طبقــه حاکــم بــر جامعــه اســت". در نتیجــه آنچــه کــه بــه عنــوان فرهنــگ مــردم، فرهنــگ 
ــات و ادراکات و  ــان احساس ــز بی ــزی ج ــود چی ــس می ش ــق تقدی ــگ خل ــا و فرهن ــوده ه ت
ارزش هــا در چارچــوب فرهنــگ طبقــه حاکــم نیســت. حتــی خصوصــی تریــن رابطــه بیــن 
انســانها،  ماننــد رابطــه میــان زن و مــرد، رفتــار بــا کــودکان، توقــع از دنیــا، تابــع فرهنــگ 

طبقــه حاکــم در جامعــه اســت. 

و ایــن فرهنــگ را دســتگاه عظیــم بــورژوازی بــا دولــت و مذهــب و جنبش هــای سیاســی 
و اجتماعــی و جنبش هــای هنــری و فکــری منظمــا بــاز تولیــد میکنــد. و سیســتم تولیــدی 
جامعــه آن را طبیعــی مــی نمانانــد. و طبقــات زحمتکــش جامعــه بــا دسترســی محــدود تــری 
کــه بــه دســت آوردهــای فکــری، فرهنگــی و علمــی جامعــه دارنــد معمــولاً در موقعیــت 
ــا،  ــن فرهنــگ در جامعــه مرتــب توســط کل میدی ــگاه داشــته میشــوند. ای ــر ن ــده ت عقب مان
ــی  ــات دیگــر بورژوائ ــت، مذهــب، دانشــگاه هــا، جنبش هــای ناسیونالیســتی و جریان دول
ــه خــورد کل  ــات ب ــوان بدیهی ــه عن ــد می شــود و ب ــاز تولی ــرورش ب ــوزش و پ بالاخــره آم
جامعــه داده میشــود. ایــن دســتگاه عظیــم بــه کارگــر و زحمتکــش میقبولانــد کــه تغییــر دنیــا 

تنهــا در چارچــوب ایــن داده هــا "طبیعــی" اســت. 

امــروز در اروپــا، بعضــا در تمــام دنیــا، راه خوشــبخت شــدن اینگونــه نمایانــده می شــود 
کــه معــروف شــوی، آوازه خــوان ، فوتبالیســت یــا هنرپیشــه شــوی. امــروز دیگــر حتــی 
ماننــد دوره قدیمــی تــر جامعــه بورژوائــی، کســی پیــدا کــردن داروی ســرطان، مفیــد بــودن 
ــد.  ــال نمیکن ــن دســت شــدن را دنب ــی از ای ــزی هائ ــا چی ــی ی ــرای جامعــه، دانشــمند خوب ب

خوشــبختی علنــاً خــارج از روابــط تولیــد جامعــه دنبــال میشــود. 
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اتحــاد درونــی طبقــه کارگــر و مبــارزه علیــه پراکندگــی ای کــه در کل ایــن سیســتم بازتولیــد 
میکنــد بــه یــک امــر مبارزاتــی سیاســی بســیار پیچیــده تبدیــل کــرده شــده اســت کــه تنهــا بــا 
روشــن بینــی مارکسیســتی و زدن محــک طبقاتــی بــه همــه و هرچیــز ممکــن اســت. در ایــن 
متــن اســت کــه ایــن سیســتم فعالیــت کمونیســتی را مــورد هجــوم قــرار میدهــد تــا پراکندگــی 

طبقــه کارگــر و حاکمیــت طبقــه ســرمایه دار را تضمیــن کنــد. 

رهائــی کامــل جامعــه و از جملــه طبقــه کارگــر منــوط بــه از میــان رفتــن رابطــه تولیــدی 
اســت کــه ایــن فرهنــگ و ایــن ارزش هــا را لازم و بــاز تولیــد میکنــد. امــا جــای دیگــری 
توضیــح میدهیــم کــه چگونــه طبقــه کارگــر، در متــن مبــارزه روزمــره اش، کــه او دائمــاً 
بــورژوازی را در چهره هــا و در صــور مختلــف در مقابــل خــود دارد، میتوانــد تــا حــدی 

خــود را از ایــن سیســتم رهــا ســازد. 

ــر زن،  ــتم ب ــه س ــارزه علی ــب، مب ــه مذه ــارزه علی ــد مب ــه بای ــن زاوی ــن رو و از ای از ای
ــه اتحــاد  ــم ک ــگ حاک ــف فرهن ــه جنبه هــای مختل ــارزه علی ــه ناسیونالیســم، مب ــارزه علی مب
ــران آن، را  ــن و رهب ــژه فعالی ــر،  و بوی ــه کارگ ــی طبق ــری و طبقات ــه، سراس ــه جانب هم
ــه یــک  ــرود، ب ــر ب ــد منطقــی، انســانی و دمکراتیــک فرات ــد از نق ــا محــدود میکن ــل ی مخت
ــن  ــرمایه داری و تضمی ــد س ــد و بازتولی ــا تولی ــا را ب ــه این ه ــه رابط ــتی ک ــد سوسیالیس نق
ــه  ــط بحــث راجــع ب ــت کمونیســتی فق ــد. فعالی ــا یاب ــر ارتق ــه کارگ ــی طبق ــی درون پراکندگ
دســتمزد و مبــارزه اقتصــادی نیســت، فعالیــت کمونیســتی ایــن مبــارزه را مبنــا قــرار میدهــد 
تــا کل ایــن خرافــه را عقــب برانــد. درجــه اتحــاد درونــی طبقــه کارگــر مســتقیماً بــه درجــه 

ــی فرهنــگ حاکــم بســتگی دارد.  ــت طبقات ــه خصل آگاهــی او ب

فــرق طبقــه کارگــر بــا ســایر زحمــت کشــان یــا محرومیــن در ایــن اســت کــه ایــن طبقــه 
در هــر لحظــه از زندگیــش بــا سیســتم حاکــم، بــا حقیقــت کارگــر بــودن خــود و بــورژوا 
بــودن طــرف مقابــل روبــرو اســت و آن را تجربــه میکنــد. واقعیــت نقــش دســته جمعی اش 
در تولیــد و واقعیــت مبــارزه روزمــره اش مبنــای مــادی عقــب زدن فرهنــگ بــورژوازی 
ــی  ــورژوازی حت ــرده ب ــه خ ــان دارد و ن ــه دهق ــت را ن ــن موقعی ــد. ای ــت میده ــه دس را ب
تهیدســت. کارگــر اگــر بخواهــد زندگــی را بهبــود دهــد، دســتمزد اش را بــالا ببــرد و غیــره 
بایــد بگویــد ایــن حــق نیســت، اســتثمار شــدن حــق مــن نیســت و اســتثمار کــردن حــق هیــچ 
کــس نیســت. کــه بعــدا بــه آن خواهیــم پرداخــت. اینجــا مــی خواســتم تأکیــد کنــم کــه فعالیــت 
ــه  ــی توجــه باشــد و عرصــه وســیعی را علی ــا ب ــه ه ــن جنب ــه ای ــد ب ــی توان کمونیســتی نم

بــورژوازی بــاز نکنــد و ایــن جــزء لایتجــزای مبــارزه اش ندانــد. 

در نتیجــه فعالیــت کمونیســتی از جملــه بــه ایــن بــر میگــردد کــه نــه تنهــا بتوانیــد جــواب 
ــم،  ــگ و سیاســت حاک ــد فرهن ــه نق ــد بلک ــورژوازی را بدهی ــتگاه ســرکوب ب ــس و دس پلی
جــواب دانشــگاه و مدرســه،  جــواب مذهــب، جــواب ژورنالیســم نوکــر را نــه تنهــا از ســر 
اســتدلالی و انســان دوســتانه، بلکــه از ســر منفعــت مســتقیم بــورژوازی و طبقــه کارگــر 
بدهیــد. و ایــن تنهــا یــک فعالیــت روشــنگرانه نیســت. یــک جنــگ اســت. جنــگ در همــه 
عرصــه هــا اســت، در عرصــه کارخانــه، در محلــه و در عرصــه تصــرف ذهنیــت طبقــه 

ــن آن.  ــران و فعالی کارگــر و بخصــوص پیشــروان، رهب

اگــر انقــاب سوسیالیســتی انقابــی آگاهانــه و از پیــش طــرح ریــزی شــده اســت، و اگــر 
ــه اســت، آنوقــت جنــگ از  ــن قضی ــی و آمادگــی فاعــل ای ــن انقــاب عنصــر ذهن ــع ای مان
موضــع منفعــت روزمــره طبقــه کارگــر بــا ایــن سیســتم بخــش لایتجــزای فعالیت کمونیســتی 

اســت. 
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فصل ۷ – امکانات طبقه کارگر 

ــناک  ــیار ترس ــه بس ــم ک ــت کردی ــورژوازی صحب ــات ب ــه امکان ــع ب ــل راج ــمت قب در قس
بنظــر میآیــد. وقتــی کــه میبینیــد بــورژوازی ایــن همــه امکانــات دارد؛ دولــت، پارلمــان، 
قانــون، دادگاه، زنــدان، وزارت اطاعــات، مســجد، کلیســا و کشــیش و آخونــد دارد، آیــت 
الله دارد،حمــاس دارد،حــزب الله دارد، ناسیونالیســت، فاشیســت و لیبــرال و هــر رقــم آدم و 
دســتگاهی کــه بخواهیــد دارد. گفتیــم کــه فعالیــت کمونیســتی را نمــی شــود بــه جائــی رســاند 
ــات  ــر امکان ــز ب ــل تمرک ــه حســاب آورد. در بحــث قب ــات دشــمن را ب مگــر اینکــه امکان
دشــمن، امکانــات بــورژوازی بــرای ســرکوب مبــارزه طبقاتــی طبقــه کارگــر بــود، چــه در 

ابعــاد ســرکوب فیزیکــی و چــه در حیطــه دســتگاه تحمیــق اش. 

ــن  ــل ای ــی در مقاب ــت کمونیســتی چــه امکانات ــه کارگــر و فعالی ــن اســت کــه طبق ســوال ای
امکانــات بــورژوازی دارد؟ بــه چــه چیــز و چــه مکانیســم هائــی میتوانــد اتــکا کنــد؟ واقعیت 
ایــن اســت کــه در مقابــل ایــن امکانــات عظیــم بــورژوازی، طبقــه کارگــر نیــز امکانــات 
ــات شــبیه امکاناتــی کــه  ــد از امکان ــه کارگــر بای عظیمــی، از نــوع دیگــر ، را دارد. طبق
بــورژوازی دارد، ماننــد نشــریه، رســانه  های جمعــی، امکانــات اینترنتــی و غیــره بهــره 
ــم  ــک میلیونی ــد ی ــی توان ــوز نم ــرد هن ــه کار بگی ــه ب ــم ک ــا را ه ــه این ه ــا هم ــرد. ام بگی
بــورژوازی بــه ایــن امکانــات دسترســی داشــته باشــد. امکانــات طبقــه کارگــر، امکانــات 
ــه  ــا آن نیســت، اگــر ب ــه ب ــه مقابل ــادر ب ــورژوازی ق ــم اســت و ب ــت کمونیســتی عظی فعالی
ــن  ــه ای ــم ک ــر بدانی ــیم. اگ ــی را بشناس ــه بورژوائ ــر جامع ــم . اگ ــگاه کنی ســمت دیگــری ن
جنــگ نــا متقــارن اســت. یعنــی هــر طــرف بــا ســاح های ویــژه خــود وارد آن میشــود. 
ــت  ــر و فعالی ــه کارگ ــی طبق ــات بورژوائ ــورژوازی و جریان ــا ب ــت ب ــابقه و رقاب ــا مس ب

ــد پیــروز شــود.  کمونیســتی نمــی توان

بــرای انداختــن نــور بــر ایــن امکانــات شــاید بــه تــوان امکانــات طبقــه کارگــر را بصــورت 
زیــر دســته بنــدی کــرد. 

۱– سازمان تولید 

ــد نباشــد کــه  ــد در مبــارزه طبقــه کارگــر شــاید ب بــرای نشــان دادن اهمیــت ســازمان تولی
مثــاً بــه یــک طبقــه دیگــر دقــت کنیــم. اگــر شــما خــرده بــورژوا باشــید، در دنیــای واقعــی 
موقعیــت مناســبی بــرای مقابلــه بــا بــورژوازی نداریــد. چــکار میکنیــد؟ دکانتــان را تعطیــل 
ــت  ــل می شــود. واقعی ــا تعطی ــا ده ت ــا ی ــل میشــود؟ دو ت ــک دکان تعطی ــد؟ باخــره ی میکنی
ایــن اســت کــه خــرده بــورژوازی یــک جمــع اتمیــزه و فــردی اســت کــه هــر کــس در یــک 
پروســه تولیــد یــا توزیــع فــردی قــرار دارد کــه قــدرت مقابلــه دســته جمعــی آن بــا سیســتم 

ضعیــف اســت. 

طبقــه کارگــر موقعیتــی تمامــاً متفــاوت دارد. موقعیتــی بســیار قدرتمنــد دارد. قــدرت طبقــه 
کارگــر اساســاً از کثــرت آن نیســت؛ از نقــش آن در جامعــه اســت. مهــم نیســت طبقــه کارگر 
ــا اقلیــت. مهــم نیســت در جامعــه چنــد نفــر دهقــان و یــا چنــد  در جامعــه اکثریــت اســت ی
نفــر کارگــر انــد. مهــم ایــن اســت کــه اولاً ثــروت جامعــه اساســاً در رابطــه میــان کارگــر و 
ســرمایه دار تولیــد و توزیــع می شــود و کارگــر بعکــس دهقــان یــا خــرده بــورژوا منفــرد 

نیســت. نقشــش در جامعــه را بصــورت اشــتراکی و دســتجمعی انجــام میدهــد. 
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ــن  ــره خــورده اســت.نعمت در ای ــر گ ــه وجــود کارگ ــه ســرمایه داری هســتی اش ب جامع
جامعــه توســط کارگــر تولیــد میشود.شــما حتــی اگــر دهقــان هســتید احتیــاج بــه بــرق داریــد. 
محصولــی کــه کارگــر کشــاورزی تولیــد میکنــد چندیــن برابــر محصولــی اســت کــه دهقــان 
ــدات شــان بســیار  ــد. شــرکت های کشــت و صنعــت تولی ــد میکن ــرد تولی ــا کشــاورز منف ی

وســیعتر اســت از نهادهــای کوچــک کشــاورزی اســت. 

در جامعــه ســرمایه داری ثــروت و نعمــت اساســا از کانــال روابــط تولیــدی ســرمایه داری 
ــه  ــت طبق ــن وضعی ــرد. ای ــزد میگی ــی م ــد یک ــزد میده ــی م ــتم یک ــن سیس ــذرد. در ای میگ
کارگــر را در یــک موقعیــت اســتثنایی ای قــرار میدهــد کــه هیــچ طبقهــای نــدارد. طبقــه 
ــان،  ــد. دهق ــه را بخوابان ــرایط، جامع ــن ش ــی تری ــر انقاب ــی در غی ــد حت ــر ،میتوان کارگ
کشــاورز یــا دکانــداران و یــا حتــی کارمنــدان نمــی تواننــد ایــن کار را انجــام دهنــد. از نظــر 
ذهنــی و از نظــر موقعیــت عینــی در ســازمان تولیــد ایــن امــر اگــر نــه نا ممکــن، بســیار 
نــا محتمــل اســت. دهقــان و خــرده بــورژوا نمــی تواننــد جامعــه را بخواباننــد. دانشــجو هــم 
ــن سر راســتی و  ــه ای ــد ب ــه نمی توان ــچ بخشــی از جامع ــد. هی ــن کار را بکن ــد ای نمــی توان
ــن کار  ــد ای ــه آن شــکلش نمی توان ــورژوازی ب ــی خــود ب ــد، حت ســادگی جامعــه را بخوابان
ــت از کار  ــرق دس ــت و ب ــر نف ــران کارگ ــل ای ــی مث ــت در جای ــی اس ــد. کاف ــام ده را انج
ــور بســیجی هــم دیگــر  ــد. موت ــورژوازی از کار میافت ــم ســرکوب ب بکشــند. ماشــین عظی
ــت  ــر حرک ــش دیگ ــد، تانک ــرون بیاین ــادگان بی ــد از پ ــی توانن ــینها نم ــدارد، ماش ــن ن بنزی
نمــی کنــد و حتــی مهمّاتــش هــم تولیــد نمــی شــود. روشــن اســت ذخیــره دارد امــا مصــرف 
میشــود و بعــد دیگــر هیــچ چیــز نیســت. یــا فــرض کنیــد روزی کارگر هــای شــرکت واحــد 
ــران  ــران کارگ ــک روزی در ته ــد ی ــرض کنی ــند، ف ــت از کار بکش ــد دس ــم بگیرن تصمی
اتوبوس رانــی و متــرو دســت از کار بکشــند و ســرکار نرونــد، شــهر فلــج اســت ،آنچنــان 
ترافیــک و راه بندانــی میشــود و آنچنــان همــه چیــز فلــج میشــود کــه نــه بچــه ای مدرســه 
ــدرت  ــن ق ــه اصــاً در آن جامعــه زندگــی مــی چرخــد. ای ــه کســی ســرکار و ن ــرود، ن می
عظیمــی اســت کــه طبقــه کارگــر دارد و ایــن قــدرت عظیمــی اســت کــه جنبش هــای دیگــر 

ــی متوجــه آن نیســتند.  و بخصــوص جنبش هــای خــرده بورژوائ

در نتیجــه، بــرای خــرده بورژوائــی کــه قدرتــش در قهرمانــی و قابلیــت فــردی او اســت، 
اینکــه کارگــر نحیفــی کــه در تمــام عمــرش یــک شــکم ســیر غــذا نخــورده اســت و چــه 
بســا از نظــر فــردی هــم از خــرده بــورژوا کمتــر قهرمــان اســت، در یــک عمــل اشــتراکا 

قهرمانانــه و باهــم میتوانــد جامعــه را بخوابانــد قابــل فهــم نیســت. 

ایــن قدرتــی بســیار عظیمــی اســت. کارگــری کــه میخواهیــد در مقابــل بــورژوازی بایســتید 
ــه در  ــه، ک ــش در جامع ــر بودن ــت کارگ ــه واقعی ــکا ب ــی ات ــدرت، یعن ــن ق ــه ای ــکا ب ــا اتّ ب
ســازمان تولیــد، و نــه در خیابــان، نهفتــه اســت، می توانــد در مقابــل بــورژوازی بــه ایســتد، 
فعالیــت کمونیســتی را ســازمان دهــد. ســازمانی کــه محمــل تحقــق فعالیــت کمونیســتی اســت 
نمــی  توانــد بــر زندگــی و شــبکه های جــاری در زندگــی و مبــارزه طبقــه کارگــر ســوار 

نباشــد، جــز انتگــره و یــک پارچــه آن نباشــد. 

ــتی  ــازمان کمونیس ــدارد. س ــی ن ــی معن ــت عین ــن موجودی ــدا از ای ــتی ج ــارزه کمونیس مب
نمیتوانــد منفصــل از ایــن دم و بــاز دم زندگــی روزمــره طبقــه کارگــر باشــد. ایــن را محیــط 
دانشــجویی، محیــط دهقانــی، حتــی اگــر از نظــر تعــداد بیشــتر از کارگــران باشــند نمــی 
ــه نقــش اش در ســازمان  ــه تعــدادش نیســت ب ــم قــدرت .کارگــر ب ــد. گفت ــن کنن ــد تأمی توانن
تولیــد در جامعــه اســت. قــدرت کارگــر در خیابــان تنهــا در مــوارد معیــن و غالبــاً در یــک 
ــل از آن ســازمان کمونیســتی  اش  ــر قب ــر کارگ ــازه اگ ــن می شــود ت ــی متعی پروســه انقاب
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ــال  ــردارد و حم ــود را ب ــره خ ــان به ــد از خیاب ــد میتوان ــته باش ــد داش ــازمان تولی را در س
آرمان هــای جنبش هــای دیگــر نشــود. 

طبیعــی اســت کــه طبقــه کارگــر در راس تــوده وســیع زحمتکشــان بایــد ارتــش، نیــروی 
ســرکوب و دســتگاه دولــت بــورژوازی را در هــم بشــکند و ایــن در خیابــان و در ســنگر 
انقــاب ممکــن اســت. امــا پیــش شــرط ایــن قابلیــت و ایــن برهــه از مبــارزه طبقــه کارگــر 
ایــن اســت کــه کارگــر بتوانــد بــورژوازی و دســتگاه ســرکوب و دولتــش را فلــج کنــد. بــا 
ــا اینکــه هیــچ یــک از امکانــات  ــا بســتن جــاده هــا، ب بســتن شــیر نفــت، بــا قطــع بــرق، ب
ــرواز  ــا پ ــا اینکــه هواپیماه ــد، ب ــه کارگــر اســت کار نکن ــه طبق ــه متکــی ب ــورژوازی ک ب
نکننــد، بــا اینکــه فــرودگاه و کارگــران فــرودگاه کار نکننــد هواپیمــای جنگــی پــرواز نکننــد 

یــا اگــر ده تــای آنهــا بلنــد میشــود، صــد تــای آن روی زمیــن بمانــد. 

میخواهــم بگویــم کــه اگــر شــما ایــن افــق را نــگاه کنیــد آنوقــت میبینیــد کــه طبقــه کارگــر 
آنچنــان ذخیــره ای از قــدرت دارد کــه تمــام قــدرت بــورژوازی در مقابــل اش رنــگ 
ــت  ــر منفع ــورژوازی از س ــت. ب ــر اس ــان ناپذی ــر پای ــه کارگ ــدرت طبق ــن ق ــازد. ای می ب
طبقاتــی اش و خــرده بــورژوازی از ســر نفهمــی طبقاتــی اش و تمــام ایدئولــوژی و 
جنبش هــای بورژوایــی و تمــام دســتگاه تحمیــق بــورژوازی، کــه راجــع بــه آن صحبــت 
کردیــم، متوجــه ایــن اســت کــه طبقــه کارگــر را از ایــن اهــرم قدرتــش دور بکنــد، ذهنــش 
را از اهمیــت حیاتــی و مماتــی نقــش ســازمان طبقــه کارگــر بــه عنــوان طبقــه و در بطــن 
ســازمان تولیــد جامعــه دور کنــد. یکــی ایــن اســتفاده از مــکان تولیــدی، یعنــی اعتصــاب، را 
ممنــوع اعــام میکنــد، دیگــری میخواهــد طبقــه کارگــر را قانــع کنــد کــه صرفــا در خیابــان 
و یــا اساســاً از طریــق مبــارزه مســلحانه میتوانــد بــورژوازی را شکســت بدهــد، بایــد روش 

چــه گــوارا یــا پیشــمرگان ناسیونالیســم کــرد را در پیــش گیــرد. 

ــش و  ــر جنب ــرم و ه ــن ج ــر را بزرگتری ــط کارگ ــیدن توس ــورژوازی دســت از کار کش ب
ــد.  ــام میکن ــوع اع ــد را ممن ــته باش ــاز داش ــرم نی ــن اه ــه ای ــه ب ــری ای ک ــازمان کارگ س
خــرده بــورژوا و جنبش هــای بورژوائــی اصــولاً بــه ایــن جایــگاه تولیــدی تعلقــی ندارنــد 
و قــرار دادن آن را در اســتراتژی شــان نــا لازم مــی یابنــد. واقعیــت ایــن اســت کــه فعالیــت 
و ســازمان کمونیســتی ای کــه مبنایــش بــر ســازمان طبقــه کارگــر در تولیــد نباشــد بــا هیــچ 
قهرمانــی ای نمــی توانــد در جنــگ علیــه بــورژوازی پیــروز شــود. ســازمان کمونیســتی 
ــا ایــن توهــم کــه  ــا ب ــه قهرمانــی فــردی و ی ــا اتــکا ب ــد در شــکاف دولــت هــا، ب نمــی توان

میتوانــد در دنیــای مبــارزه طبقاتــی” پولیتیــک" بزنــد پیــروز شــود. 

ــرات را  ــزب دمک ــه و ح ــه ل ــگ کوم ــران و جن ــت ای ــزب کمونیس ــخ ح ــه تاری ــانی ک کس
بــه یــاد دارنــد، میتواننــد تصــور کننــد کــه اگــر آن زمــان حــزب کمونیســت ایــران چنیــن 
ــه  ــراض ب ــک ســازمان کمونیســتی کارگــری را داشــت، اگــر در اعت ــه ای ی ــت پای خاصی
حــزب دمکــرات مــی توانســتیم جامعــه کردســتان را متوقــف کنیــم، حــزب دمکــرات، اگــر 
نــه از نظــر نظامــی بلکــه از نظــر ایدئولوژیــک، سیاســی و جنبشــی متــواری مــی شــد، از 
ــن کمونیســت های  ــود کــه بخشــی از بهتری ــی لازم نب ــت حت درون منفجــر مــی شــد. آنوق

کردســتان بــه دســت بــورژوازی کــرد کشــته شــوند. 

مکانیســم های دفــاع و تعــرض ســازمان کمونیســتی طبقــه کارگــر بــا مکانیســم های 
ــت  ــا رقاب ــارن اســت. ب ــا متق ــگ ن ــن جن ــاوت اســت. ای ــورژوازی متف ــاع ب تعــرض و دف
ــه  ــادر ب ــر ق ــه کارگ ــا طبق ــود آن  ه ــدان خ ــی در می ــزاب بورژوائ ــا و اح ــازمان ه ــا س ب
پیــروزی نیســت. بــورژوازی هــر چقــدر هــم کــه طبقــه کارگــر را ســرکوب کنــد نمیتوانــد 
ــورژوازی را  ــن کار ب ــد. ای ــل کن ــع را منح ــا توزی ــد ی ــول تولی ــه ح ــازمان یافت ــر س کارگ
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منحــل میکنــد. ســحر قــدرت کارگــر ایــن اســت کــه بــورژوازی در پروســه توســعه ســود 
بــردی خــود، در پروســه خــود گســتری ســرمایه، طبقــه کارگــر و قــدرت طبقــه کارگــر در 

ــاً افزایــش میدهــد.  ــد را دائم ســازمان تولی

ــه کارگــر، ناچــار  ــه طبق ــرد هــر کــس، از جمل ــی جنگــی در میگی روشــن اســت کــه وقت
ــر ســر  ــد. بحــث ب ــگ شــرکت کن ــار دارد در آن جن ــه در اختی ــا هــر وســیله ای ک اســت ب
ــورژوازی را  ــن جنگــی ب ــد در چنی ــزاری میتوان ــا چــه اب ــر ب ــه کارگ ــه طبق ــن اســت ک ای
شکســت دهــد؟ بحــث بــر ســر ایــن اســت کــه بــدون وجــود یــک ســازمان کمونیســتی کــه 
در بطــن روابــط تولیــدی جامعــه ریشــه دوانــده باشــد طبقــه کارگــر شــانس زیــادی نــدارد. 
ســازمان کمونیســتی ای کــه بــر متــن روابــط تولیــدی جامعــه قــرار دارد بزرگتریــن امــکان 
و اهــرم قــدرت طبقــه کارگــر اســت. ایــن روابــط مهمتریــن و پایــه ای تریــن رکــن فعالیــت 
کمونیســتی اســت. درســت اســت کــه فعالیــت کمونیســتی عبــارت اســت فعالیــت یکــی از 
گرایشــات درون طبقــه کارگــر و در نتیجــه راجــع بــه کل جامعــه اســت امــا پایــه  اش بایــد 
در طبقــه کارگــر باشــد. پایــه قــدرت و پایــه عمــل ســازمان کمونیســتی پشــت چــرخ تولیــد 
جامعــه اســت. ایــن قــدرت میتوانــد و بایــد بــه کل جامعــه، از جملــه بــه خیابــان تابانــده شــود. 

ــام در  ــد. قی ــن میکنن ــدرت سیاســی را روش ــف ق ــه تکلی ــام البت ــای قی ــان و باریکاد ه خیاب
خیابــان اتفــاق میافتــد نــه پشــت چــرخ کارخانــه. بــورژوازی بــا اعمــال قهــر طبقــه کارگــر، 
ــه شــرطی در  ــر ب ــه کمونیســم کارگ ــا طبق ــا اعتصــاب. ام ــه ب ــام، ســرنگون می شــود ن قی
ــد جامعــه متشــکل و متحــد شــده  ــروز می شــود کــه در بطــن ســازمان تولی ــن جنــگ پی ای
باشــد و دشــمن را بشــدت تضعیــف کــرده باشــد. در غیــر ایــن صــورت حتــی اگــر انقــاب 
بــورژوازی را در قالــب رژیــم حاکــم شکســت بدهــد در صحنــه عمومــی  تــر جامعــه جنــگ 
را بــه بخــش دیگــری از بــورژوازی خواهــد باخــت. ســنت ها و جنبش هــای بورژوائــی، 
بنــا بــه خصلــت و جایــگاه و تجربــه طبقاتــی شــان، قــدرت طبقــه کارگــر را نــه میفهمنــد 
و نــه بــاور دارنــد. بخــش بزرگــی از دســتگاه تحمیــق بــورژوازی متوجــه ایــن اســت کــه 

طبقــه کارگــر را از توجــه بــه ایــن قــدرت بــاز بــدارد. 

در نتیجــه در پاســخ بــه ایــن ســؤال کــه امکانــات طبقــه کارگــر در مقابلــه بــا بــورژوازی 
ــه اول ســازمان تولیــدی جامعــه. بــورژوازی حــول ســازمان  چیســت؟ بایــد گفــت در وهل
یافتــن جمعــی و اشــتراکی طبقــه کارگــر بــرای تولیــد یــا توزیــع ثــروت زنــده اســت. کارگــر 
در چارچــوب روابــط تولیــدی بــه هــم بافتگــی ای را دارد کــه هیــچ طبقــه دیگــری نــدارد و 
بــورژوازی نــه تنهــا قــادر بــه از میــان بــردن آن نیســت بلکــه بــدون آن نابــود میشــود. ایــن 
پاشــنه آشــیل و چشــم اســفندیار بــورژوازی اســت. در نتیجــه فعالیــت کمونیســتی نمی توانــد 
بــر ســازمان تولیــد طبقــه کارگــر متکــی نباشــد. یــک حــزب کمونیســتی نمــی توانــد مرکــز 
قــدرت اش پرولتاریــای صنعتــی نباشــد، و مثــاً اساســاً معطــوف بــه دانشــگاه و مدرســه یــا 

دهقانــان و جنبــش همگانــی باشــد. 

گفتــم یــک حــزب کمونیســتی بایــد در دانشــگاه و در میــان دهقانــان و در همــه نــوع جنبــش 
حــق طلبانــه ای قدرتمنــد باشــد. بحــث بــی توجهــی کــردن بــه این هــا نیســت. بایــد در همــه 
ــه  ــراض آزادی خواهان ــر اعت ــد ه ــود، بای ــد ب ــی قدرتمن ــی و اجتماع ــای سیاس عرصه ه
ــد  ــا بای ــره بخــورد ام ــت و ســازمان کمونیســتی گ ــه فعالی ــه ب ــه در جامع ــری طلبان و براب
توجــه داشــت کــه ســازمانی کــه متکــی بــه ســازمان تولیــد طبقــه کارگــر نباشــد نــه ســازمان 
کارگــری اســت، نــه کمونیســتی و نــه حتــی اگــر ســازمان خیــر خواهــان سوسیالیســت باشــد 
شانســی در رســیدن بــه ایــن آرزو دارد. ســرکوب اش مــی کننــد، شکســت اش میدهنــد و 

حتــی امــکان دســت یابــی بــه خواســت های رفاهــی را نــدارد. 
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مــا نمــی توانیــم وارد جنگــی شــویم کــه میدانــش میــدان اصلــی قــدرت مــا نیســت. جنــگ 
مســلحانه بــا بــورژوازی جــدا از چنیــن اتصالــی بــه طبقــه کارگــر در بطــن روابــط 
تولیــدی بــه جنــگ در کــوه و بیابــان بــا بــورژوازی میکشــد کــه همیشــه امکانــات و قــدرت 
بیشــتری دارد. علــی رغــم هــر قهرمانــی، علــی رغــم هــر حــق طلبــی، علــی رغــم اینکــه 
نیــروی بــورژوازی غالبــاً یــا مــزدور هســتند یــا تحمیــق شــده، و غالبــاً هــر دو، و مــا آدم 

ایدئولوژیــک بســیار آرمانخــواه و برابــری طلــب، ولــی مــی بازیــم. 

گفتــم جنــگ میــان پرولتاریــا و بــورژوازی یــک جنــگ تمامــاً نامتقــارن اســت. طرفیــن بــا 
ابزار هــای و تاکتیک هــای تمامــاً متفــاوت و نــا متقارنــی در ایــن جنــگ شــرکت میکننــد. 
ــه  ــرای طبق ــورژوازی ب ــای ب ــا و تاکتیک ه ــزار ه ــات اب ــرداری از امکان ــت و کپی ب رقاب
ــگ  ــک جن ــدارد و وارد ی ــی ن ــی دسترس ــن امکانات ــه چنی ــون ب ــت چ ــک اس ــر مهل کارگ

نابرابــر و خــود شکســت دهنــده میشــود. 

ــا بــر ســنت و جنبــش  ــا بــر فلســفه وجــودی شــان، بن ــد بن طبقــات دیگــری کــه نمــی  توانن
ــا  ــد، غریزت ــرار دهن ــه کارگــر ق ــد طبق ــر ســازمان تولی ــدرت شــان را ب شــان پایه هــای ق
ــد  ــؤال میکنن ــت، س ــن نیس ــه ای ــی ب ــه احتیاج ــد ک ــم میآورن ــوری آن را ه ــک تئ و اتوماتی
ــان کارگــر هســتم و  ــارزه اســت، مــن خــودم در خیاب ــان محــل مب ــه چیســت؟ خیاب کارخان
قــدرت را میگیــرم. ایــن تصویــری ســاده اندیشــانه یــا شــیادانه از انقــاب کارگــری اســت 

ــه کارگــر در آن شکســت میخــورد.  کــه طبق

ــگاه  ــتی، ن ــازمان کمونیس ــق از س ــه موف ــک نمون ــوان ی ــویک را، بعن ــزب بلش ــی ح وقت
میکنیــد. وقتــی حــرف از حــزب بلشــویک میزنیــد حــرف از وایبــورگ میزنیــد، حــرف از 
صنعتــی تریــن منطقــه پطرزبــورگ و مســکو میزنیــد، حــرف از دهقانــان دورافتــاده نمــی 
ــاده را همــراه خــودش کشــید، هــر  ــر دورافت ــان فقی ــد حــزب بلشــویک دهقان ــد. هرچن زنی
چنــد قســمت وســیعی از اقشــار پاییــن خــورده بــورژوازی را همــراه خــود کــرد امــا پایــه 
نفــوذ و امکانــات اش را کارگــر و پرولتــر صنعتــی روســیه فراهــم کــرده بــود. وقتــی تــزار 
تصمیــم گرفــت بــرای ســرکوب انقــاب بــا ارتشــش از جبهــه بــه پطرزبــورگ برگــردد، 
کارگــران راه آهــن ریلهــا را عــوض کردنــد کل تــزار و تزاریســم را روانــه یــک روســتای 
پــرت کردنــد و تــزار و کل ضــد انقــاب نتوانســت متوجــه شــود کــه از کجــا ســر در آورده 
اســت. بــدون چنیــن پایــه ای در عمــق پرولتاریــای صنعتــی روســیه حتــی تز هــای آوریــل 

لنیــن بایگانــی مــی شــد. 

۲– مکانیسم روابط اجتماعی 

امــا تنهــا اهــرم قــدرت طبقــه کارگــر و جنبــش کمونیســتی وجــود کارگــر در بطــن روابــط 
ــه  ــدی، طبق ــط تولی ــن رواب ــر در ای ــه کارگ ــن طبق ــرار گرفت ــا ق ــراه ب ــدی نیســت. هم تولی
کارگــر بــه ناچــار روابــط اجتماعــی و مبارزاتــی ویــژه خــود را شــکل میدهــد. همانطــور 
کــه بــورژوازی بــه هیــچ وســیله و تمهیــدی نمــی توانــد وجــود کارگــر در روابــط تولیــدی 
را از میــان ببــرد و منطــق ســود او را مجبــور میکنــد کــه ایــن روابــط را گســترش دهــد، 
بــه همیــن شــکل بــورژوازی نمــی توانــد رابطــه اجتماعــی و مبارزاتــی کــه طبقــه کارگــر، 
کــه بــه حکــم قــرار گرفتــن در چنیــن روابــط تولیــدی را بوجــود می آیــد، را از میــان ببــرد. 
ــی و  ــبکه های اجتماع ــر و ش ــرمایه داری، کارگ ــدی س ــط تولی ــراه رواب ــورژوازی هم ب
مبارزاتــی ، بخصــوص میــان رهبــران و فعالیــن کارگــری را بوجــود مــی آورد و از دســت 

آن خاصــی نــدارد. 
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ــه "اتوماتیــک" وارد  کارگــر چــه در محــل کار و چــه در محــل زیســت خــود یعنــی محل
ــک واحــد کارگــری اســت. در  ــواده کارگــری خــود ی ــم خان ــن روابطــی میشــود. گفت چنی
نتیجــه محلــه کارگــری هــم جزئــی از ســازمان تولیــدی و اجتماعــی طبقــه کارگــر اســت. 
اشــتباه اســت فکــر کنیــم کارگــر تنهــا در محیــط کار کارگــر اســت. القــای ایــن شــبهه اتفاقــاً 
ــر را  ــه کارگ ــه طبق ــتی اســت ک ــی و سندیکالیس ــات بورژوائ یکــی از شــگرد های جریان
از ســازمان طبقاتــی خــود محــروم میکنــد. در دنیــای واقعــی محلــه کارگــری و خانــواده 

کارگــری همــان قــدر مهــم اســت کــه کارخانــه. 

متحــد کــردن کارگــر، پایــه فعالیــت کمونیســتی نمــی توانــد ایــن واقعیــت را نادیــده بگیــرد. 
حضــور کمونیســت ها در ایــن شــبکه اجتماعــی و مبارزاتــی و حضــور کمونیســت  هــا در 
ــا جامعــه ســرمایه داری یکــی  ــل ب ــواده کارگــری در تقاب ــه روزمــره کارگــر و خان تجرب
از مهمتریــن اهرم هــای مقابلــه بــا بــورژوازی و دور زدن کل دســتگاه تحمیــق آن اســت. 
ــط  ــم رواب ــر مکانیس ــت ب ــار اس ــتی ناچ ــت کمونیس ــرای فعالی ــازمان لازم ب ــه س در نتیج
ــرد.  ــرار گی ــد ق ــکل میده ــر ش ــه کارگ ــه طبق ــی ای ک ــی و مبارزات ــی ای، سیاس اجتماع
ــم های  ــدام روش و مکانیس ــره هرک ــورژوا و غی ــان، خــرده ب ــازماندهی دانشــجو، دهق س
خــود را دارد. ســازمان دهــی طبقــه کارگــر، بــه حکــم قــرار داشــتن آن در یــک موقعیــت 
یگانــه در جامعــه روش یگانــه خــود را دارد.اتــکا بــه روابــط اجتماعــی ای و مبارزاتــی ای 

کــه طبقــه کارگــر، بعنــوان یــک طبقــه ویــژه، در ســازمان تولیــد دارد. 

فعالیــت کمونیســتی نمــی توانــد مســتقل از ایــن روابــط شــکل بگیــرد. اینجــا بــاز هــم ســر 
نــخ بحثــی کــه قبــاً داشــتیم را مــی بینیــد: فعالیــت کمونیســتی یــک فعالیــت فنــی- ســازمانی 
نیســت، ســازمان کمونیســتی بایــد مکانیســم های عمــل طبقــه کارگــر را در خــود جــای داده 
بــاش، بایــد بــا آن انتگــره و یکپارچــه باشــد. بــه ایــن بحــث بعــدا مفصــل تــر بــر مــی گردیــم. 

روابــط اجتماعــی و تجربــه روزمــره مهمتریــن مکانیســم آگاهــی و خنثــی کــردن تبلیغــات 
ــت  ــا حقیق ــط اجتماعــی اش هــر لحظــه ب ــن رواب ــه کارگــر در مت ــورژوازی اســت. طبق ب
کارگــر بــودن خــود و ســرمایه دار بــودن طــرف مقابــل روبــرو اســت. ایــن واقعیــت بــه 
فعالیــت کمونیســتی مجــال میدهــد تــا تبلیغــات بــورژوازی چــه در قامــت مســجد و آخونــد، 
چــه در قامــت ناسیونالیســم و لیبرالیســم و چــه در قامــت ژورنالیســم و آکادمیســم نوکــر را 
خنثــی کنــد. ایــن تبلیغــات در زندگــی و تجربــه روزمــره طبقــه کارگــر بیــش از هــر جــای 
ــودن خــود را نشــان میدهــد. اینجــا اســت کــه تبلیغــات و  ــه ب ــودن و خراف دیگــری پــوچ ب
ــورژوازی  ــا ب ــه ب ــه مقابل ــری ب ــای دیگ ــر ج ــر از ه ــد موثرت ــتی میتوان ــت کمونیس فعالی
بــرود. در محــل کار و محــل زیســت کارگــر کــرد بهتــر و بیشــتر از هرجــا میتــوان ماهیــت 
ناسیونالیســم کــرد، بــورژوای کــرد و تاریــخ اختــراع شــده را خنثــی کــرد. در محــل کار 
و در جــدال روزمــره بهتــر از هــر جــا میتــوان خاصیــت زن ســتیزی، خاصیــت خانــواده 
کارگــری بــرای بــورژوا و خاصیــت مذهــب را نشــان داد و غیــره. اینجــا جائــی اســت کــه 
مــا میتوانیــم کمبــود هــزاران رســانه و مســجد و حــزب و جنبــش بورژوائــی را خنثــی کنیــم. 

اینجــا پایــگاه و نقطــه قــدرت فعالیــت کمونیســتی اســت. 

۳ – سازمان انقابیون حرفه ای 

اینجــا لازم اســت بــه یــک اهــرم بســیار حیاتــی دیگــر در فعالیــت کمونیســتی اشــاره کنیــم. 
اهرمــی کــه هیــچ فعالیــت کمونیســتی پابرجائــی نمیتوانــد آن را نادیــده بگیــرد. اگــر چنیــن 
ــا  ــن اهــرم ســازمان ی ــورژوازی نخواهــد داشــت. ای ــا ب ــه ی ب ــچ شانســی در مقابل ــد هی کن

شــبکه انقابیــون حرفــه ای اســت. 
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گفتیــم امکانــات بــورژوازی دو بعُــد دارد، بعُــد ســرکوب و بعُــد تحمیــق و دامــن زدن بــه 
خرافــات سیاســی و فرهنگــی ماننــد مذهــب، ناسیونالیســم، لیبرالیســم، فاشیســم، سندیکالیســم 
ــای  ــر اســت. ابزار ه ــد آســیب پذی ــر دو بعُ ــل ه ــر در مقاب ــه کارگ ــم طبق ــره. و گفتی و غی
بــورژوازی هــم از هــر دو بعــد مبــارزه کارگــری، فعالیــت کمونیســتی و ســازمان 
ــد شانســی  ــر بخواه ــت کمونیســتی، اگ ــد. فعالی ــرار میده ــورد تعــرض ق کمونیســتی را م

ــد.  ــی کن ــورژوازی را در هــر دو بعــد خنث ــد تعــرض ب ــد بتوان داشــته باشــد، بای

بعــد ســرکوب را در نظــر بگیــرد. بــورژوازی امــروز متکــی بــه پیشــرفته تریــن ابزارهــا، 
.پیشــرفته تریــن متدهــا و روشــها اســت. از اســتراق ســمع بگیریــد تــا نفــوذ در شــبکه ها و 
ــا پیچیده تریــن جنگ  هــای روانــی،  ســازمان های کارگــری و کمونیســتی. از بازجوئــی ت
تبلیغاتــی و فرهنگــی. از لمپنیســم آشــکار تــا لمپــن روشــنفکران و ژورنالیســم و آکادمیســم 

جیــره خــور سیســتم. بــورژوازی متکــی بــه پیشــرفته تریــن ایــن امکانــات اســت. 

ســابقاً اگــر مــی خواســتند جاسوســی فعالیــن کارگــری را بکننــد مجبــور بودنــد جاســوس و 
اطاعاتــی را در ایــن فعالیت هــا نفــوذ بدهنــد. امــروز همــه جــا دوربیــن مــدار بســته کار 
ــد  ــتفاده میکنن ــواره ای اس ــات ماه ــل و امکان ــای موبی ــی تلفن ه ــی از رد یاب ــته اند حت گذاش
ــه، در  ــگاه، در کارخان ــران در دانش ــروز در ای ــد. ام ــب کنن ــد و تعقی ــط را ببینن ــا رواب ت
محلــه و خیابــان دوربین هــای مخفــی مــدار بســته کار میکننــد. امــروز اینترنــت را کنتــرل 
میکننــد، اطاعــات را کنتــرل میکننــد. بازجویی هــای امــروز در جمهــوری اســامی 
بســیار پیشــرفته تر و پیچیده تــر از شــیوه  های ســاواک اســت. امــروز میتواننــد حتــی 

بــدون شــکنجه جســمی قربانــی یــا متهــم را بشــکنند. 

در مقابلــه بــا ایــن دســتگاه ســرکوب و جاسوســی، در مقابلــه بــا ایــن دســتگاه تولیــد خرافــه 
و حماقــت فعالیــت کمونیســتی و ســازمان کمونیســتی بایــد بــه شــبکه ای از فعالیــن متکــی 
ــن  ــایر فعالی ــرج س ــه خ ــه ب ــی ک ــن معن ــه ای ــه ب ــه ای ن ــتند. حرف ــه ای هس ــه حرف ــد ک باش
کمونیســت زندگــی میکننــد یــا حقــوق بگیــر یــک حــزب هســتند. حرفــه ای بــه ایــن معنــی 
کــه علــم و روش و تکنیــک مقابلــه بــا پلیــس و دســتگاه ســرکوب و مقابلــه بــا کل دســتگاه 
تولیــد جهــل بــورژوازی را بــا بالاتریــن اســتاندارد هــا و بــا موثرتریــن شــیوه ها بلــد انــد. 
حرفــه ای ماننــد یــک مکانیــک حرفــه ای کــه بــه کارش مســلط اســت و میتوانــد آخریــن مــدل 

ــد.  ــر نمای ــا تعمی ماشــین ها امــروزه را درســت ی

در غیــاب چنیــن شــبکه ای از کمونیســت های حرفــه ای کل فعالیــت کمونیســتی کــم تأثیــر 
و موقتــی خواهــد بــود. شــبکه ای کــه متکــی بــه ســازمانی از انقابیــون حرفــه ای نباشــد 
ــتگاه  ــل دس ــد در مقاب ــه میتوان ــت را دارد و ن ــه و حماق ــوج خراف ــا م ــه ب ــدرت مقابل ــه ق ن
پلیســی بــورژوازی مقاومــت کنــد. بــه ســادگی تاثیــر پایــدار و ادامــه کاری نخواهــد داشــت. 
بــورژوازی منظمــا آن را در هــم میشــکند و طبقــه کارگــر و فعالیــت کمونیســتی را مجبــور 
میکنــد کــه از نــو شــروع کنــد. طبعــا در بســیاری از مــوارد ایــن انقابیــون بایــد توســط 
ســازمان کمونیســتی مــورد حمایــت مالــی قــرار گیرنــد. امــا ســنت چــپ انقابــی حرفــه ای 

را بــه کســی تبدیــل کــرده اســت کــه بــه خــرج بقیــه زندگــی میکنــد. 

لنیــن در کتــاب "چــه بایــد کــرد؟" ایــن بحــث را در مقابــل اکونومیســت هــا بــه تفصیــل بــاز 
ــد. توضیــح میدهــد کــه فعالیــت کمونیســتی بــدون وجــود شــبکه انقابیــون حرفــه ای  میکن
ــا  ــه از ســازمان ی ــم نیســت ک ــد اســت. مه ــه  اش را بل ــه حرف ممکــن نیســت. شــبکه ای ک
حزبــش حقــوق میگیــرد و یــا نمــی گیــرد. حرفــه ای اســت چــون بلــد اســت بــا پلیــس مبــارزه 
کنــد، بلــد اســت سیســتم را خنثــی کنــد، بلــد اســت تناســب قــوا را در نظــر بگیــرد، بلــد اســت 
کار مخفــی و علنــی را تلفیــق بکنــد، بلــد اســت ســخنرانی کنــد و جــواب مزخرفــات بــی بــی 
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ســی و تلویزیــون ایــران و جمهــوری اســامی ســبز و غیــره را بدهــد. 

ــن  ــد متخصــص یکــی از ای ــدام بای ــد. هرک ــاد بگیرن ــا را ی ــد این ه ــه ای بای ــون حرف انقابی
عرصــه هــا بشــوند. یــاد گرفتــن این هــا زمــان میخواهــد، بــا آوردن ایــن انقابیــون انــرژی، 
ــن کاره  ــادر ای ــچ کــس بطــور خــود بخــودی و از شــکم م ــت لازم دارد. هی اشــتیاق و وق
متولــد نمیشــود. ایــن یــک علــم اســت. تکنیــک اســت بایــد یــاد گرفــت و البتــه بایــد تجربــه 
ــد.  ــروزی را میده ــت کمونیســتی شــانس پی ــه فعالی ــن شــبکه ای ب ــا وجــود چنی ــرد. تنه ک
اینجاســت کــه بــاز هــم اهمیــت جــذب انتگــره بــودن کمونیســت هائــی کــه از منشــاء غیــر 
کارگــری هســتند و غالبــاً بیــش از کارگــران فرصــت و امــکان تســلط بــه علــم و تکنیــک 
زمانــه خــود را دارنــد برجســته میشــود. اینجاســت کــه بــاز هــم میبینیــم کــه طبقــه کارگــر 
تنهــا بــا اتــکا بــه کارگــر و در غیــاب وجــود روشــنفکران و متخصصیــن بورژوائــی چقــدر 

ــیب پذیر اســت.  ــل آس در عم

ــت  ــازمانی فعالی ــخصات س ــل ۸ – مش فص
ــتی  کمونیس

در ایــن بخــش بــه مشــخصات عمومــی ســازمان لازم بــرای فعالیــت کمونیســتی میپردازیــم. 
در فصل هــای بعــد وارد تفصیــل بیشــتر بعضــی از ایــن مشــخصات خواهیــم شــد. .اینجــا 
مشــخصات پایــه ای یــک ســازمان کمونیســتی، بــرای داشــتن قابلیــت مقابلــه با بــورژوازی، 

را ردیــف میکنیــم. 

۱ – قابلیــت ســازمان دهــی از مبــارزه ســنگر بــه ســنگر با بــورژوازی 
ــازمان دادن قیام  ــا س ت

گفتیــم کــه فعالیــت کمونیســتی فعالیتــی اســت بــرای ســازمان دادن انقــاب اجتماعــی طبقــه 
کارگــر. و گفتیــم ایــن انقــاب، همانطــور کــه ســرود انترناســیونال می گویــد آخریــن جنــگ 
اســت و جنگــی اســت کــه بــورژوازی تــا آخریــن قطــره خــون و آخریــن ریال امکاناتــش در 
آن مایــه میگــذارد. همــه امکاناتــش را برعلیــه مــا بــه میــدان مــی کشــد. ایــن مقاومــت یــا 
مقابلــه بــورژوازی هــم در دوره حکومــت بــورژوای انجــام می شــود، هــم در مقابــل قیــام 

پرولتــری و مهمتــر از آن هــم بعــد از آن در دوران حکومــت کارگــری. 

ــی  ــه شــکل گیری بحــران انقاب ــوزد ک ــا می آم ــه م ــلیم، ب ــل س مارکسیســم، و راســتش عق
ــرل کســی نیســت.  ــار و کنت ــک نقطــه از آن اســت، در اختی ــام ی ــه قی ــاب، ک ــود انق و خ
انقــاب ماننــد زمین لــرزه و آتــش فشــان بــه فاکتورهــای بســیار متنــوع و پیچیــده ای مربــوط 

ــرار دارد.  ــرل مــا ق می شــود کــه خــارج از کنت

امــا، و ایــن یــک امــای مهــم اســت، سرنوشــت یــک انقــاب و به خصــوص ســیر آن بســمت 
یــک انقــاب پرولتــری تمامــاً بســتگی بــه نقشــی دارد کــه کمونیســت  هــا و طبقــه کارگــر در 
آن بــازی میکننــد. ســؤال ایــن اســت کــه طبقــه کارگــر بــا چــه درجــه از آگاهــی و تشــکل و 

یــا بــا چــه درجــه ای از پراکندگــی و نــا آگاهــی وارد چنیــن انقابــی میشــود؟ 

طبقــه کارگــری کــه بــدون ســازمان کمونیســتی خــود و پراکنــده وارد چنیــن انقابــی شــود، 
بخصــوص امــروزه کــه بــورژوازی مقابلــه بــا انقــاب  هــا و بــه میــدان آمــدن طبقــه کارگــر 

را بــه یــک هنــر ارتقــا داده اســت، شــانس کمــی خواهــد داشــت. 
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در ایــن رابطــه دو اســتراتژی میتــوان داشــت: اول منتظــر مانــدن تــا انقــاب فــرا برســد 
و بعــد امیــدوار بــود کــه آنجــا طبقــه کارگــر خواهــد توانســت خــود را منســجم کنــد. ایــن 
یعنــی اســتراتژی انتظــار و اســتراتژی "تــدارک" انقــاب پرولتــری. دوم تــاش کــرد تــا 
هرچــه ســریع  تــر طبقــه کارگــر بــرای ورود هرچــه منســجم تــر، هرچــه ســازمان یافتــه 
تــر و هرچــه تحــزب یافتــه تــر بــه هــر تحــول و انقابــی کــه در جامعــه شــکل بگیــرد آمــاده 
ــه یــک  ــری و واگــذار نکــردن آن ب ــی اســتراتژی ســازمان دادن انقــاب پرولت کــرد. یعن
ــی  ــی سیاســت کمونیســتی. روشــن اســت کــه در شــرایط انقاب ــن یعن ــاری سیاســی. ای لات
طبقــه کارگــر هــر روز بــه انــدازه صــد ســال مــی آمــوزد. امــا ایــن در مــورد بــورژوازی 
ــه  ــر از هم ــه ت ــا تجرب ــورژوازی ب ــروز ب ــه ام ــت ک ــن اس ــاله ای ــت. مس ــادق اس ــم ص ه
ــا  ــه ب ــن اســت ک ــادگی ای ــه س ــی میشــود. ســؤال ب ــن انقاب ــته وارد چنی ــای گذش دوران ه
کــدام اســتراتژی شــانس طبقــه کارگــر بیشــتر اســت؟ بــا اتنظــار یــا بــا آمــاده شــدن بــرای 
ورود بــه انقــاب و پیــش بــردن آن بســمت یــک انقــاب پرولتــری؟ کمونیســم هرچــه کــه 
باشــد علــم انتظــار نیســت. هنــر و کل فلســفه ســازمانی فعالیــت کمونیســتی ایــن اســت کــه 
چگونــه طبقــه کارگــر و جامعــه را بــه ســمت ایــن رویارویــی نهایــی ســوق دهــد و تضمیــن 
کنــد کــه بــا شــکل گرفتــن دوره انقابــی طبقــه کارگــر در موقعیــت قدرتمنــدی قــرار دارد 
و بــورژوازی در موقعیتــی ضعیــف. ایــن یعنــی هنــر ســازمان کمونیســتی دادن و تحــزب 
بخشــیدن، لااقــل، بــه پیشــروان و فعالیــن کمونیســت طبقــه کارگــر در دوره غیــر انقابــی � 
فعالیتــی کــه طبقــه کارگــر را بــرای ایــن رویــارو ای آمــاده نکــرده باشــد، در دنیــای واقعــی 

کارگــر را بــه جنگــی خواهــد بــرد کــه شــانس کمــی در بــردن آن دارد. 

در ایــن پروســه متحــد کــردن و آمــاده کــردن طبقــه کارگــر، فعالیــت و ســازمان کمونیســتی 
بایــد بــه تهدیــدات و معضــات و پیچیدگــی هــا ای کــه بــورژوازی و قابلیت هــای آن 

بوجــود مــی آورد جوابگــو باشــد. 

ســازمان کمونیســتی نمــی توانیــد ســازمانی باشــد قابلیــت ســازماندهی مبــارزه ســنگر بــه 
ســنگر طبقــه کارگــر در مقابــل بــورژوازی و قابلیــت متحــد کــردن لااقــل شــبکه رهبــران 
و فعالیــن طبقــه کارگــر را نداشــته باشــد. ســازمان کمونیســتی بایــد بتوانــد طبقــه کارگــر را 
در مبــارزه روزمــره و در بطــن رابطــه تولیــدی و شــبکه  های اجتماعــی ســنگر بــه ســنگر 

از نــا آگاهــی و پراکندگــی در آورد. 

ــه  ــه جامع ــه در کل صحن ــه بلک ــط در کارخان ــه فق ــه ن ــره و ســنگرهایی ک ــارزه روزم مب
ــرای  ــارزه ب ــگ، از مب ــه جن ــارزه علی ــا مب ــرای آزادی ت ــارزه ب ــرد و از مب ــکل میگی ش
ــا مبــارزه اقتصــادی را در بــر میگیــرد. .طبقــه کارگــر عــاوه بــر صحنــه  رهائــی زن ت
ــا مبــارزه ای در ابعــاد وســیعتری در صحنــه جامعــه درگیــر اســت. پروســه  کارخانــه، ب
ــده جــاری اســت. بعــداً  ــی یــک پدی ــرد نهای ــه آن نب ــه کارگــر ب ــردن طبق آمــاده کــردن و ب
رابطــه مبــارزه بــرای اصاحــات و مبــارزه بــرای انقــاب پرولتــری را بیشــتر بــاز 
خواهیــم کــرد. اینجــا بایــد تأکیــد کنیــم کــه ســازمان کمونیســتی نمــی توانــد در رســیدن بــه 
اهــداف خــود موفــق باشــد مگــر اینکــه ماهرانــه و مارکسیســتی مبــارزه بــرای اصاحــات، 
ــرای انقــاب  ــارزه ب ــا مب ــر، را ب ــا خواســت های عمومــی ت از خواســت های روزمــره ت

ــد.  کارگــری ممــزوج کن

قبــاً اشــاره کردیــم و بعــداً بیشــتر توضیــح خواهیــم داد کــه ایــن فعالیــت کمونیســتی صرفــا 
یــک پروســه آمــوزش و روشــنگری نیســت، بســیار بیشــتر و بســیار مهــم  تــر از آن یــک 
مبــارزه سیاســی و عملــی اســت. طبقــه کارگــر قبــل از هــر چیــز ســازمانی را لازم دارد 
کــه بتوانــد، آمادگــی ذهنــی و عملــی، عقــل و تدبیــر، قابلیــت تصمیــم گیــری، قابلیــت مانــور 
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و قابلیــت انطبــاق خــود بــا شــرایط را داشــته باشــد. 

در نتیجــه یکــی از مشــخصات پایــه ای فعالیــت کمونیســتی و ســازمان کمونیســتی قابلیــت 
ســازماندهی مبــارزه ســنگر بــه ســنگر و قابلیــت بــردن طبقــه کارگــر بــه ســمت انقــاب و 

قابلیــت ســازمان دادن قیــام پرولتــری اســت. 

ــه  ــم های جامع ــا و مکانیس ــیوه ه ــتفاده از ش ــدرن :اس ــزب م ۲ – ح
مــدرن 

ــرده اســت. همانطــور  ــر ک ــر لحــاظ تغیی ــای ١۹ و ۲٠ از ه ــای قرن ه ــا دنی ــا ب ــای م دنی
ــر  ــروزی ب ــی در پی ــت شانس ــتی نمیتوانس ــایری و سرخپوس ــیوه عش ــه ش ــارزه ب ــه مب ک
ــدرن،  ــوژی م ــم و تکنول ــتفاده از مفاهی ــدون اس ــز ب ــروز نی ــد، ام ــته باش ــورژوازی داش ب

ــدارد.  ــورژوازی را ن ــر ب ــروزی ب ــی در پی ــتی شناس ــت کمونیس فعالی

اوائــل قــرن بیســت ابزار هــای بــورژوازی و لــذا ابزار هــای پرولتاریــا بــه نســبت 
امــروز عقــب  مانــده بودنــد. نوشــتن و توزیــع نشــریه، جــزوه و کتــاب و اســتفاده از تلفــن 
بالاتریــن اســتفاده از تکنولــوژی مــدرن بــه حســاب مــی آمــد. و کمونیســت ها بــه وســعت 

ــد.  ــتفاده میکردن از آن اس

امــروز گرچــه از اســتفاده از آن ابزارهــا کمــاکان هــم بــرای بــورژوازی و هم کمونیســت ها 
اصــل اســت، امــا بــه تنهائــی جوابگــو نیســت. بــورژوازی امــروز نتنهــا خــود از آخریــن 
ــرداری از اطاعــات و در  ــاط جمعــی، در تمرکــز و بهــره ب ــوژی در وســائل ارتب تکنول
ــه کارگــر و  ــر آن را در دســترس طبق ــد، بلکــه بطــور اجتناب ناپذی آمــوزش اســتفاده میکن
کمونیســت  هــا هــم قــرار داده اســت. بــدون اســتفاده از ایــن ابــزار هــا فعالیــت کمونیســتی 
ــن  ــه ســایر فعالی ــد ب ــه حتــی میتوان ــه گــوش کســی برســاند و ن ــه صدایــش را ب ــد ن نمیتوان

کمونیســت و طبقــه کارگــر دســت رســی داشــته باشــد. 

ــد خــود  ــم، نبای ــت کمونیســتی حــرف میزنی ــودن فعالی ــدرن ب ــی از ضــرورت م ــا، وقت ام
ــازمان و  ــر س ــودن در ام ــدرن ب ــرد. م ــدود ک ــه مح ــک قضی ــاد تکنولوژی ــه ابع ــا ب را تنه
روش هــا، مــدرن بــودن در دسترســی و انعــکاس پیشــرفت  های فرهنگــی و عملــی 
ــی  ــه بورژوائ ــه جامع ــدی ک ــات جدی ــخ دادن معض ــناختن و پاس ــت در ش ــریت، قابلی بش
در مقابــل فعالیــت کمونیســتی قــرار داده اســت، مثــاً خطــر ســناریو ســیاه، و تغییــر ابعــاد 
رابطــه تحــزب کمونیســتی بــا قــدرت و غیــره و غیــره همــه در ردیــف اهمیــت درک دنیــای 

مــدرن ماســت. 

ــوده ای بــرای جامعــه  ــم. وقتــی چــاپ در ابعــاد ت ــد بگذاری ــه تأکی ــر یــک نکت ــد ب اینجــا بای
قابــل دســترس شــد و نشــریات انقابــی شــروع بــر تأثیــر گــذاری وســیع بــر جامعــه کردنــد، 
بســیاری، طبــق معمــول، تصــور کردنــد کــه ایــن خاصیــت نشــریه اســت، همانطــور کــه 
ــان ســطحی  ــد کــه عینــک ســواد مــی آورد. امــروز هــم، بخصــوص در می فکــر میکردن
نگــری خــرده بورژوائــی، تصــور ایــن اســت کــه تکنولــوژی مــدرن، تلویزیــون، اینترنــت، 
فیــس بــوک و غیــره انقــاب میکنــد. اینطــور نیســت. بــه ایــن جماعــت بایــد گفــت عینــک 
ســواد نمــی آورد. خاصیــت ایــن ابزارهــا وقتــی در فعالیــت کمونیســتی روشــن می شــود کــه 
محمــل یــا تســمه نقالــه یــک سیاســت کمونیســتی باشــند. جزئــی از آن فعالیــت و ابزارهــای 
فعالیــت در زمیــن جامعــه، بــر متــن روابــط تولیــدی و در بطــن روابــط اجتماعــی طبقــه 

کارگــر باشــند. 
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بــه هــر صــورت، اینجــا تأکیــد ایــن اســت کــه فعالیــت کمونیســتی ماننــد هــر فعالیــت دیگری 
تابــع ابزارهــای تولیــد و توزیــع زمانــه خــود بایــد باشــد. ایــن فعالیــت نمیتوانــد از پیشــرفته 
تریــن امکانــات و روش هــای جــاری در جامعــه بهــره نگیــرد، نمــی توانیــد بــه شــیوه قــرن 
گذشــته بــه جنــگ بــورژوازی بــرود. بایــد قابلیــت اســتفاده از امکانــات جدید،شــیوه های 
ــه  ــش را ب ــم صدای ــت و یک ــرن بیس ــد در ق ــد بتوان ــد. بای ــته باش ــازمانی را داش ــد س جدی
گــوش طبقــه کارگــر برســاند، صــدای طبقــه کارگــر را بگــوش هــم طبقــه ای اش برســاند، 

ســازمان بدهــد و متحــد کنــد. 

فعالیــت کمونیســتی بایــد بتوانــد کمونیســت های بــا چنیــن قابلیــت هائــی را بــه خــود جلــب 
کنــد. جلــب کانون هــای فکــری، فرهنگــی و اجتماعــی بــه حــول فعالیــت کمونیســتی یکــی 
از روش هــای ادغــام ایــن قابلیت هــا در فعالیــت کمونیســتی اســت. محــدود مانــدن بــه محیــط 
کارگــری، ضدیــت بــا روشــنفکران، عــدم قابلیــت در جلــب و جــذب پیشــرو تریــن عناصــر 
ــت کمونیســتی و شکســت آن  ــدن فعالی ــه نســخه متحجــر مان فکــری و فرهنگــی در جامع

است. 

۳ – کارائــی در ســازمان دادن مبــارزه بــرای رفــرم و مبــارزه بــرای 
ب  نقا ا

ســازمان کمونیســتی بایــد بتوانــد مبــارزه بــرای اصاحــات را بــا مبــارزه بــرای انقــاب 
همــراه هــم انجــام بدهــد. و ایــن کاری ســاده نیســت. بخصــوص بــرای جریانــی کــه ســنت 

مبارزاتــی خــود را از خــرده بــورژوازی اخــذ کــرده اســت. 

بهبــود شــرایط کار و زیســت طبقــه کارگــر، چــه در بعــد اقتصــادی و چــه در بعــد سیاســی 
ــان  ــه منطــق هــر جری ــود میبخشــد، ک ــه را بهب ــا شــرایط زیســت طبق ــه تنه و فرهنگــی ن
کارگــری اســت، بلکــه خاصیــت اتحــاد را بــه خــود آگاهــی طبقــه کارگــر تبدیــل میکنــد و 

امــکان مبــارزه، تشــکل و  آگاهــی را در طبقــه کارگــر افزایــش میدهــد. 

ایــن در مقابــل تصــور خــرده بــورژوازی اســت کــه فقــر و بدبختــی را منشــاء انقابــی گری 
میدانــد و تصــور میکنــد هرچــه جامعــه مختنــق تــر و فقیــر تــر باشــد انقــاب پرولتــری در 
آن ممکــن تــر اســت. بعــاوه، گفتیــم مبــارزه بــرای آگاه و متحــد کــردن طبقــه کارگــر یــک 
فعالیــت مبارزاتــی سیاســی و عملــی اســت نــه صرفــاً یــک فعالیــت روشــنگرانه. در نتیجــه 
پروســه مبــارزه بــرای اصاحــات بســتر مهمــی در پروســه بــارور شــدن آگاهــی و تشــکل 
طبقــه کارگــر اســت. پروســه گــره خــوردن کمونیســم طبقــه کارگــر بــه زندگــی و مبــارزه 
ــن  ــی و فعالی ــران عمل ــدن و رشــد رهب ــار آم ــران آن اســت، پروســه ب ــه و رهب ــوده طبق ت

کمونیســت در درون طبقــه کارگــر اســت. 

در مقابــل برداشــت خــرده بورژوائــی از مبــارزه برای اصاحات، برداشــت سندیکالیســتی 
و رفرمیســتی از ایــن مبــارزات وجــود دارد کــه مبــارزه بــرای رفــرم را هــدف نهائــی و 
غائــی خــود میدانــد. در ایــن سیســتم کارگــر همیشــه کارگــر اســت و فروشــنده نیــروی کار 
و رســالت مبــارزه کارگــری تنهــا بهبــود شــرایط کار کارگــر اســت و نــه از بیــخ برافکنــدن 

بردگــی مــزدی و جامعــه ســرمایه داری. 

ــده را  ــد ایــن دو پدی ایــن تنهــا فعالیــت کمونیســتی و ســازمان کمونیســتی اســت کــه میتوان
بــه هــم بــه بافــد و در دنیــای واقعــی نــه تنهــا هــر اعتصــاب کارگــری بلکــه هــر مبــارزه 
ــارزه  ــروزی در مب ــد، هــر پی ــل کن ــری تبدی ــاب پرولت ــک مدرســه انق ــه ی کارگــری را ب
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ــرای  ــه ب ــارزه و در آگاهــی و اتحــاد طبق ــت مب ــه پرشــی در قابلی ــه تخت ــرم را ب ــرای رف ب
ــد.  ــل نمای ــری تبدی انقــاب پرولت

۴ – امنیت: پنهان کاری و اصل حداقل اطاعات 

گفتیــم کــه گرچــه مبــارزه تــوده طبقــه کارگــر همیشــه علنــی اســت، فعالیــت کمونیســتی و 
ســازمان کمونیســتی بــرای حفاظــت خــود در مقابــل دســتگاه ســرکوب بــورژازی نیازمنــد 
پنهانــکاری اکیــد و اســتفاده از موثرتریــن شــیوه های مقابلــه بــا پلیــس بــورژوازی اســت. 

پنهــان کاری و امنیــت یــک موضــوع بســیار وســیع و چنــد جانبــه اســت کــه اینجــا نمیتــوان 
بــه آن پرداخــت. شــاید مهمتریــن پایــه امنیــت کــه لازم اســت اینجــا مــورد تأکیــد قــرار گیــرد 
اصــل حداقــل اطاعــات اســت. مطابــق ایــن اصــل هــر کــس بایــد بــه اطاعاتــی دسترســی 

داشــته باشــد کــه بــرای انجــام وظیفــه اش بــه آن نیــاز دارد � 

ایــن بــه نظــر اصــل ســاده ای می آیــد امــا اینطــور نیســت. مهمتریــن پایــه کســب اطاعــات 
توســط پلیــس نشــت ایــن اطاعــات در کانال  هــای محفلــی اســت . در ایــن سیســتم نتنهــا 
ــتباه در عضــو  ــک اش ــد و ی ــدا کن ــه اطاعــات دسترســی پی ــه هم ــد ب ــوذی میتوان ــک نف ی
گیــری را بــه فاجعــه تبدیــل نمایــد، بلکــه در نتیجــه ایــن نشــت اطاعــات، هــر کــس کــه 
توســط پلیــس دســتگیر شــود میتوانــد همــه اطاعــات را لــو بدهــد. ایــن واقعیــت هم دســتگیر 
شــده را در موقعیــت بســیار بــد تــری قــرار میدهــد )کســی کــه اطاعــات زیــادی نــدارد را 

نمیتــوان بــه اعترافــات زیــاد کشــاند( و هــم ســازمان را از هــم میپاشــد. 

ــکل  ــردی ش ــای ف ــاس اعتماد ه ــر اس ــف ب ــه تعری ــا ب ــل بن ــه محف ــت ک ــن اس ــت ای واقعی
میگیــرد و ایــن طبیعــی اســت. امــا، مشــکل، از نظــر امنیتــی، ایــن می شــود کــه در ایــن 
ــه شــاخص  ــل ب ــدادن تبدی ــردی اســتوار اســت، اطاعــات ن ــر اعتماد هــای ف شــبکه کــه ب
اعتمــاد یــا بــی اعتمــادی میشــود. اگــر شــما اطاعاتــی را بــه کســی ندهیــد ایــن کار عامــت 
ــه فــرد مذبــور تلقــی میشــود. یکــی از دلایلــی کــه شــبکه های محفلــی در  ــه اعتمــادی ب ب
مقابــل پلیــس ادامــه کاری ندارنــد و یــا نمیتواننــد فعالیــت خــود را گســترش دهنــد، همیــن 

اســت. 

اگــر شــبکه های محفلــی ضوابــط و روابــط پیشــا حزبــی را بــا خــود حمــل میکننــد، 
کنجــکاوی و فضولــی خاصیــت خــرده بــورژوا اســت. خــرده بــورژوا بنــا بــه تعریــف نــا 
امــن اســت. فضولــی و کنجــکاوی مکانیســم دادن احســاس امنیــت بــه خــرده بــورژوا اســت. 
ــا کارگــر کــم  ــورژوا و ی ــر درز دادن اطاعــات مکانیســمی اســت کــه خــرده ب از آن بدت
تجربــه و کــم نفــوذ بــا آن خــود را مهــم و دارای اطاعــات بســیار مهــم معرفــی میکنــد. 

فعالیــت کمونیســتی و ســازمان کمونیســتی بــار هــا و بارهــا بــه ســادگی قربانــی ایــن روابــط 
محفلــی، ایــن بــی تجربگــی هــا و ایــن اخاقیــات خــرده بورژوائــی شــده اســت. 

۵ – دیسیپلین، رهبری جمعی و وحدت اراده 

دیســیپلین و انضبــاط یکــی از مفاهیــم کلیــدی در زندگــی و در مبــارزه طبقــه کارگــر 
اســت و بخصــوص یکــی از شــاخص های بلــوغ سیاســی و طبقاتــی کارگــر و فعــال 
ــط کار،  ــر در محی ــره کارگ ــی روزم ــه در زندگ ــردم ک ــاره ک ــاً اش ــت. قب ــت اس کمونیس
زندگــی دســتجمعی اســت. کارگــر، بــه عکــس خــرده بــورژوا کــه بــا کار و خاقیــت فــردی 
زندگــی میکنــد، بــا کار و خاقیــت جمعــی روبــرو اســت. هــر چیــزی کــه طبقــه کارگــر 
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تولیــد میکنــد،  میســازد یــا انجــام میدهــد محصــول کار جمعــی اســت. خــرده بــورژوا در 
ــن  ــم. ای ــا ه ــکاری ب ــاون و هم ــران در تع ــد، کارگ ــی و کار میکنن ــم زندگ ــا ه ــت ب رقاب

ــه میدهــد.  ــن دو طبق ــه ای ــاوت ب ــاً متف ــت تمام ــت دو خصل واقعی

بــرای کارگــری کــه تــازه بــه صــف ایــن طبقــه پیوســته اســت، و معمــولاً از یــک گذشــته 
دهقانــی یــا خــرده بورژوائــی بــه ایــن طبقــه پیوســته اســت، هضم ایــن موجودیت دســتجمعی 
پروســه ای، گاه طولانــی، اســت. میگوینــد مارکــس یــک نســل زندگــی کارگــری و لنیــن 
چیــزی حــدود ســه ســال را مبنــا گرفتــه انــد. اینکــه ایــن تخمیــن هــا چقــدر دقیــق اســت و 
چقــدر بــه شــرایطی کــه در آن ایــن اظهــار نظــر هــا شــده اســت مربــوط انــد، مــورد بحــث 
ــر متوجــه  ــط کار زودت ــن اســت کــه اگــر کارگــر در محی مــا نیســت. آنچــه کــه هســت ای
می شــود کــه دیســیپلین و تعهــد بــه انجــام یــک کار مشــترک شــرط بقــا اســت، در مبــارزه 
ــد.  ــر را طــی میکن ــن آگاهــی پروســه طولانی ت ــه ای، کســب ای ــا کارخان ــرا کارگاهــی ی ف
جــا انداختــن ضــرورت مبــارزه جمعــی، در مقابــل اعتــراض فــردی و یــا تخریــب وســائل 
کار، جــا انداختــن مثــاً ضــرورت مبــاره علیــه بیــکاری توســط کارگــر شــاغل و امثالهــم، 
ــارزه در  ــال کارگــری در ســازمان دادن مب ــه هــر فع ــم اســت ک ــای مه یکــی از چالش ه
ــط  ــازه وارد محی ــی کارگــری کــه ت ــرو میشــود. منشــاء طبقات ــا آن روب محیط هــای کار ب

کارگــری شــده ســدی در راه متشــکل شــدن کارگــر اســت. 

در فعالیــت کمونیســتی دیســیپلین و انضبــاط داشــتن و نداشــتن فــرق میــان مــرگ و زندگــی 
اســت. اگــر هــر کــس هــرکاری را کــه خــود درســت میدانــد انجــام دهــد، فعالیــت کمونیســتی 
ای را نمیتــوان ســازمان داد. ایــن یــک جنــگ اســت اگــر در ایــن جنــگ دیســیپلین و فعالیــت 
ــه  ــی ســاده شکســت را ب ــرد، خیل باهــم و مطابــق یــک نقشــه و سیاســت واحــد انجــام نگی
همــراه خواهــد داشــت. نمیشــود روز اعتصــاب یکــی اعتصــاب کنــد یکــی نکنــد، روز قیــام 

یکــی قیــام کنــد و یکــی نکنــد. ایــن نســخه شکســت اســت. 

دیســیپلین چیــزی جــز اراده واحــد نیســت. وحــدت اراده مبانــی زندگــی و مبــارزه مؤثــر 
ــم  ــاری ه ــواه و اختی ــیپلین دلبخ ــک دیس ــارزه ی ــیپلین در مب ــن دیس ــا ای ــت. ام ــر اس کارگ
ــه یــک  ــه و متکــی ب ــی شــود کــه آگاهان ــد عمل ــی میتوان ــا زمان ــن دیســیپلین تنه نیســت. ای

ــی باشــد.  ــری جمع ــم گی پروســه بحــث و تصمی

واقعیــت ایــن اســت کــه در زندگــی روزمــره آدم  هــا سیاســت هــا، روش هــا، و تاکتیک  های 
متفاوتــی را درســت میداننــد و یــا بــه نظرشــان میرســد. ســؤال ایــن اســت کــه ایــن تعــدد در 
نظــر را چگونــه می شــود بــه وحــدت اراده یــا دیســیپلین در انجــام یــک روش، سیاســت یــا 
تاکتیــک واحــد تبدیــل کــرد؟ خــرده بــورژوازی تنهــا راهــش یــک راه نیمــه مذهبــی اســت 
کــه در آن لازم می آیــد همــه مثــل هــم فکــر کننــد، تحلیــل و اعتقاداتشــان یکــی باشــد. ایــن 
روش منجــر بــه ایجــاد فرقــه هــا و ســکت های ایدئولوژیــک و نیمــه مذهبــی می شــود کــه 

مبنــای اتحادشــان نــه موجودیــت اجتماعــی در مبــارزه بلکــه اعتقــادات مشــترک اســت. 

ــد یــک  ــد بای ــد از ایــن روش اســتفاده کن ســازمان لازم بــرای فعالیــت کمونیســتی نمی توان
ــه  ــر ب ــدد نظ ــل تع ــرای تبدی ــکتی ب ــه ای و س ــک، فرق ــر ایدئولوژی ــی غی ــم سیاس مکانیس
ــر بحــث،  وحــدت اراده را داشــته باشــد. مکانیســمی کــه طــی آن همــه طرف  هــای درگی
طــی یــک زمــان محــدود و معیــن، نظراتشــان را مظــرح میکننــد، و بعــد بــرای آنچــه کــه 
ــم  ــام تصمی ــه انج ــه ب ــری، هم ــم گی ــن تصمی ــد از ای ــد. بع ــرد رأی میگیرن ــام گی ــد انج بای
جمعــی متعهــد میشــوند . همــه بــه مســئولیت و اختیــارات مســئولینی کــه بــرای هماهنگــی 
و پیــش بــرد ایــن تصمیــم،  نقشــه و یــا کار انتخــاب شــده اند احتــرام میگذارنــد. ایــن همــان 
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ــاس آن کار  ــر اس ــی، ب ــازمان اجتماع ــر س ــی، و ه ــع عموم ــه مجم ــت ک ــمی اس مکانیس
ــد.  میکن

روشــن اســت کــه ســازمان کمونیســتی بــه شــیوه مجمــع عمومــی قابــل اداره نیســت. هــم 
ســازمان خاصــی اســت و هــم زیــر فشــار بــورژوازی ایــن پروســه قابــل انجــام نیســت. امــا 
فلســفه تعــدد نظــر، تصمیــم گیــری و بعــد از آن وحــدت اراده در انجــام سیاســت مصــوب 
ــه نتیجــه  ــم و بحــث را ب ــی بحــث کردی ــن اســت کــه وقت ــه ای یکســان اســت: تعهــد مــان ب
رســاندیم، نتیجــه ای کــه بــا رأی گیــری معلــوم میشــود، را همــه بــا هــم میرویــم اجــرا مــی 
کنیــم . بــه ایــن میگوینــد وحــدت فرماندهــی. شــما نمــی توانیــد در صحنــه جنــگ پنــج نفــر 
فرمانــده داشــته باشــید و هــر کــس چیــزی بگویــد. اینجــا البتــه بایــد بــه ایــن پیچیدگــی توجــه 
کــرد کــه وقتــی ســازمان کمونیســتی مخفــی بــه یــک تصمیــم بایــد بتوانــد آن را بــه تصمیــم 
همــه فعالیــن و رهبــران کارگــری خــارج از ســازمان هــم تبدیــل کنــد. ایــن کار، بخصــوص 

در شــرایط اختنــاق و حاکمیــت بــورژوازی، پروســه پیچیده تــری اســت. 

نکتــه ایــن اســت کــه فعالیــت کمونیســتی بــدون دیســیپلین قابــل انجــام نیســت. بــدون تأمیــن 
ــوان  ــاب را فراخ ــی اعتص ــوان وقت ــم نمیت ــد. گفت ــی بازی ــگ م ــی در جن ــدت فرمانده وح
میدهیــد یکــی بگویــد برویــم اعتصــاب کنبــم یکــی هــم بگویــد نــه. چنیــن اعتصابــی همــان 
ــار  ــا معی ــوان ب ــتی را نمیت ــت کمونیس ــر و فعالی ــه کارگ روز اول شکســت  میخــورد. طبق
هــا و زندگــی خــرده بــورژوا، دکانــداران و دهقانــان ســازمان داد. بایــد بــر زندگــی طبقــه 

کارگــر منطبــق باشــد. جمعــی بــودن و اجــرای یــک نقشــه واحــد. 

ــت.  ــد اس ــازمانش در تولی ــر در س ــه کارگ ــدرت طبق ــم ق ــید، گفت ــته باش ــاد داش ــه ی ــر ب اگ
کارگــر بــدون همــکاری کارگــر بغــل دســتی اش معنــی نــدارد. دکانــدار و دهقــان و ســایر 
بخش هــای خــرده بــورژوازی، نتنهــا بــدون بغــل دســتی اشــان معنــی دارنــد، زندگیشــان از 
طریــق رقابــت بــا دکانــدار یــا خــرده بــورژوای دیگــر میگــذرد. در نتیجــه ســازمان مبــارزه 
کارگــری و فرهنــگ مبــارزه کارگــری بــا ســایر طبقــات، بویــژه خــرده بــورژوازی فــرق 
ــر  ــاده و وغی ــک امــر فوق الع ــورژوا دیســیپلین جمعــی ی ــرای خــورده ب ــد. اگــر ب مــی کن
ــح ســر  ــد صب ــیپلین اســت. بای ــا دیس ــوأم ب ــره اش ت ــی روزم ــر زندگ ــادی اســت، کارگ ع
ســاعت دقیقــی ســر کار حاضــر باشــد، و در پروســه کارهمــه چیــز بایــد مطابــق مقــرّرات 
هماهنــگ بــا هــم بایــد انجــام شــود، در غیــر ایــن صــورت یــا کار انجــام نمیشــود و یــا دســت 
رفیقــش زیــر ماشــین پــرس لــه میشــود. انضبــاط بــرای کارگــر اصــاً چیــز فــوق العــاده ای 

نیســت. منطــق زندگــی روزمــره اســت. 

گفتــم یکــی از گســلهایی فعالیــت کمونیســتی تناقــض میــان انفــراد منشــی روشــنفکران بــا 
انضبــاط لازم در فعالیــت جمعــی طبقــه کارگــر اســت. ایــن یکــی از آن گســل هــا اســت کــه 
دیســیپلین، امنیــت ، ادامــه کاری ، کار باهــم و دســتجمعی را میتوانــد مختــل کنــد. کارگــر 
بــا دیســیپلین زندگــی میکنــد بــا دیســیپلین متولــد میشــود وبــا دیســیپلین مــی میرد.دیســیپلین 

جزئــی از زندگــی کارگــر اســت و منطــق اش بــرای او غریبــه نیســت. 

ــا و  ــزب اعض ــه ای: ح ــون حرف ــزب انقابی ــوده ای و ح ــزب ت ٦ – ح
ــا  ــزب کادره ح

گفتیــم کــه یــک مشــخصه فعالیــت و ســازمان کمونیســتی وجــود شــبکه انقابیــون حرفــه ای 
اســت. اســکلت ایــن فعالیــت را کســانی تشــکیل میدهنــد کــه کارشــان را بلــد انــد. کســانی 
کــه نــه تنهــا مبــارزه بــا پلیــس را میداننــد، بلکــه میتواننــد جــواب تبلیغــات مذهبــی، تبلیغــات 
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ناسیونالیســتی، جــواب بــورژوازی را در هــر شــکل و قامتــی بدهنــد. کســانی کــه میتواننــد 
قانــع کننــد، متحــد کننــد، همــه جنبه هــای فعالیــت را ســازمان بدهنــد. البتــه تأکیــد کردیــم 
ــد در همــه ایــن کار هــا خبــره باشــد.این خاصیــت را جمــع  کــه هیــچ تــک فــردی نمیتوان
ــی  ــود م ــتی را بوج ــت کمونیس ــا و فعالی ــه ه ــن کمیت ــبکه ها و ای ــن ش ــه ای ــن ک متخصصی
آورنــد، تضمیــن میکننــد. ایــن انقابیــون حرفــه ای را مــا کادر مینامیــم. اســاس هــرکار و 

هــر فعالیتــی بــر دوش کادر هــای آن قــرار دارد. 

ایــن طیــف ســخت بــار می آینــد و تعدادشــان محــدود اســت. امــا، فعالیــت کمونیســتی 
ــر  ــر و غی ــری از کارگ ــیع  ت ــیار وس ــوده بس ــن نیســت. ت ــن ســطح از فعالی ــه ای ــدود ب مح
ــت  ــام فعالی ــل انج ــه محم ــوند، ک ــد ش ــد تولی ــم بای ــد، و دائ ــود دارن ــر کمونیســت وج کارگ

ــتند.  ــتی هس کمونیس

ــت  ــا فعالی ــدون آنه ــه ب ــن کمونیســت میرســیم، کســانی ک ــوع دیگــری از فعالی ــه ن اینجــا ب
کمونیســتی بی معنــی اســت. بــدون آنهــا شــبکه انقابیــون حرفــه ای و یــا کادرهــا تبدیــل بــه 
فرماندهــان بــی ســپاه می شــوند کــه تنهــا میتواننــد بــه مدال هــای شــان افتخــار کننــد. ایــن 
ــه ای،  ــون حرف ــا و انقابی ــز از کادره ــع، در تمای ــن کمونیســت در  واق ــیع فعالی ــوده وس ت

اعضــای یــک ســازمان کمونیســتی هســتند. 

ــد دور شــبکه کادر هــای اش  ــوده ای باشــد. بای ــک ســازمان ت ــد ی ســازمان کمونیســتی بای
را اعضــای آن گرفتــه باشــند، همانطــور کــه دور اعضــای آن را بایــد طیــف وســیع 
دوســتداران و فعالیــن مســتعد گرفتــه باشــند. اصــولاً شــاخص یــک کادر خــوب ایــن اســت 

ــوده ای باشــد.  ــده و معتمــد ت ــن متحــد کنن کــه توانســته اســت چنی

از ایــن مهمتــر ایــن اســت کــه بــه عکــس رابطــه فرمانــده بــا ســرباز، اتوریتــه و رابطــه 
میــان ایــن کادرهــا بــا اعضــا بــر اســاس نفــوذ و اعتبــار کادر هــا اســت تــا رتبــه و موقعیــت 
ــوق و  ــا از حق ــل در اساســنامه حــزب حکمتیســت کادر ه ــن دلی ــه همی ــا. ب تشــکیاتی آنه
اختیــارات و امتیازهــا ویــژه ای، نســبت بــه اعضــا، برخــوردار نیســتند. وظایــف بیشــتر 
ــه یــک ســازمان کمونیســتی رأی میدهــد همــه رأی  ــد. وقتــی کــه بدن ــده  تــری دارن و پیچی
یکســان دارنــد. اینکــه چگونــه ایــن رأی داده می شــود و بــه کــدام ســمت مــی رود دیگــر بــه 

درجــه زیــادی بــه اعتبــار و نفــوذ معنــوی کادرهــا مربــوط میشــود. 

در نتیجــه مشــخصه هــر ســازمان کمونیســتی ایــن اســت کــه تــوده وســیعی از کمونیســت ها 
ــازمان  ــا، س ــکلت کادره ــن اس ــدون ای ــد. ب ــکل میکن ــکلت کادری متش ــک اس ــدور ی را ب
ــوده اعضــا،  ــن ت ــدون ای ــن پهــن می شــود و ب ــه ای روی زمی ــوده ژل ــد یــک ت ــی مانن حزب
اســکلت کادرهــا، درســت ماننــد اســکلت لخــت انســان، کار زیــادی نمیتوانــد انجــام دهــد. 
میخواهــم تأکیــد کنــم کــه تمایــز میــان کادر )انقابیــون حرفــه ای( بــا اعضــا تمایــز میــان 
ــر  ــازمانی ب ــه س ــک نقش ــیم کار و ی ــک تقس ــت. ی ــر نیس ــم  و مهم ت ــا مه ــر ی ــوب و بهت خ
ــد ســازمان  ــن تقســیم کار اصــولاً کاری نمیتوان ــدون ای اســاس واقعیــت موجــود ماســت. ب
ــن دو ســطح  ــان ای ــک و انتگــره کــردن همزم ــدون تفکی ــت کمونیســتی ب داده شــود. فعالی

قابــل انجــام نیســت. 

بــدون ایــن تفکیــک و امتــزاج، فعالیــت کمونیســتی بــه یــا بــه کادر هــای حرفــه ای منتهــی 
می شــود کــه نفــوذی ندارنــد، یــا بــه اعضایــی کــه کاری از آن هــا ســاخته نیســت و یــا هــر 
دو اینهــا. آنوقــت ســازمان کمونیســتی نــه میتوانــد جــواب بــورژوازی را بدهــد، نــه میتوانــد 
از خــود در مقابــل پلیــس دفــاع کنــد و نــه اصــولاً مبــارزه مؤثــر و یــا موفقــی را ســازمان 

 . بدهد
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ــول  ــر را قب ــه همدیگ ــانی ک ــل کس ــا محف ــی ی ــزب سیاس ۷ – ح
ــد.  دارن

ــتی  ــازمان کمونیس ــت و س ــی اس ــبکه مبارزات ــر ش ــکل گیری ه ــای ش ــی مبن ــه محفل رابط
ای کــه طیــف وســیعی از شــبکه  های محفلــی را در دور خــود نداشــته باشــد فلــج اســت. 

ــه کار  ــی ب ــط محفل ــط و ضواب ــان رواب ــه هم ــط و ادام ــن رواب ــدن در ای ــدود مان ــا مح ام
ــد کــرد؟" و” یــک گام  ــل در” چــه بای ــه تفصی ــن ب ســازمان کمونیســتی مهلــک اســت. لنی
بــه پیــش دو گام بــه پــس” در ایــن مــورد صحبــت کــرده اســت. اینجــا مــا تنهــا میتوانیــم بــه 

جنبــه هائــی اشــاره کنیــم. 

محفــل بــر اســاس اعتمــاد شــخصی، نزدیکــی خلــق و خــو، همشــهری گری و هــم ولایتــی 
بــودن، فرهنــگ یکســان، از هــم خــوش آمــدن هــا و غیــره تشــکیل می شــود و طبیعــی هــم 
هســت این گونــه باشــد. امــا گــذار از محفــل بــه ســازمان کمونیســتی بایــد بــا گــذار از ایــن 
شــاخص هــا بــه شــاخص های سیاســی و اجتماعــی همــراه باشــد. در غیــر ایــن صــورت 
امــکان ســازمان دهــی فعالیــت کمونیســتی کــه اینجــا بــه آن اشــاره کردیــم وجــود نخواهــد 
ــر  ــتی غی ــازمان کمونیس ــک س ــا ی ــدودی دارد و تنه ــترش مح ــت گس ــل قابلی داشــت. محف

محفلــی میتوانــد ایــن ســد هــا را بشــکند. 

ــق شــده  ــررات تواف ــط و مق ــر اســاس ضواب ــد ب ــط بای ــه رواب در ســازمان کمونیســتی هم
باشــند. همــه تصمیمــات بایــد مطابــق نــرم و پروســه و مقــررات مــدون و روشــن اتخــاذ 
و اجــرا شــوند. ایــن واقعیــت ضوابــط و روابــط جامعــه و طبقــه کارگــر را هــم منعکــس 
میکنــد. طبقــه کارگــر و ســازمان اش در جامعــه متکــی بــه یــک رابطــه تولیــدی و اجتماعی 
اســت و نــه دوســتی  هــا و نزدیکی هــای فــردی. . کارگرانــی کــه اتومبیــل یــا فــولاد تولیــد 
میکننــد یــا کارگرانــی کــه حتــی یــک نانوائــی بــا هــم کار میکننــد یــک موجودیــت واحــد 

دارنــد درحالــی کــه غالبــا خلقیــات و مشــخصات فردیشــان شــبیه هــم نیســت. 

ــارزه طبقاتــی اســت.  ــر شــخصی اســت؛ یــک مب ــارزه ای کامــاً غی ــارزه کارگــری مب مب
ــات و  ــت و اخاقی ــیت، صنفی ــب، جنس ــت، مذه ــت، ملی ــر قومی ــه عنص ــض اینک ــه مح ب
ــد. ســازمان کمونیســتی ســازمانی بــرای  ــد تفرقــه ایجــاد مــی کنی فرهنــگ را وارد آن کنی
خاتمــه دادن بــه تفرقــه درون طبقــه کارگــر اســت نــه ابــدی کــردن یــا رســمیت دادن بــه آن. 
موجودیــت طبقــه کارگــر، مســتقل از مذهــب، ملیــت، جنســیت، صنفیــت و اخاقیــات پایــه 
قــدرت طبقــه کارگــر اســت و بخــش اعظــم خرافــه ای کــه بــورژوازی تولیــد میکنــد بــرای 

دامــن زدن بــه ایــن تفرقــه قومــی، جنســی، صنفــی، اخاقــی، فرهنگــی و غیــره اســت. 

۸ – خط روشن مارکسیستی 

گفتیــم کــه پایــه فعالیــت کمونیســتی تــاش بــرای اتحــاد طبقاتــی طبقــه کارگــر اســت. گفتیــم 
ــن  ــنگری. در ای ــوزش و روش ــاً آم ــه صرف ــت و ن ــی اس ــر مبارزات ــک ام ــاش ی ــن ت ای
ــف  ــای مختل ــات و جنبش ه ــی طبق ــادی و سیاس ــط اقتص ــت از رواب ــن درس ــارزه تبیی مب
حیاتــی اســت. بــدون چنیــن تحلیــل یــا روشــن بینــی عمیــق سیاســت، تاکتیــک و اســتراتژی 
درســتی را نمیتــوان اتخــاذ کــرد. بــه ایــن جنــگ نمیتــوان بــا چشــمان بســته، بــا توهــم، بــا 

تحلیــل تخیلــی یــا ســطحی وارد شــد و امیــد پیــروزی داشــت. 

بعــاوه گفتیــم کــه یــک پــای مهــم تــاش بــرای اتحــاد طبقــه کارگــر خنثــی کــردن تبلیغــات 
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ــه کارگــر اســت.  ــت طبق ــه وضعی ــه و از جمل ــی از اوضــاع جامع و تبیین هــای بورژوائ
مذهــب، ناسیونالیســم، لیبرالیســم، فاشیســم و همــه ســنت ها و جریانــات بورژوائــی تــاش 
میکننــد تــا تبیینــی وارونــه را بــه خــورد جامعــه و طبقــه کارگــر بدهنــد. تبییــن هائــی کــه 
خرافــات اســت و تفرقــه درون طبقــه کارگــر را اذلــی و ابــدی میکنــد. و گفتیــم کــه در ایــن 
ــا اغتشــاش  ــد ت ــکار میبنن ــات خــود را ب ــا و تبلیغ ــن تئوری ه ــن تری ــورژازی پیچیدی راه ب
فکــری بوجــود آورد، چشــم بنــدی کنــد و ســفید را ســیاه و ســیاه را ســفید بــه نمایانــد. ایــن 
تبلیغــات و ایــن یــورش فکــری و فرهنگــی هــر روز و هــر لحظــه و در مــورد هــر مســاله 
ای، حتــی در مــورد خصوصــی تریــن رابطــه انســان ها از رابطــه دوســتی تــا رابطــه بــا 
همســر و رابطــه بــا کــودکان، تصویــر از خــود، رابطــه میــان کارگــران در جامعــه را در 
بــر میگیــرد. بــه مذهــب، بــه ناسیونالیســم، بــه لیبرالیســم بورژوائــی، بــه اینکــه چــه چیــز 
را خــوب و چــه چیــز بــد معرفــی میکننــد، بــه آرزو ای کــه هــر کــس، حتــی هــر کــودک، 
ــا آن  ــن ی ــورژوازی( را در ای ــه )ب ــه حاکم ــگ طبق ــوذ فرهن ــق نف ــا عم ــد ت ــگاه کنی دارد ن
شــکل ببینیــد. مارکــس بــه مــا می آمــوزد کــه فرهنــگ حاکــم بــر هــر جامعــه فرهنــگ طبقــه 

حاکمــه و فرهنــگ مناســبات حاکــم اســت. 

شــرکت در ایــن مبــارزه چــه در بعــد عملــی و چــه سیاســی و فرهنگــی بــدون یــک تئــوری 
روشــن، بــدون یــک مارکسیســم زلال عملــی نیســت. 

فعالیــت کمونیســتی، ســازمان کمونیســتی و کمونیســت هائــی کــه بــه ایــن میــدان آمده انــد 
بــدون داشــتن یــک خــط روشــن مارکسیســتی کــور عمــل خواهنــد کــرد. از ایــن رو بایــد 
ارتقــا دانــش مارکسیســتی، توجــه بــه خرافــات و اراجیفــی کــه به اســم مذهب، ناسیونالیســم، 
ــورد  ــه خ ــم ب ــم مارکسیس ــه اس ــا ب ــه بس ــره و چ ــالاری، و غی ــم، مردس ــم، فاشیس لیبرالیس
جامعــه و طبقــه کارگــر داده می شــود حیاتــی اســت. مبــارزه بــا اینهــا بــه انــدازه مبــارزه 

در هــر عرصــه دیگــری حیاتــی اســت. 

ــوری مارکسیســم،  ــه تئ ــد توجــه ب ــت کمونیســتی بای ــارز فعالی در نتیجــه یــک مشــخصه ب
تــاش بــرای افشــای همــه جنبه هــا زندگــی انســانی از دیــد بــورژوازی متمرکــز باشــد. و 
گفتیــم کــه در بســیاری از اوقــات ایــن کار بایــد صبورانــه، پیگیــر و در بســتر مبــارزه و 

تجربــه روزمــره طبقــه کارگــر انجــام شــود. 

فصل ۹ - اصول فعالیت کمونیستی 

در ایــن قســمت مــا بــه جنبه هــای مختلــف فعالیــت کمونیســتی بــر میگردیــم. ابتــدا مجــددا 
نکاتــی در بــاره هــدف فعالیــت کمونیســتی را، بــه عنــوان مقدمــه بــرای موضوعــات بعــدی 
مــورد تأکیــد قــرار میدهیــم. ســپس در بــاره ســه موضــوع صحبــت میکنیــم. یکــی تســمه 
ــه ای رشــد و پاگیــری فعالیــت کمونیســتی و  نقاله هــای فعالیــت کمونیســتی، دوم محــل پای

بالاخــره ســوم کارکــرد پایــه ای ســازمان یابــی کمونیســتی یــا یــک حــزب کمونیســتی 

۱ - هدف از فعالیت کمونیستی 

ــه کارگــر  ــری طبق ــم هــدف از فعالیــت کمونیســتی آگاه کــردن ، متحــد کــردن و رهب گفتی
بــرای انقــاب کارگــری اســت. و گفتیــم آنچــه کــه امــروز مانــع انقــاب کارگــری اســت 
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موانــع ذهنــی اســت و نــه پیــش شــرط عینــی. مانــع ذهنــی یعنــی عــدم آمادگــی ذهنــی فاعــل 
چنیــن انقابــی یعنــی طبقــه کارگــر. 

انعــکاس ایــن موانــع ذهنــی را در دو بعــد میبینیــم . یکــی در اتحــاد طبقــه کارگــر و دیگــری 
در آگاهــی ایــن طبقــه. البتــه ایــن دو بهــم مربــوط انــد و در هــم بافتــه شــده انــد. اتحــاد بــه 
درجــه زیــادی انعــکاس آگاهــی اســت، امــا ایــن انعــکاس یــک بــه یــک نیســت. یعنــی یــک 
نــوع اتحــاد میتوانــد درجــات مختلــف ای از آگاهــی را برســاند. مثــاً در شــرایط اختنــاق 
ــا را  ــی آن ه ــت در درجــه آگاه ــش از آنکــه محدودی ــندیکا بی ــک س ــران در ی ــاد کارگ اتح
ــک  ــران ی ــروز کارگ ــر ام ــد و بعکــس، اگ ــوا را منعکــس کن ــد تناســب ق ــاند، میتوان برس
ــد،  ــکیل دهن ــاد، را تش ــکال اتح ــن اش ــاخص تری ــی از ش ــی، یک ــع عموم ــه مجام کارخان
ــان بــه موقعیــت طبقــه کارگــر نیســت. ممکــن اســت ایــن  انعــکاس آگاهــی همــه جانبــه آن
کارگــران شــرکت کننــده هنــوز آگاه نباشــند کــه بایــد در پــی انقــاب کارگــری بــود هنــوز 
آگاه نباشــند کــه بایــد قــدرت سیاســی را گرفــت و غیــره. بــه ایــن نکتــه بایــد توجــه داشــت 
ــا راســت  ــل تشــکل های موجــود کارگــری دچــار چــپ روی ی ــل در مقاب ــه در عم وگرن

روی میشــویم. 

ــودن و  ــا متحــد ب ــد ن ــی را نشــان میده ــا آامدگ ــن ن ــه ای ــش از هم ــه بی ــزی ک ــم آن چی گفتی
پراکنــده بــودن طبقــه کارگــر اســت. بخشــی از ایــن پراکندگــی را بــورژوازی بــا ســرکوب 
ــت،  ــرکوب اس ــر از س ــا مهمت ــه بس ــه چ ــری، ک ــش دیگ ــد و بخ ــل میکن ــاق تحمی و اختن
ــد.  ــن میکن ــد تأمی ــه کارگــر مــی دوان ــا ضــد آگاهــی ای کــه در طبق ــق ی ــا مــوج تحمی را ب
بــورژوازی ایــن دو ابــزار را دارد کــه در بخش هــای قبــل در بــاره آن هــا صحبــت کردیــم. 

نکتــه ای کــه بایــد بــه آن دقــت کــرد ایــن اســت کــه نــا آگاهــی طبقــه کارگــر عامــت فقــدان 
آگاهــی نیســت. عامــت داشــتن آگاهــی بورژوائــی یعنــی اعتقــاد بــه خرافــات بورژوائــی 
ــه  ــر طبق ــت. ضمی ــی اس ــد آگاه ــتن ض ــت داش ــت. عام ــه اس ــی و جامع ــورد زندگ در م
کارگــر ماننــد ضمیــر کــودک تــازه بدنیــا آمــده پــاک و بــدون محتــوا نیســت. محتــوا دارد و 
آلــوده اســت. آلــوده بــه خرافــات و تحمیــق بــورژوازی اســت. فرهنــگ طبقــه حاکــم ذهــن 

طبقــه کارگــر را هــم شــکل میدهــد. 

۲ - تسمه نقاله های مبارزه کمونیستی چیست؟ 

اینجــا، مقدمتــا، میخواهــم در مــورد مفهــوم رابطــه بــا طبقــه کارگــر در فعالیــت کمونیســتی 
صحبــت کنــم. 

ببینیــد، وقتــی از بســیاری از احــزاب چــپ بپرســید نقــش شــما در طبقــه کارگــر چیســت؟ 
پاســخ میدهنــد کــه "مــا بــا طبقــه کارگــر خیلــی ارتبــاط داریــم”. ممکــن اســت درســت هــم 
بگوینــد و خیلــی ارتبــاط داشــته باشــند. ولــی بحــث فعالیــت کمونیســتی محــدود بــه بحــث 
حــزب مرتبــط بــا کارگــران نیســت. بگذریــم کــه بخــش اعظــم چــپ اصــولاً ارتباطــی بــا 

طبقــه کارگــر نــدارد. امــا بحــث فعالیــت کمونیســتی محــدود بــه ایــن نیســت. 

احــزاب بورژوائــی کــم بــا طبقــه کارگــر رابطــه ندارنــد. ناسیونالیســت ها کــم بــا کارگــران 
ارتبــاط دارنــد و نــه کــم در طبقــه کارگــر نفــوذ دارنــد. 

در فعالیــت کمونیســتی کارگــران بعنــوان کارگــر متشــکل میشــوند. ایــن فعالیــت بــه زندگــی 
و مبــارزه روزمــره طبقــه کارگــر، از ســاعتی کــه ســر کار میــرود تــا آن ســاعتی کــه از 
ــد گــره خــورده  ــا ســاعتی کــه مــی  خواب ــدار اســت ت ــر میگــردد، از ســاعتی کــه بی کار ب
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ــران نیســت.  ــوم کارگ ــی العم ــردن عل ــع ک ــاره جم ــی درب ــتی بحث ــت کمونیس اســت. فعالی
ــره  ــی و غی ــی، جنســی، صنف ــی، مذهب ــت قوم ــا حــول هوی ــردن آن ه ــاره متشــکل ک در ب
ــت، جنســیت، مذهــب و  ــا ســرمایه دار، از هــر قومی ــارزه روزمــره کارگــر ب نیســت. مب
رشــته تولیــدی در خدمــت مبــارزه بــرای امــر ملــی یــا مذهبــی نیســت، جزئــی از فعالیــت 
ــر  ــال وارد تصوی ــن کان ــت از ای ــرنگونی دول ــرای س ــارزه ب ــی مب ــت. حت ــتی اس کمونیس
ــد  ــا رابطــه را قطــع کنی ــال ی ــن کان ــر ای ــد. اگ ــدا میکن ــی پی ــال معن ــن کان می شــود و از ای
بــه ارتبــاط یــا ســازماندهی بورژوائــی طبقــه کارگــر میرســید. بــورژوازی هــم کارگــر را 
متشــکل میکنــد امــا نــه بــه عنــوان کارگــر و در رابطــه بــا جدالــش بــا ســرمایه داری، بلکــه 

ــی.  ــه و در خدمــت جنبش هــای بورژوائ ــاف جامع ــوان یکــی از اصن ــه عن ب

میخواهــم بگویــم حــزب و اتحــاد کمونیســتی طبقــه کارگــر فراتــر از ارتبــاط بــا کارگــران، 
حــزب طبقــه کارگــر اســت. حــزب مرتبــط بــا کارگــران میتوانــد صرفــاً یــک حــزب ضــد 
ــد.  ــب باش ــلطنت طل ــه کار و س ــا محافظ ــبز ی ــتی، س ــد ناسیونالیس ــد. میتوان ــی باش رژیم
ــای  ــد و در چارچــوب داده  ه ــگ میزنن ــس زن ــس آنجل ــای ل ــه تلویزیونه ــه ب ــی ک کارگران

آن هــا خــود را بیــان میکننــد میزننــد کــم نیســتند. 

ــی  ــه، در زندگ ــی آن طبق ــه لحظــات زندگ ــه در هم ــی اســت ک ــر حزب ــه کارگ حــزب طبق
روزمــره اش معنــی و حضــور دارد. در ایــن کــه مــن دســتمزدم چــه شــد؟ اضافــه کاری 
ام چــه شــد؟ چــرا مدرســه نــدارم؟ چــرا بچــه ام در ایــن شــرایط زندگــی میکنــد؟ تــا اینکــه 
ــی  ــور و معن ــت؟ حض ــوار اس ــن س ــرده م ــر گ ــت اش ب ــرمایه دار و دول ــرا س ــا چ اص
دارد. فعالیــت کمونیســتی بخشــی از زندگــی روزمــره طبقــه کارگــر اســت. همانطــور کــه 
فعالیــت ســندیکائی بخشــی از زندگــی طبقــه کارگــر اســت. همانطــور کــه شــما نمــی توانیــد 
ســندیکای واحــد را در اروپــا درســت کنیــد و یــا خــارج از شــرکت واحــد درســت کنیــد، 
همانطــور کــه نمــی رویــد ســندیکای کارگــران ذوب آهــن را در نفــت درســت کنیــد. تحــزب 

کمونیســتی در ذوب آهــن هــم تحــزب کمونیســتی ذوب آهــن اســت. 

میخواهــم تأکیــد کنــم کــه کارگــر یــک پدیــده کنکــرت اســت. تحلیلــی و ایدئولوژیــک نیســت. 
کارگــر کســی نیســت کــه ایدئولــوژی مــن را قبــول دارد. کارگــر کارگــر اســت. بحــث ایــن 
اســت کــه تســمه نقالــه فعالیــت کمونیســتی خــود طبقــه کارگــر اســت نــه کســانی کــه از ســر 
ــی آن  ــازمان یاب ــر و س ــه کارگ ــد. طبق ــری میدانن ــا کارگ ــر ی ــک خــود را کارگ ایدئولوژی
ــوی  ــه پدیده هــای کنکــرت و ابژکتی ــا حــزب کمونیســتی هم ــارز ت از شــبکه کارگــران مب
ــت  ــه فعالی ــه تســمه نقال ــو اســت ک ــده ابژکتی ــن پدی ــی. و ای ــه ســوبژکتیو و ذهن هســتند و ن

کمونیســتی اســت. 

ــد.  ــد در مــورد معضــات آن کاری بکنی ــازه میتوانی ــد ت ــو را ببینی ــده ابژکتی ــن پدی ــر ای اگ
ــت  ــن برداش ــدارد، از همی ــازمان ن ــر س ــه کارگ ــه طبق ــپ ک ــر چ ــی از تصوی ــش مهم بخ
ســوبژکتیو از کارگــر ناشــی میشــود. اگــر معنــی کارگــر اعضــا یــا هــواداران ســازمان مــن 
باشــد، آنوقــت چــون کارگرانــی کــه بــا مــن هســتند کــم هســتند طبقــه کارگــر بــی ســازمان 
بنظــر میرســد. از نظــر ۹۹ درصــد چپــی هــا طبقــه کارگــر مطلقــاً ســازمان نــدارد. اگــر 
کارگــر در بطــور ابژکتیــو در کارگــر بــودن آن و در متــن جامعــه ســرمایه داری ببینیــد، 

آنوقــت متوجــه می شــوید کــه کارگــر نمیتوانــد بــی ســازمان باشــد. 

بــرای هــر کارگــری کارگــر بــودن یــک مفهــوم داده اســت. مبــارزه روزمــره یــک پدیــده 
داده اســت. ایــن مبــارزه نوعــی ســازمان و اتحــاد را بطــور خودبخــودی بوجــود مــی آورد. 
ایــن ســازمان الزامــاً کمونیســتی نیســت. امــا ســازمان اســت و طبقاتــی اســت. ایــن پدیده هــا 
همــان قــدر بــرای کارگــری کــه ســرکار اســت مفهــوم اســت کــه بــرای فرزنــدان خانــواده 
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کارگــری. همانطــور کــه فرزنــدان خانــواده دهقانــی بــا پدیــده خشکســالی، ســهم اربــاب، 
ــا  ــدان آن ه ــری، فرزن ــواده کارگ ــتند، در خان ــنا هس ــره آش ــاب و غی ــر ارب ــدا و مباش کدخ
هــم از وقتــی کــه چشــم بــاز میکنــد بــا بیــکاری، خطــر بیــکاری، اخــراج ، دســتمزد کــم ، 
مبــارزه بــرای دســتمزد هــا و ســاعت کار، ســرمایه دار، اعتصــاب، بچه هــای کارخانــه، 
رهبــران کارگــری و غیــره آشــنا میشــود. بــا همــه اینهــا بــزرگ میشــود. و همــه اینهــا را 
میشناســد. بــا دلهــره اعتصــاب، چــه شــد فانــی را بیــرون کردنــد، اعتصــاب بــه ســر انجــام 

ــا نرســید؟ تاکتیک هــای ســرمایه دار و مدیریــت را میشناســد.  رســید ی

گفتیــم طبقــه کارگــر در زندگــی روزمــره اش در تقابــل بــا بــورژوازی اســت و ایــن زندگــی 
روزمــره او را بــه ســمت متشــکل شــدن ســوق میدهــد. در کار و در مبــارزه متشــکل اســت. 
ــه ای کار  ــا هــم در یــک کارخان ــم و تقــی ب باخــره مــن و شــما و حســن و حســین و مری
میکنیــم. وضــع مــا شــبیه وضــع دکان داری نیســت کــه تنهــا ســر کار مــی رود و ورشکســت 
شــدن دکان بغلــی کار او را رونــق میدهــد. بــا هــم کار میکنیــم و اخــراج هــر کــس، پاییــن 
آمــدن دســتمزد هــر کــس، بالارفتــن ســاعت کار هــر کــس وضــع همــه مــا را بدتــر میکنــد. 
در ایــن متــن شــرط بقــا و ابتدائــی تریــن غریــزه مــا را بــه هــم میبافــد. بــر مــی گردیــم و 
مثــا بــه حســن یــا مریــم میگوییــم تــو خــوب حــرف میزنــی، تــو خــوب دفــاع میکنــی بیافــت 
جلــو و دورش جمــع می شــویم و مریــم یــا حســن بایــد نقــش رهبــر را بــازی کننــد، غالبــا 
بــازی میکننــد و در ایــن متــن بطــور اتوماتیــک جــذب ســایر رهبــران می شــود و غیــره. 
ایــن پدیــده هــر روزه در طبقــه کارگــر اســت کــه ســازمان بوجــود مــی آورد. اگــر بــرای 
دهقــان ایــن وضــع در یــک قالــب فــردی ســالی یکبــار، وقــت خرمــن، روی میدهــد بــرای 

کارگــر پدیــده روزمــره و دســته جمعــی اســت. 

ــی آورد.  ــازمان بوجــود م ــری در خــود س ــاب  ناپذی ــر بطــور اجتن ــه کارگ در نتیجــه طبق
ــکل  ــرو ش ــران پیش ــبکه ای از کارگ ــول ش ــاً ح ــر اساس ــه کارگ ــی طبق ــازمان درون و س
میگیــرد. مــا بــه ایــن طیــف از فعالیــن کارگــر ســنتا نــام شــبکه آژیتاتور هــای پرولتــر را 

ــم.  داده ای

طبقــه کارگــر مجبــور اســت نوعــی ســازمان مقاومــت و مبــارزه را در درون خــود بوجــود 
آورد. حتــی در بدتریــن شــرایط ســرکوب هــم یــک نــوع آرایــش و ســازمان را دارد. در 
بــد تریــن و ســیاه تریــن ســرکوب هــا در کارخانــه یــا محلــه کارگــری کارگرانــی پیشــرو 
هســتند، معتمــد ســایر کارگــران هســتند و بقیــه دورشــان جمــع میشــوند. در محلشــان آب 
نیســت میرونــد دور آن هــا جمــع میشــوند و در خانــه آنهــا بــا هــم جلســه میگیرنــد. معتمــد 
شــان هســتند. و اینهــا شــبکه معتمدیــن درون طبقــه کارگــر را شــکل میدهنــد. منتهــی ایــن 
معتمدیــن کدخــدا و مــا ده نیســتند. اساســاً کارگرهــای چپــی و شــبکه کارگران سوسیالیســت 

انــد. 

میخواهــم بگویــم کــه تســمه نقالــه فعالیــت کمونیســتی و ســازماندهی طبقــه کارگــر ناچــار 
ــازمان های  ــه س ــت هم ــن واقعی ــود. ای ــارز شــروع ش ــران مب ــبکه کارگ ــن ش اســت از ای
کارگــری اســت. همــه جریانــات درون طبقــه کارگــر بــر ایــن شــبکه هــا اســتوار هســتند. 
جنــگ بــر ســر تصــرف جنبشــی طبقــه کارگــر؛ بــر ســر تصــرف جنبشــی ایــن بخــش از 
کارگــران اســت. فعالیــت کمونیســتی در درون طبقــه کارگــر نمــی توانــد مســتقل از ایــن 
شــبکه ها صــورت بگیــرد. ایــن شــبکه ها تســمه نقالــه فعالیــت کمونیســتی هســتند. در میــان 
ایــن کارگــران البتــه آلودگی  هــای مذهبــی، ناسیونالیســتی،  مــرد ســالارانه، عقــب  ماندگــی 
فرهنگــی و غیــره هســت. همــه رقــم هســت. فایــق آمــدن بــر ایــن آلودگی هــا، روبــرو شــدن 
بــا معضــات آن هــا در بعــد سیاســی، فکــری، تئوریــک و عملــی و بخصــوص بــر متــن 
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تجربــه روزمــره اســت کــه بایــد موضــوع کار فعالیــت کمونیســتی باشــد. 

۳ - محل رشد و پاگیری فعالیت کمونیستی 

موضــوع دیگــری کــه در اینجــا بــه آن میپردازیــم محــل رشــد و پــا گیــری فعالیــت 
اســت.  کمونیســتی 

ــت و آن  ــج اس ــت رای ــک برداش ــد ی ــت میدانن ــود را کمونیس ــه خ ــانی ک ــان کس کاً در می
ــه یــک موجودیــت عینــی بلکــه یــک مفهــوم  ــه کارگــر بــرای آن هــا ن ایــن اســت کــه طبق
ایدئولوژیــک اســت. از بســیاری اگــر بپرســید شــما چــرا خــود را کارگــر میدانیــد؟ پاســخ 
ــن  ــه م ــد ک ــواب میدهن ــت. ج ــه نیس ــد جامع ــازمان تولی ــان در س ــت ش ــه موقعی ــاع ب ارج
کارگــرم چــون ایدئولــوژی مــن کمونیســتی اســت، چــون ایدئولــوژی ام کارگــری اســت. 

از ایــن دیــدگاه طبقــه کارگــر آن موجودیــت ابژکتیــو و عینــی در جامعــه نیســت. روشــن 
اســت کــه شــما بــا اشــاره یــک فیلــی کــه در آنجــا هســت فیــل کــه نمــی شــوید! اگــر کاری 
ــد  ــه بای ــو موجــود در جامع ــر ابژکتی ــه کارگ ــر انجــام دهــد، طبق ــه کارگ ــرار اســت طبق ق

انجــام دهــد نــه کســانی کــه از ســر عقیــده خــود را کارگــر میداننــد. 

بخــش زیــادی از کســانی کــه بــه اســم طبقــه کارگــر حــرف میزننــد انقــاب طبقــات دیگــر 
را میخواهنــد. طبقــه کارگــر را بــرای آن انقــاب میخواهنــد نــه بــرای انجــام انقابــی کــه 
کارگــر میخواهــد و بایــد روی پــای خــود انجــام دهــد. بــه ایــن تریتــب میتواننــد خــود را از 
شــر معضــات مبــارزه روزمــره کارگــر در بعــد سیاســی ، فرهنگــی ، معیشــت روزمــره 
و همــه عرصــه هائــی کــه کارگــر روزمــره بــا بــورژوازی طــرف اســت خــاص میکننــد. 

در اســاس بورژواهائــی هســتند کــه اصــولا اینهــا برایشــان جائــی نــدارد. 

حالــت افراطــی آن ایــن اســت کــه بگوییــد مــن خــودم کارگــرم چــون ایدئولــوژی ام خــوب 
اســت. هــر چــه بگویــم بــرای طبقــه کارگــر اســت و خیــر طبقــه کارگــر اســت. در ســازمان 
تولیــد جامعــه کارگــر نیســتم امــا ایــن مهــم نیســت. مــن کارگــرم! در نتیجــه بــه تشــکل طبقــه 
کارگــر نیــازی نــدارم مــن متشــکلم پــس طبقــه کارگــر متشــکل اســت. میخواهــم بگویــم کــه 
برداشــتی مذهبــی بــه کارگــر میدهنــد تــا بتواننــد کارگــر واقعــی را از سیســتم شــان کنــار 
بگذارنــد. در نتیجــه از نظــر اینهــا ســازمان کمونیســتی میتوانــد ســازمانی باشــد کــه ربــط 

ابژکتیــوی بــه طبقــه موجــود در جامعــه نــدارد. 

از نظــر مارکسیســم و از نظــر فعالیــت کمونیســتی، طبقــه کارگــر یــک موجودیــت ابژکتیــو 
اقتصــادی- اجتماعــی اســت. ایــن طبقــه شــامل کســانی نیســت کــه صرفــاً دســتمزد میگیــرد. 
خیلــی هــا دســتمزد میگیرنــد. حتــی ارزش اضافــه تولیــد میکننــد. طبقــه کارگــر آن بخــش 
از جامعــه اســت کــه نــه تنهــا دســتمزد میگیــرد، نتنهــا ارزش اضافــی تولیــد میکنــد، بلکــه 
بعــاوه بخشــی از جامعــه اســت کــه هــر روز بایــد ایــن کار را انجــام دهــد. در غیــر ایــن 
صــورت معاشــی نــدارد. مجبــور اســت هــر روز نیــروی کار خــودش را بفروشــد. بخــش 
ــا حتــی ارزش اضافــی تولیــد میکننــد، ماننــد  ــد ی بزرگــی از کســانی کــه دســتمزد میگیرن
مهنــدس یــا کارمنــدان اداری و غیــره صاحــب ســرمایه، بصــورت پــس انــداز یــا اماکــی 
کــه درآمــد دارنــد هســتند. میتواننــد بــدون کار، لااقــل بــرای مدتــی، زندگــی کننــد. فعالیــت 
کمونیســتی در اســاس دربــاره متشــکل کــردن ایــن بخــش نیســت. دربــاره انقابــی کــه ایــن 

بخــش از جامعــه میخواهــد نیســت. 

طبقــه کارگــر را کاپیتــال تعریــف میکنــد. طبقــه کارگــر یــک موجودیــت اقتصــادی-
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ــروی کارش را  ــه نی ــت ک ــن اس ــادی اش ای ــادی. اقتص ــط اقتص ــه فق ــت و ن ــی اس اجتماع
ــن اســت کــه صاحــب ســرمایه  ــد. اجتماعــی اش ای ــد میکن ــه تولی میفروشــد و ارزش اضاف
در هیــچ شــکلی از آن نیســت. درنتیجــه تنهــا ممــر درآمــد او فــروش نیــروی کارش اســت. 

محــل تمرکــز و رشــد فعالیــت کمونیســتی در درون ایــن طبقــه کارگــر اســت نــه در میــان 
دانشــجویان یــا کارمنــدان یــا دکانــداران یــا دهقانــان و غیــره. 

گفتیــم کــه عــاوه بــر محــل کار، محــل زیســت طبقــه کارگــر هــم جزئــی از مــکان تولیــد و 
بــاز تولیــد ســرمایه اســت. درســت اســت کــه طبقــه کارگــر قدرتــش را بــا متوقــف کــردن 
چــرخ تولیــد در کارخانــه بــروز میدهــد. امــا زندگــی در محلــه هــم بخشــی از موجودیــت 

اجتماعــی طبقــه کارگــر اســت. 

محلــه و کارخانــه کانون هــای اســتقرار طبقــه کارگــر هســتند و ایــن هــا کانون هــای فعالیت 
کمونیســتی هســتند. بعــداً اشــاره میکنــم، کــه مــا حتمــاً بایــد در محیط هــای دیگــر، ماننــد 
دانشــگاه، در میــان زحمــت کشــان، در جنبــش زنــان، و خیلــی محیط هــای دیگــر فعالیــت 
کنیــم، امــا اگــر بخواهــم بــه اســتعاره ای کــه در ابتــدای ایــن بحــث اســتفاده کــردم برگــردم، 
این هــا در و پنجــره عمــارت فعالیــت کمونیســتی اســت. ســاختمان فعالیــت کمونیســتی 
ســازمان و تشــکل کمونیســتی در درون طبقــه کارگــر اســت. اگــر ایــن ســاختمان را نداشــته 
باشــیم، بقیــه عرصــه هــا مثــل در و پنجــره هائــی هســتند کــه بــه ســاختمان خاصــی وصــل 

نیســتند و شکســت مــی خورنــد. 

ــت  ــه ای فعالی ــرد پای ــل ۱۰ - کارک فص
کمونیســتی 

ــت نظامــی،  ــی دارد. از فعالی ــوع و گوناگون ــت کمونیســتی کارکرد هــای بســیار متن فعالی
ــه لازم  ــری ک ــه دیگ ــر عرص ــا ه ــور و ی ــارج کش ــت در خ ــا فعالی ــاص ت ــرایط خ در ش
باشــد. امــا در میــان ایــن کارکــرد هــا یکــی هســت کــه نــه تنهــا پایــه ای اســت بلکــه بــه کل 
کارکرد هــای دیگــر معنــی یــا جهــت میدهــد و شــاید بایــد گفــت آن هــا را در متنــی درســت 
قــرار میدهــد. بــدون ایــن کارکــرد پایــه ای، فعالیت هــای دیگــر بــدون لنگــر، بــدون ســکان 

و بــدون قطــب نمــا خواهنــد شــد. 

اینجــا مــن گاهــی از کلمــه حزبــی بجــای فعالیــت کمونیســتی اســتفاده میکنــم چــون بــه نظــر 
مــن فعالیــت کمونیســتی در اســاس یــک فعالیــت حزبــی اســت نــه مثــاً فعالیــت محفلــی، 
ســندیکائی یــا شــورائی هــا هــر نــوع دیگــر. فعالیــت کمونیســتی در اســاس یــک فعالیــت 
سیاســی اســت و ابــزار فعالیــت سیاســی حــزب اســت. در نتیجــه مــن اینهــا را بــه جــای هــم 

بــه کار مــی بــرم. 

بعــاوه گفتیــم کــه فعالیــت کمونیســتی در اســاس از آرایــش شــروع نمیشــود. آرایــش تابــع 
ــه  ــی اســت ک ــه آن فعالیت ــرد پای ــا کارک ــع شــرایط اســت. ام ــرد و تاب ــا کارک فونکســیون ی
مســتقل از زمــان و مــکان و شــرایط توســط تجمــع، حــزب یــا ســازمان کمونیســتی انجــام 
ــازمانی  ــش س ــود. آرای ــام ش ــال انج ــر ح ــد در ه ــه بای ــی ک ــل و انفعال ــی فع ــود. یعن میش
بســتگی بــه شــرایط دارد. مثــاً در شــرایط اســتبدادی یــک آرایــش لازم اســت و در شــرایط 
دمکراتیــک آرایــش دیگــر. در شــرایط بحــران انقابــی آرایــش ســازمانی و وظایفــی 
برجســته می شــود و در شــرایط غیــر انقابــی آرایــش و وظایــف دیگــری. و غیــره. امــا 
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در هــر حــال کارکــرد هائــی وجــود دارد کــه پایــه ای و مشــترک هســتند. بحــث بــر ســر 
ایــن کارکــرد پایــه ای اســت. بحــث بــر ســر آن متــر یــا شــاخص یــا بهتــر بگویــم شــاغولی 

اســت کــه فعالیــت کمونیســتی را عمــود نــگاه میــدارد. 

ایــن کارکــرد پایــه ای در هــدف فعالیــت کمونیســتی مســتتر اســت. گفتیــم هــدف از فعالیــت 
کمونیســتی ســازمان دادن و متحــد کــردن طبقــه کارگــر بــرای انجــام انقــاب سوسیالیســتی 
اســت. در ایــن صــورت کارکــرد پایــه ای کــه از ایــن هــدف ناشــی می شــود عبــارت خواهــد 
بــود از آگاه کــردن، متحــد کــردن و رهبــری کــردن اســت. اینهــا پایــه ی فعالیــت کمونیســتی 
هســتند و هــم بــه یکدیگــر بافتــه شــده و غیــر قابــل تفکیــک هســتند و هــم مســتقیماً از هــدف 

فعالیــت کمونیســتی ناشــی میشــوند. 

جمعــی کــه ایــن فعالیــت پایــه را نداشــته باشــد، هــر فعالیــت دیگــری را هــم کــه انجــام دهــد 
هنــوز بــه فعالیــت کمونیســتی نپرداختــه اســت. خاصیــت تحــزب کمونیســتی طبقــه کارگــر 
ــک  ــطح از بحــث ی ــن س ــش ســازمانی در ای ــت. آرای ــه اس ــل و انفعــال نهفت ــن فع در ای

موضــوع تبعــی اســت. 

ســازمان های کمونیســتی، در جغرافیــا و شــرایط مختلــف، آرایــش هــا و وظایــف متفاوتــی 
دارنــد. امــا ایــن فونکســیون پایــه ای در همــه آن هــا مشــترک اســت. آن چــه کــه بیــش از هــر 
چیــز در فعالیــت ســازمانها در همــه کشــورها و همــه دنیــا یکســان اســت مشــترک بــودن 
ــوع ســازمان و وظایــف و کارکرد هــای دیگــر از رابطــه  ــه اســت. ن ــت پای ــن فعالی در ای
فعالیــت و ســازمان کمونیســتی بــا دولــت، جامعــه، بــا تاریــخ آن جامعــه و هــزار فاکتــور 
دیگــر تأثیــر میپذیــرد. امــا در نهایــت کارکــرد پایــه یــک فعالیــت کمونیســتی و کار کــرد 
پایــه ی یــک حــزب کمونیســتی متحــد کــردن، رهبــری کــردن و آگاه کــردن طبقــه کارگــر 

بــرای انقــاب کارگــری اســت. 

اینجــا بــه خطــوط عمــده ایــن عناصــر فعالیــت کمونیســتی، کــه گفتیــم بــه هــم تنیــده و از هــم 
غیــر قابــل تفکیــک هســتند میپردازیــم. 

۱ - آگاه گری 

ــا  ــه ی ــک اعامی ــدور ی ــا ص ــع و ی ــک موض ــام ی ــه اع ــری ب ــات آگاه گ ــیاری از اوق بس
ســند تقلیــل داده میشــود. فعــا بــه مضمــون آگاه گری هــای رایــج نمــی پردازیــم و توجــه 
خــود را بــه کل چارچــوب ایــن کارکــرد محــدود میکنیــم. بــا روشــن شــدن در مــورد ایــن 
ــت  ــج در اکثری ــوان متوجــه شــد چــرا آگاه گری هــای رای ــازه میت ــه ت چارچــوب اســت ک

ــوا از کار در مــی آیــد.  اوقــات نمــی توانــد واقعــاً آگاه کنــد. بیشــتر شــبیه فتَ

در اولیــن قــدم بایــد متوجــه بــود کــه منظــور از آگاه گــری تنهــا توضیــح حقیقــت از 
یــک موضــع منطقــی، فلســفی یــا ایدئولوژیــک روشــنگرانه نیســت. آگاه گــری یــک عمــل 
سیاســی اســت. جنــگ بــر ســر حقیقــت یــک جــدال سیاســی اســت. جنــگ بــر ســر جــذب 
ــخصیت ها و  ــات، ش ــات، جریان ــی از کل اتفاق ــت و طبقات ــن درس ــه تبیی ــر ب ــه کارگ طبق

ــم اســت.  ــک حاک ــای فرهنگــی، سیاســی و ایدئولوژی روبن

ایــن آگاه گــری بحثــی در مــورد ظلــم، ظالــم و مظلــوم نیســت. همــه جنبش هــای سیاســی و 
اجتماعــی در ایــن بــاره حــرف میزننــد. از آن مهمتــر همــه جنبش هــای غیــر کارگــری ، 
خــرده بورژوائــی، مذهبــی سوسیالیســم ارتجاعــی و غیــره مبنــای خــود را بــر اســاس دادن 

تصویــر جامعــه بــر اســاس ظالــم و مظلــوم قــرار میدهنــد. 
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آگاه گــری یعنــی متعیــن کــردن کل ایــن ســه قطبــی ظالــم، ظلــم و مظلــوم در قالــب ســرمایه 
دار، اســتثمار و کارگــر اســت. تفــاوت کمونیســم بــا پوپولیســم همیــن اســت. پوپولیســم هــم 
پدیــده ای اســت کــه خــود را در قالــب افشــای ظالــم و دفــاع از حــق مظلــوم بیــان میکنــد. 
پوپولیســم و کل جنبش هــای دیگــری کــه در بــالا بــه آن هــا اشــاره کردیــم بــا دورزدن ایــن 
ــده کنکــرت ســرمایه دار – کارگــر و اســتثمار ســرمایه داری و چپانــدن آن در کیســه  پدی
ظلــم، ظالــم و مظلــوم، ســرمایه داری را از مقابــل طبقــه کارگــر دور میکننــد. ایــن فعالیــت 
هــا ضــد آگاهــی هســتند، خرافــات هســتند و در نهایــت جنبش هــای بورژوائــی میباشــند. 
ــط اســتثمارگرانه و  ــدا کــردن چــاره مشــقات رواب ــال پی ــه دنب ــه ب ــی هســتند ک ــش هائ جنب

انقیــاد اقتصــادی و سیاســی طبقــه کارگــر در چارچــوب ســرمایه داری هســتند. 

ــه  ــم، ب ــه بگذری ــری ک ــد کارگ ــاً ض ــری و غالب ــر کارگ ــت های غی ــن پوپولیس ــا از ای ام
نوعــی از آگاه گــری میرســیم کــه ضــد کارگــری نیســت. غیــر سیاســی اســت. در ایــن ســنت 
ــی )اسکولاســیک(  ــی)rational(  و مکتب ــه منطق ــک زاوی ــت از ی ــان حقیق ــری بی آگاه گ
اســت. در ایــن سیســتم آگاه گــری اشــاعه حقیقــت اســت و نــه یــک مبــارزه سیاســی. در ایــن 
پروســه مخاطــب یــک نیــروی سیاســی بــرای یــک امــر سیاســی )یعنــی طبقــه کارگــر برای 
انقــاب سوسیالیســتی( نیســت. بخشــی از یــک پــروژه معیــن سیاســی نیســت. پاشــیدن بــذر 

آگاهــی اســت بــه ایــن امیــد کــه در آخــرت ثمــر خواهــد داد. 

و البتــه طیــف وســیع تــری از ایــن فعالیت هــای آگاه گرانــه هســت کــه مخلــوط یــا امتزاجــی 
از ایــن دو رویکــرد هســتند. بــه هــر صــورت، بعــداً، در ضمــن بحــث، ســعی میکنیــم در 

ایــن مــورد بیشــتر توضیــح بدهیــم. 

بــه خــود بحــث آگاه گــری برگردیــم، بایــد از خــود بپرســیم کــه آگاه گــری در مــورد چــه؟ و 
بــرای چــه؟ در دنیــا هــزاران و میلیــون هــا موضــوع وجــود دارد کــه می شــود در مــورد 
آنهــا آگاه گــری کــرد. از نظــام فیزیکــی دنیــا تــا مبــارزه بــا انــواع متافیزیــک، از آمــوزش 
ســامت و بهداشــت تــا تکامــل و تاریــخ. ســؤال ایــن اســت کــه آگاه گــری، بــه عنــوان یــک 
پایــه فعالیــت کمونیســتی بــر چــه موضوعاتــی متمرکــز اســت و هــدف سیاســی آن چیســت؟ 
از چــه زاویــه ای بایــد ســراغ موضــوع آگاه گــری رفــت؟ مخاطــب آن را بایــد چــه کســی 

گرفــت؟ شــاخص موفقیــت ایــن آگاه گــری کــدام اســت؟ 

در اساســی تریــن ســطح، آگاه گــری در خدمــت آگاه کــردن طبقــه کارگــر نســبت بــه 
ــری،  ــت. آگاه گ ــرمایه داری اس ــام س ــورژوازی و نظ ــرنگونی ب ــکان س ــرورت و ام ض
ــرمایه داری را  ــام س ــه نظ ــی ک ــطح خرافات ــن س ــه ای تری ــد در پای ــه بای ــر اینک ــاوه ب ع
ــل  ــد دلائ ــد بای ــدف خــود برس ــه ه ــه ب ــرای اینک ــد، ب ــرار ده ــد ق ــورد نق ــد م ــه میکن توجی
ــد  ــا بای ــه مث ــن زاوی ــد. از ای ــرار ده ــدف ق ــر را ه ــه کارگ ــی درون طبق ــی پراکندگ ذهن
ــرار  ــدف ق ــره را ه ــی و غی ــه ای، صنف ــی، فرق ــی، ملی، قوم ــی، جنس ــکاف های مذهب ش
ــه در ذهــن  ــش و ســنتی ای ک ــای فکــری جنب ــا، و داده  ه ــش ه ــا، بین ــد تئوری ه ــد. بای ده
ــه  ــه چگون ــود ک ــان داده ش ــد و نش ــرار ده ــد ق ــدف نق ــد را ه ــر می نه ــر تأثی ــه کارگ طبق
این هــا بردگــی مــزدی را ازلــی و ابــدی میکننــد. چگونــه ســرمایه دار را بــر گــرده کارگــر 
ــا  ــه جنــگ مذهــب رفــت، ب ــا ایــن هــدف ب ــد از ایــن موضــع و ب ــدارد. بای ــگاه می ســوار ن
ناسیونالیســم، لیبرالیســم، فاتالیســم ) قضــا و قــدر گــری(، بــا مکتــب فرانکفــورت و انــواع 

تئوریســین های بــورژوازی و غیــره در افتــاد. 

چنیــن رویکــردی هــم مخاطــب آگاه گــری را تعریــف میکنــد و هــم چارچــوب آن را بــرای 
یــک حــزب سیاســی طبقــه کارگــر ترســیم مینمایــد. مانیفســت، برنامــه دنیــای بهتــر، همــه 
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ــته  ــوب نوش ــن چارچ ــدف و در ای ــن ه ــا ای ــه ب ــن هم ــس و لنی ــس، انگل ــته های مارک نوش
شــده اند. 

ــری  ــه از آگاه گ ــن جنب ــر ای ــد آموخــت" ب ــه در ســند” آنچــه بای ــم ک ــا ســعی کردی ــاً م مث
ــی  ــوان مبان ــی اســت. نمیت ــه طبقات ــک جامع ــا ی ــه م ــه جامع ــم ک ــد کردی ــم. تأکی ــد کنی تأکی
تخاصمــات و اســتطکاک های جامعــه را بــر اســاس اینکــه جامعــه بــه انســان و حیــوان، 
بــه زن و مــرد، بــه کــرد و فــارس، بــه خــوب و بــد، و از ایــن دســت تبییــن کــرد. توضیــح 
دهیــم کــه جامعــه حــول تقابــل و رابطــه کار و ســرمایه میچرخــد، نــه بــه دور انســانیت و 
عــدم انســانیت، خیــر خواهــی و شــر خواهــی، کــرد و فــارس و تــرک عــرب و عجــم یــا 
آدم هــای خــوب و بــد. رژیــم و غیــر رژیــم و غیــره. خیلــی از بورژواهــا آدم هــای بــدی 
نیســتند. ولــی رابطــه ای کــه یکــی دســتمزد میگیــرد و یکــی دســتمزد میدهــد و ســود میبــرد 
را طبیعــی میداننــد. آدم هــای خیرخواهــی هســتند و ممکــن اســت بــه فقــرا هــم کمــک کننــد. 

تــاش مــا ایــن بــود کــه طبقــه کارگــر را متوجــه کنیــم کــه بــورژوای مترقــی و دمکــرات 
نداریــم. هــر کــس کــه خــاف ایــن را تبلیــغ میکنــد بــه شــما دروغ میگویــد. منفعــت طبقــه 
کارگــر در برابــر منفعــت کل بــورژوازی قــرار میگیــرد. روزی کــه طبقــه کارگــر دســت 
ــا نیــروی کار  ــه او بشــود بــورژوا گفــت ، کســی کــه ب ــرد، هــر کــس کــه ب ــه قــدرت بب ب
یــک عــده دیگــر زنــده اســت، در مقابــل طبقــه کارگــر دســت بــه اســلحه خواهــد بــرد. اگــر 
امــروز در قالــب دولــت و پلیــس و نیــروی نظامــی ایــن کار را میکننــد، آن روز همــه علیــه 

طبقــه کارگــر بــر میخیزنــد. 

ایــن آگاه گــری ناچــار اســت همــه اعضــا و جــوارح جنبش هــای بورژوائــی و کانال هــا و 
اســتدلال ها و مکانیســم هائــی کــه از طریــق آن بــر ذهــن طبقــه کارگــر تأثیــر میگذارنــد را 
موضــوع نقــد خــود قــرار دهــد و آن هــا را خنثــی کنــد و نشــان دهــد کــه همــه جنبش هــای 
ــن  ــه ای ــت آگاه گران ــد. در فعالی ــورژوازی را نمایندگــی میکنن ــه ب ــی منفعــت طبق بورژوائ
ــان  ــن جری ــی باشــد. خــواه ای ــات بورژوای ــه جریان ــد مضمــون افشــاگری علی ــت بای واقعی
انــواع ناسیونالیســم کــرد باشــد چــه انــواع ناسیونالیســم ایرانــی، چــه حــزب دمکــرات، چــه 

ســلطنت طلــب هــا ، چــه کمونیســم بورژوایــی، غیــره و غیــره 

ــت  ــا منفع ــن ه ــه ای ــرد ک ــت ک ــر نشــان داد و ثاب ــه کارگ ــه طبق ــد ب ــه بای ــن پروس در ای
بــورژوازی را نمایندگــی میکننــد. نــه اینکــه نشــان دهیــم کــه از اصولــی تخطــی کــرده انــد، 
ــد در  ــوم پرســت هســتند. اگــر بخواهی ــاً ق ــاً مث ــا صرف ــا ریویزیونیســت شــده اند ی ــر ی کاف
کردســتان حــزب دمکــرات و ناسیونالیســت هــا را افشــا کنیــد تنهــا نمیتوانــد از ســر منطــق 
کلــی کــه خــون ریــز هســتند و غیــره وارد شــوید. بایــد در هــر قــدم و در هــر لحظــه نشــان 
دهیــد کــه منفعــت بــورژوازی کــرد را در مقابــل طبقــه کارگــر نمایندگــی میکننــد. در غیــر 
ایــن صــورت صرفــاً بــه نقــد سازشــکاری بــا دولــت یــا خــوب نجنگیــدن و غیــره محــدود 
میمانیــد کــه در هــر حــال نــه دقیــق اســت، نــه عمیــق، نــه طبقاتــی و نــه مؤثــر در امــری 

کــه داریــد. 

ــه  ــد کل جامع ــا نماین ــورژوا نیســت ی ــه ب ــده طبق ــت نماین ــه دول ــده ک ــن ای ــاً زدن ای ــا مث ی
اســت یــا اصــاً نماینــده دار و دســته ای اســت، یــا نماینــده فــارس هــا اســت و غیــره. چنیــن 

رویکــردی کل تبلیغــات از زبــان تــا مضامیــن را تغییــر میدهــد. 

یــا ایــن ایــده کــه انقــاب کارگــری مالکیــت خصوصــی بــر ابــزار تولیــد را از بیــن میبــرد 
ــدازد. و  ــر میان ــول و کل اشــکال اســتثمار را ب ــرد، پ ــن میب ــرای ســود را از بی ــد ب و تولی
باخــره اینکــه انقــاب کارگــری همیــن امــروز ممکــن و لازم اســت. اگــر همیــن چنــد قلــم 
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ــن امــروز  ــاب کارگــری همی ــرده باشــند انق ــول ک ــران قب ــر ای ــه کارگ را ده درصــد طبق
عملــی خواهــد بــود. طبقــه کارگــر میتوانــد ســر راســت قــدرت سیاســی را تصــرف کنــد. 
می شــود فرمــان قیــام پرولتــری را داد. چنیــن انقابــی را بــا آژیتاســیون علیــه ســتم و ظلــم 

و چپــاول و غیــره نمیتــوان توضیــح داد و تــا تبلیــغ کــرد. 

ــد معضــات واقعــی در ذهــن و ســنت سیاســی حاکــم بــر طبقــه کارگــر را  آگاه گــری بای
ــاب کارگــری فعــا ممکــن  ــر اینکــه انق ــی نظی ــده هائ ــاً ای ــرار دهــد. مث مــورد هــدف ق
نیســت ولــی فعــا بایــد صنعــت را رشــد بدهیــم! انقــاب کارگــری ممکــن اســت ولــی حــالا 
بایــد فرهنگمــان را بهتــر بکنیــم! انقــاب کارگــری ممکــن اســت ولــی الان شــرایط انقابــی 
ــاب  ــا ســبز نیســت، انق ــت جــدال ب ــا وق ــی فع ــم اســت ول ــری مه ــاب کارگ نیســت! انق
کارگــری مهــم اســت ولــی فعــا مــا کُــرد هســتیم، یــا ایرانــی هســتیم، یــا تــرک و عــرب 
ــاب  ــم، انق ــل کنی ــم را ح ــار امپریالیس ــا فش ــی ی ــتم های مل ــد س ــتیم، اول بای ــره هس و غی
کارگــری ممکــن اســت ولــی فعــاً بایــد بــه فکــر معاشــمان باشــیم و از سیاســت دوری کنیــم 
و غیــره و غیــره. چنیــن ایــده هائــی آگاهانــه یــا نــا آگاهانــه بــر ذهــن تــوده وســیعی از طبقــه 
کارگــر ســنگینی میکنــد و تنهــا در یــک جــدال پیگیــر و دائمــی و در متــن تجربــه روزمــره 

طبقــه کارگــر می شــود مبــارزه موثــری علیــه آن هــا را انجــام داد. 

ــن  ــق اســت. ای ــا تحمی ــارزه ب ــا مب ــا ضــد آگاهــی ی ــارزه ب ــی از آگاهگــری مب بخــش مهم
ــب مذهــب و فرهنــگ آمــوزش  کار ســاده ای نیســت. آگاهــی ای کــه بــورژوازی، در قال
و پــرورش، تلویزیــون و ســایر رســانه های جمعــی بــه داده هــای معمولــی و بســیار 
"طبیعــی" در ذهــن طبقــه تبدیــل میکنــد. کل سیســتمی کــه تحمیــق میکنــد و بــرای تحمیــق 
ایجــاد شــده اســت. کل دســتگاه آمــوزش و پــرورش، از کاس اول دبســتان تــا ســطح دکتــرا 
و بعــد از آن، آنجایــی کــه بعــد اجتماعــی پیــدا میکنــد در اســاس تحمیــق اســت. آنجایــی کــه 
ــد شــیمی و فیزیــک و از ایــن قبیــل اســت باخــره بــورژوازی بــرای منفعــت خــودش  بعُ
بایــد فیزیکــدان و شــیمیدان داشــته باشــد و بــه مبانــی عملــی آن میچســبد. ولــی آن چیــزی 
کــه بعنــوان علــم جامعــه ، علــم روابــط انســان ها )چــه در قدیــم بــه عنــوان تاریــخ و چــه  
ــت  ــق اســت و در خدم ــوزد تحمی ــوم اجتماعــی و سیاســی( می آم ــوان عل ــه عن ــروزه ب ام
ــه  ــوم اجتماعــی طبق ــگ، سیاســت و عل ــک کام فرهن ــی. در ی ــتن وضــع کنون ــگاه داش ن

حاکمــه را جــا مــی اندازنــد. 

میخواهــم بگویــم فرهنــگ حاکــم بــر جامعــه فرهنــگ طبقــه حاکمــه اســت. مــا اگــر هــزار 
ــون  ــو تلویزی ــت جل ــم در نهای ــان دعــای سوسیالیســتی بخوانی ــم در گــوش بچه هایم ــار ه ب
مینشــیند بــه مدرســه میــرود و خــوب و بــد یــا مهــم و نــا مهــم را از ایــن کانال هــای 
میگیرنــد. اگــر دختــر باشــید و مثــا  لبــاس "مــد روز" را نپوشــید در مدرســه پــرت 
شــناخته می شــوید و مثــل آدم عوضــی بــه شــما نــگاه میکننــد. در نتیجــه بــرای داشــتن یــک 
روابــط اجتماعــی قابــل تحمــل معیــار هــا را قبــول میکنیــد. از هــر صــد هــزار دختــر یکــی 
میتوانــد بگویــد نــه. پســر هــم همینطــور اســت. اگــر گــردن کلفــت، بــزن بهــادر نباشــید و 
ــا و  ــت تنه ــد "عوضــی" اعــام می شــوید و در نهای ــک نگویی ــد و متل ــر نکنی زن را تحقی

منــزوی. 

تحصیلکــردگان ناراضــی و جنبــش تحصیلکــردگان ناراضــی خــود منشــأ بخــش زیــادی از 
سیســتم تحمیقــی اســت کــه وجــود دارد. مــن اســم روشــنفکر را بــرای اینهــا بــکار نمیبــرم 
ــا فکرشــان روشــن اســت.  ــت دارد کــه گوی ــار مثب ــن خاطــر کــه روشــنفکر یــک ب ــه ای ب
اگــر در زمــان فئودالیســم چنیــن بــوده امــروزه اصــاً اینطــور نیســت. امــروز تنهــا بایــد 
گفــت تحصیلکــرده هســتند. مــدرک تحصیلــی دارنــد. امــا محتــوای آنچــه آموختــه انــد و مــی 
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آموزنــد تمامــاً خرافــه و تحمیــق اســت. این هــا بیــش از هر چیــز ابزار هــای جــا انداختــن 
فرهنــگ حاکــم هســتند. نــه تنهــا اصــاً فکر شــان روشــن نیســت، عامــل گســترش خرافــه 
ــان  ــش ش ــرای جنب ــی ب ــوری هائ ــد و تئ ــی را راه می اندازن ــش هائ ــا جنب ــن ه ــتند. ای هس
تولیــد میکننــد کــه حفــظ بردگــی مــزدی و سیســتم اســتثمار ســرمایه داری در آن داده اســت. 
ــاد  ــا در ابع ــات و تخصــص ه ــن تحصی ــدرت ای ــه ق ــه ب ــادر شــده اســت ک ــورژوازی ق ب
ــد ضــد  ــد. این هــا بخشــی از دســتگاه تولی ــد کن ــوده ای" تئوریســین و ضــد آگاهــی تولی "ت
ــی، از نظــر فکــری، دســتگاه  ــی هســتند. کمونیســم بورژوای آگاهــی و کمونیســم بورژوای

تولیــد خرافــه اســت. دســتگاه تحمیــق طبقــه کارگــر اســت. 

عمــل آگاه گرانــه اگــر از ایــن زاویــه و در ایــن متــن وارد جــدال بــا جنــش هــا، سیاســت ها 
و تئوری  هــای بــورژوازی نشــود قــادر نخواهــد بــود کــه طبقــه کارگــر را نســبت بــه آن هــا 
واکســینه کنــد و اتحــاد درونــی طبقــه کارگــر را در مقابــل بــورژوازی شــکل دهــد و بــه 
کار بینــدازد. عمــل آگاه گرانــه اگــر در ایــن متــن وارد جــدال نشــود نقــدش بــه بــورژوازی 
ــارزه  ــی بجــای مب ــر و بدبخت ــه فق ــارزه و روشــنگری علی ــود. از مب پوپولیســتی خواهــد ب
ــه  ــه هم ــی ک ــی آورد، جائ ــر در م ــورژوازی س ــرمایه داری و ب ــه س ــنگری علی و روش

پوپولیســت هــا از احمــدی نــژاد تــا پوپولیســت های چــپ بــه آن تعلــق دارنــد. 

اگــر آگاه گــری از نقطــه عزیمــت مارکسیســتی و کمونیســتی شــروع نکنــد نمیتوانــد تفــاوت 
ــا سوسیالیســم  ــاوت فمینیســم را ب ــی، تف ــا مدرنیســم بورژوائ ــر را ب ــه کارگ مدرنیســم طبق
توضیــح دهــد، یــا ضــد مدرنیســت و متمایــل بــه مــرد ســالاری می شــود و یــا طبقــه کارگــر 
ــی  ــب مدرنیســت و ضــد اســامی ایران ــت طل ــل ناسیونالیســم عظم ــته تحوی را دســت بس
ــا کمونیســم بورژوائــی در نقــد نیم پز شــان بــه جریــان  میدهــد. ایــن درســت تفــاوت مــا ب
ــات  ــا جریان ــای سیاســی اجتماعــی ب ــا در جدال ه ــای م ــاوت قطــب نم ــن تف ــود. ای ــبز ب س
بورژوائــی موافــق و مخالــف ســبز در سیاســت ایــران بــود. مــا تنهــا جریــان مخالــف ســبز 
نبودیــم. بخشــی از بــورژوازی، چــه آنهائــی کــه در صــف احمــدی نــژاد ایســتادند و چــه 
بخشــی از ناسیونالیســم ایرانــی و ناسیونالیســم کــرد، هــم یــا ســبز نرفــت یــا بــه عقیــده خــود 
ــان مارکسیســت و کمونیســت  صــف "مــردم" را ازصــف ســبز جــدا کــرد. مــا یــک جری
مخالــف ســبز بودیــم کــه دنیــا را از منظــر طبقــه کارگــر نــگاه میکنــد و ســبز و موافــق و 
مخالــف آن را از ایــن دیــدگاه بــه طبقــه کارگــر معرفــی کردیــم. مــا صرفــا منقــد ســبز نبدیــم. 

منقــد مخالفیــن بــورژوای ســبز هــم بودیــم. 

همیــن رابطــه در برخــورد بــه رفرمیســم هــم صــادق اســت. رفرمیســمی کــه پشــتش را بــه 
محــدود نگــری درون طبقــه کارگــر میدهــد نفــوذ عملــی بســیار قــوی ای در ذهنیــت طبقــه 
کارگــر دارد. نفــوذی کــه اهمیــت اتحــاد طبقاتــی را زیــر ســایه قــرار میدهــد. تصویــری کــه 
طبقــه کارگــر را بــه ایــن قناعــت میرســاند کــه مــا فعــاً قــاچ زیــن را بچســبیم و دســتمزدمان 

را بــا بــالا ببریــم انشــالله یــک روزی هــم انقــاب )کــدام انقــاب؟( میشــود. 

آگاه گــری کمونیســتی اگــر نتوانــد در متنــی کــه بــه آن اشــاره کردیــم وارد ایــن بحــث شــود، 
ــل  ــه او را در مقاب ــی آورد، ک ــن آن ســر در م ــرم و فعالی ــه رف ــری علی ــا از موضــع گی ی
طبقــه کارگــر قــرار میدهــد، و یــا خــود رفرمیســت میشــود. تنهــا بــا آگاه گــری و از یــک 
موضــع کمونیســتی طبقــه کارگــر میتــوان هــم خواســتار رفــرم و در صــف اول مبــارزه 
ــن  ــا از ای ــارزه صــف اول آن. تنه ــود و هــم خواســتار انقــاب کارگــری و مب ــرای آن ب ب
زاویــه میتــوان اتحــادی را در طبقــه کارگــر شــکل داد کــه آن هــم چنیــن خاصیتــی داشــته 
باشــد. هــم مبــارزه راه رفــرم و هــم مبــارز راه انقــاب کارگــری بــه عنــوان یــک سیاســت 

یــا آگاهــی یــا موضــع واحــد. 
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یــک جنبــه مهــم دیگــر در فعالیــت آگاه گرانــه در افتــادن یــا مبــارزه علیــه آگاهــی معــوج یــا 
ضــد آگاهــی اســت. البتــه ایــن بعــد را ممکــن اســت در چارچــوب جنبه هــای دیگــری کــه 
قبــاً اشــاره کردیــم گنجانــد. امــا مایلــم اینجــا روی چنــد نکتــه تأکیــد بگــذارم. بــه ایــن دلیــل 

آن را جداگانــه مــورد اشــاره قــرار میدهیــم. 

جریانــات زیــادی هســتند کــه در درون خــود جنبــش کارگــری آگاهــی معــوج تولیــد میکننــد. 
راســتش بایــد گفــت آگاهــی خــود بخــودی طبقــه کارگــر از موقعیــت اش کمابیــش معــوج 
اســت و درســت بــه دلیــل همیــن اعوجــاج اســت کــه تئــوری مارکسیســتی و تســلط بــر آن 

ضــروری میشــود. 

مثــاً تاندانــس یــا گرایــش بــه سندیکالیســم پدیــده ای داده و خــود بخــودی در جنبــش 
کارگــری اســت کــه موقعیــت اقتصــادی کارگــران و مشــقات ناشــی از آن و مبــارزه 
روزمــره اقتصــادی، بطــور خــود بخــودی، آن را تولیــد میکنــد. دوری گزیــدن از دخالــت 
در سیاســت از موضــع منفعــت طبقــه کارگــر، صنفــی گــری، رشــته ای گــری و غیــره از 
ایــن جملــه انــد. بویــژه غالبــاً تناســب قــوا سیاســی در جامعــه در شــرایط غیــر انقابــی تنهــا 
ــه  ــی اســت ک ــن امکان ــد. ای ــه اصطــاح محــدود را ممکــن میکنن ــی و ب تشــکل های صنف
قطعــاً بایــد از آن اســتفاده کــرد و بــدون آن اصــولاً کار علنــی یــا "قانونــی" ممکــن نیســت. 
امــا ایــن چارچــوب میتوانــد بــه امــکان گرائــی تبدیــل شــود. یعنــی محــدود مانــدن بــه امــکان 

ــده کارگــری.  ــزه کــردن تشــکل های پراکن ــزه کــردن امــکان و ایدالی و ایدالی

بــورژوازی میتوانــد بنــا بــه شــرایط بــا انــواع تشــکل های رفرمیســتی کارگــری کــه خــود 
ــد. خاصیــت آگاه گــری کمونیســتی،  ــار بیای ــد کن ــات میکنن ــن نــوع امکان ــه ای را محــدود ب
ــا را  ــکل ه ــه تش ــد ک ــا بدان ــه تنه ــه ن ــت ک ــن اس ــتی ای ــر کمونیس ــال و رهب ــت فع خاصی
نبایــد ایدالیــزه کــرد بلکــه در هــر قــدم اجــازه ندهــد کــه چنیــن تصویــری در ذهــن طبقــه 
کارگــر نهادنیــه و جاگیــر شــود. ایــن درســت یکــی از آن تفــاوت هائــی اســت کــه مانیفســت 
ــت ها  ــود. کمونیس ــل میش ــری قائ ــزاب کارگ ــایر اح ــا س ــت ها ب ــان کمونیس ــت می کمونیس

ــه کارگــر هســتند.  ــده منفعــت امــروز و فــردای کل طبق نماین

ــاً  ــتند غالب ــتی هس ــا سندیکالیس ــری ی ــی گ ــای صنف ــن تاندانس ه ــه ای ــوده ب ــه آل ــی ک فعالین
تــاش میکننــد کــه در صــف طبقــه کارگــر نوعــی از اتحــاد را بوجــود بیاورنــد و 
می آورنــد. امــا در همــان حــال ایــن گرایــش هــا باعــث می شــوند کــه محــدود نگری شــان 
همزمــان در صــف طبقــه کارگــر جدائــی یــا شــکاف را نهادینــه شــود. مــا تأکیــد کردیــم کــه 
یــک فعــال کمونیســت دســت هــر کــس کــه هــر درجــه از اتحــاد را در درون طبقــه کارگــر 
ــا و  ــان محدودیت ه ــا همزم ــذارد. ام ــارد و دســت در دســت او میگ ــاورد میفش ــود بی بوج
ــد. در ایــن تاش هــا اگــر آگاهــی  عــدم تکافــوی ایــن تاش هــا را صمیمانــه روشــن میکنن
ــا  ــه کــردن شــکاف ه ــه نهادین ــا ب ــن تاش ه ــم نباشــد ای ــی و کمونیســتی حاک ــق طبقات عمی

مــی انجامــد. 

اینجاســت کــه بایــد میــان درســت کــردن ســندیکا و تشــکل صنفــی بــا سندیکالیســم و صنفــی 
گرائــی تمایــز قائــل شــد. ایجــاد ســندیکا، صنــدوق تعــاون، اتحادیه هــای صنفــی و غیــره 
قطعــاً اقــدام مهمــی در بوجــود آوردن اتحــاد در میــان طبقــه کارگــر اســت کــه کمونیســت ها 
ــود  ــی در خ ــه هدف ــن کار ب ــر ای ــا اگ ــند. ام ــا باش ــرای آن ه ــارزه ب ــد در صــف اول مب بای
ــه  ــت ب ــل شــود، آنوق ــران تبدی ــام کارگ ــوف تم ــردن صف ــی در جهــت متحــد ک ــه اقدام و ن

سندیکالیســم و صنفــی گــری و رفرمیســم میرســید. 

ــا  ــه در آن ه ــا کشــورهائی ک ــی ی ــن گرایشــی را در کشــور های غرب ــلطه چنی حاصــل س
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فعالیــت اتحادیــه ای آزاد یــا نســبتاً آزاد اســت را میتــوان دیــد. کارگــران را بــه صنف هــای 
ــن  ــد و ای ــیم کرده ان ــف تقس ــیت های مختل ــه جنس ــف و گاه ب ــای مختل ــه ملیت ه ــف ب مختل
تقســیم را ابــدی نــگاه داشــته انــد. عــده ای ماشــین کار هســتند عــده ای راننــده، عــده ای پــرس 
ــت  ــوس، عــده ای بلی ــرو و اتوب ــده مت ــه ترانســپورت، عــده ای رانن کار، عــده ای در اتحادی
فــروش، ســوزن بــان و غیــره. راننــده هــا اعتصــاب میکننــد، بلیــت فروش هــا ســر کارنــد، 
تــراش کار هــا اعتــراض میکننــد راننــدگان دخیــل نیســتند و غیــره. ایــن ســازمانبدی قــدرت 

طبقــه کارگــر را عمــاً بشــدت محــدود میکنــد. تفرقــه را ابــدی کــرده اســت. 

فعالیــت آگاه گرانــه کمونیســتی نمیتوانــد ایــن آگاهــی معــوج را کــه بطــور خــود بخــودی در 
طبقــه کارگــر تولیــد می شــود و توســط بــورژوازی، از هــر رقــم آن، دامــن زده می شــود 

را موضــوع کار خــود قــرار ندهــد. 

ــران و  ــف رهب ــوص، در ص ــی را، بخص ــاج در آگاه ــه اعوج ــر ک ــم دیگ ــه مه ــک جنب ی
ــد  ــی گــری بای ــه دیگــری از آن صنف ــر بوجــود مــی آورد و شــاید جنب ــور هــا پرولت آژیتات
تعریــف شــود، عــدم توجــه بــه اهمیــت آموختــن مارکسیســم بــه عنــوان علــم رهائــی طبقــه 
کارگــر اســت. مارکسیســم را ماننــد هــر علــم دیگــری بایــد آن آموخــت. هیــچ کــس هیــچ 
ــزه نمــی آمــوزد.  ــه مارکسیســم، را بطــور خــود بخــودی و از روی غری علمــی، از جمل
ــر  ــرای ســاختن هواپیمــا ضــروری اســت کــه تســلط ب ــرواز ب ــم پ ــر عل ــدر تســلط ب همانق
ــرواز از روی  ــه پ ــد ب ــرد عاقمن ــک ف ــدر ی ــا. همانق ــی پرولتاری ــرای رهائ ــم ب مارکسیس
غریــزه میتوانــد هواپیمــا بســازد کــه فــرد عاقمنــد بــه رهائــی پرولتاریــا میتوانــد از 
روی غریــزه سیاســت درســت در رهائــی طبقــه کارگــر را بیابــد. بــی توجــه بــه تئــوری 
مارکیســتی، بــه توجهــی بــه اهمیــت حیاتــی آموختــن آن گاه تــا حــد ضدیــت بــا روشــنفکران 

ــق میشــود.  کمونیســت عمی

ــه ای  ــا رســما عاق ــاً ی ــن مارکسیســم عم ــه آموخت ــا ب ــه نتنه ــی ک ــان هائ ــم نیســتند جری ک
ندارنــد بلکــه پرچــم ضدیــت بــا روشــنفکران کمونیســت را بــر میدارنــد. در دوره انقــاب 
ــه  ــه تئوریســین هایشــان هم ــری داده شــده بــود. و البت ــر کارگ ــه آن هــا نــام کارگ ۵۷ ب
ــر کارگــری و ضــد  ــا سیاســت و ســنت های غی ــس ب ــن تاندان ــد! ای خــود روشــن فکر بودن
کارگــری ای کــه بــر ذهــن اکثریــت بخــش روشــن فکر جامعــه حاکــم اســت خــود را موجــه 
میکنــد و از آن تغذیــه مــی نمایــد. همانطــور کــه اختنــاق صنفــی گــری را تقویــت میکنــد. 
بــه هــر صــورت ایــن اعوجــاج طبقــه کارگــر و رهبــران آن را از تســلط بــر علــم رهائــی 

خــود محــروم نــگاه میــدارد. 

بــه هــر صــورت فعالیــت آگاه گرانــه کمونیســتی بایــد نســبت بــه ایــن گرایــش حســاس باشــند 
و طبقــه کارگــر را نســبت بــه آن واکســینه نــگاه دارنــد. 

۲ - متحد کردن 

کار کــرد پایــه ای دوم فعالیــت کمونیســتی متحــد کــردن صفــوف طبقــه کارگــر اســت. در 
ایــن مــورد هــم بــاز ســوال پایــه ای ایــن اســت کــه متحــد کــردن بــرای چــه؟ طبقــه کارگــر 

را بــرای چــه و بــه چــه عنــوان بایــد متحــد کــرد؟ 

اشــاره کردیــم کــه می شــود کارگــران را بــرای انجــام انقــاب ملــی متحــد کــرد. یــا کارگــر 
را حــول هویــت ملــی، مذهبــی، بــرای احقــاق حــق ایرانیــان، کردهــا و غیــره متشــکل کرد. 
ناسیونالیســم و ناسیونالیســت هــا در ایــن مــورد کــم تــاش نمیکننــد. یــا میتــوان کارگــر را 
ــا و  ــی، پوپولیســت ه ــرد. کل کمونیســم بورژوائ ــرای دمکراســی و ســرنگونی متحــد ک ب
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جریانــات خلــق گــرا ایــن کار را میکننــد. یــا میتــوان کارگــر را تنهــا بــرای بهتــر کــردن 
شــرایط فــروش نیــروی کارش متحــد کــرد. ایــن کاری اســت کــه سندیکالیســت هــا میکننــد. 

ــوان  ــه عن ــر را ب ــطح، کارگ ــری س ــه ای ت ــف و در پای ــه تعری ــا ب ــتی، بن ــت کمونیس فعالی
کارگــر در کل ابعــاد آن و علیــه بــورژوازی در کل اشــکال آن متحــد میکنــد و بــه میــدان 
ــورژوازی  ــه ب ــه علی ــه ای ک ــورژوا ، طبق ــت ضــد ب ــوان موجودی ــه عن ــی ب ــد. یعن میکش
ایســتاده اســت. طبقــه ای کــه میخواهــد قــدرت سیاســی را از دســت بــورژوازی خــارج کنــد 

ــدازد.  و کل نظــام ســرمایه داری را بران

ــه روی  ــه دنبال ــل ب ــت کمونیســتی نداشــته باشــیم در عم ــا را در فعالی ــن قطــب نم ــر ای اگ
ــزاب  ــا اح ــای م ــم. در دنی ــی غلطی ــی در م ــای بورژوائ ــودی و جنبش ه ــیر خودبخ از س
ــا  ــا و ی ــرات ه ــیال دمک ــد سوس ــتی مانن ــزاب سندیکالیس ــا اح ــی و ی ــتی، مذهب ناسیونالیس
حــزب کارگــر انگلیــس ارتبــاط و نفــوذ کمــی در طبقــه کارگــر ندارنــد. هــر کــدام تــاش 
میکننــد کــه طبقــه کارگــر را مطابــق نیاز هــای جنبــش خــود متحــد کننــد. میتــوان کارگــر 
ــم  ــان اســامی ک ــی و جری ــرد. مگــر خمین ــم متحــد ک ــروی ســرنگونی رژی ــوان نی را بعن
کارگــر را در ایــن چارچــوب بــه میــدان کشــیدند؟ ایــن بــه میــدان کشــیدن و یــا اتحــاد در 
ــا کل  ــه کارگــر ب ــل طبق ــن تقاب ــه در مت ــود و ن ــورژوازی ب ــات ب ــان جریان ــن جــدال می مت
بــورژوازی. انقابــی گــری خــرده بورژوایــی و پوپولیســم هــم همینطــور اســت ، کمونیســم 

بورژوایــی هــم همینطــور اســت. 

همــه این هــا اساســاً کارگــر را خــارج از موجودیــت اجتماعــی – طبقاتــی اش، بــه عنــوان 
یــک صنــف، یــک نیــروی لازم بــرای قــدرت جنبــش خودشــان متحــد میکننــد. 

میخواهــم تأکیــد کنــم کــه در هــر لحظــه و هــر مقطــع و هــر تاکتیــک در فعالیــت کمونیســتی 
بایــد ایــن قطــب نمــا را داشــته باشــیم کــه در آن لحظــه یــا مقطــع و یــا در نتیجــه آن تاکتیــک 
طبقــه کارگــر در ایــن متــن و بــا ایــن هــدف متحــد تــر میشــود. در نتیجــه وقتــی میگوییــم 
کارکــرد پایــه ای فعالیــت کمونیســتی متحــد کــردن اســت ، بایــد بــرای مــان روشــن باشــد 
کــه منظــور متحــد کــردن بعنــوان طبقــه در مقابــل طبقــه دیگــر اســت. ایــن تــاش بــرای 

اتحــاد میتــوان در ابعــاد اقتصــادی، سیاســی، فرهنگــی و غیــره معنــی کــرد. 

اشــتباه مهلکــی اســت کــه فکــر کنیــم کــه تنهــا کمونیســت ها و احــزاب کارگــری بــه طبقــه 
کارگــر کار دارنــد، روی آن کار میکننــد و در آن ســازمان های خــود را بوجــود مــی 
آورنــد. تمــام جریانــات بورژوائــی از لیبــرال تــا ناسیونالیســت و فاشیســت از اســامی تــا 
مســیحی و یهــودی و هنــدو و از سندیکالیســت تــا هــر جانــور سیاســی بورژوائــی دیگــر 
بــه طبقــه کارگــر روی مــی آورد. وقتــی کــه میــان جریانــات سیاســی جــدال حــاد می شــود 
ــرت  ــروی کث ــه نی ــورژوازی ب ــای رای( ب ــل صندوق ه ــه در مقاب ــان و چ ــه در خیاب )چ
ــه  ــا ن ــورژوا ه ــا ب ــی را تنه ــچ جنگ ــاز دارد. هی ــه نی ــان جامع ــر و زحمتکش ــه کارگ طبق

میکننــد و نــه بــه ســرانجام میرســانند. 

بــه هــر صــورت، اگــر متحــد کــردن بــه معنــی اتحــاد بــه عنــوان طبقــه اســت، آنوقــت ایــن 
تــاش نمیتوانــد خــارج از پروســه کار و زندگــی طبقــه کارگــر انجــام شــود. کمونیســت ها 
قطعــاً در موقعیــت مناســب نیــاز دارنــد کــه طبقــه کارگــر را بــه خیابــان و بــه باریکاد هــای 
قیــام یــا جنــگ مســلحانه بکشــند. امــا بــه درجــه ای در ایــن کار موفــق می شــوند کــه طبقــه 

کارگــر را بــه عنــوان طبقــه متشــکل کــرده باشــند و بــه میــدان آورده باشــند. 

ایــن قطــب نمــا در ایجــاد ســازمان های مختلــف کارگــری کــه بــرای گســترش اتحــاد طبقــه 
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کارگــر ایجــاد می شــوند بســیار حیاتــی اســت. کمونیســت ها بایــد پیــش قــدم ایجــاد هــر نــوع 
تشــکلی کــه اتحــاد درونــی طبقــه کارگــر را افزایــش میدهــد باشــند. از هیــات نمایندگــی تــا 
مجمــع عمومــی، از ســندیکا تــا اتحادیــه و از صنــدوق تعــاون تــا صنــدوق اعتصــاب و تیــم 
فوتبــال و غیــره و غیــره. امــا بــر همــه ایــن تاش هــا بایــد آن افــق کلــی یعنــی متحــد کــردن 
ــد.  ــم باش ــرای ســرنگونی نظــام ســرمایه داری حاک ــورژوازی و ب ــه ب ــر علی ــه کارگ طبق
اشــاره کردیــم کــه همــه ایــن تشــکل هــا ســنگر هســتند. ســندیکا، اتحادیــه، و غیــره ســنگر 
هائــی هســتند بــرای دفــاع مقاومــت در مقابــل بــورژوازی. امــا کســی کــه این هــا را ایدالیــزه 
میکنــد و آن هــا را از متــن تــاش بــرای اتحــاد طبقاتــی کارگــر جــدا میکنــد سندیکالیســت 
اســت نــه کمونیســت. سندیکالیســمی کــه از درون آن دولــت تونــی بلــر انگلیــس و سوســیال 

دمکــرات ســوئد بیــرون میآینــد کــه دســت راســتی تــر از احــزاب محافظــه کار هســتند. 

ســازمان طبقــه کارگــر ســازمان فقــرا نیســت. لابــد فعالیــت کمونیســتی تــاش میکنــد کــه 
ــر  ــای فقی ــازمان آدم ه ــی س ــد ول ــع کن ــود جم ــن را دور خ ــتان و محرومی ــرا و تهیدس فق
ــان  ــه و بســیاری از دهق ــرای جامع ــر از فق ــا وضــع زندگــی اش بهت نیســت. کارگــر غالب
اســت. انقابــی گــری و اتحــاد طبقاتــی کارگــر از فقــر کارگــر ناشــی نمیشــود. از جایــگاه 
او در تولیــد و رابطــه اش بــا ســرمایه دار مــی آیــد. ایــن اشــتباهی اســت کــه بســیاری از 
پوپولیســت هــا و خیــر اندیشــان میکننــد. جنبــش فقــرا را میخواهنــد راه بیاندازنــد. کــه در 
ــر  ــردن کارگ ــد ک ــش متح ــد. جنب ــرار میگیرن ــی ق ــای بورژوائ ــن جنبش ه ــت در مت نهای
ــای صنعتــی اســت بــرای انجــام انقــاب پرولتــری اســت.  اساســاً متحــد کــردن پرولتاری

مفاهیمــی ماننــد متحــد کــردن بعنــوان طبقــه کارگــر و متحــد کــردن بعنــوان نیــروی پیگیــر 
یــک جنبــش دیگــر را بایــد تمامــاً از هــم متمایــز کــرد. بایــد روشــن بــود کــه طبقــه کارگــر 
میخواهنــد رژیــم ســرمایه داری نمانــد و میدانــد کــه اولیــن قــدم در ایــن راه ســرنگون کــردن 
انقابــی جمهــوری اســامی اســت. امــا کارگــر وقتــی میتوانــد آن نقــش را بــازی کنــد کــه 
بعنــوان کارگــر و بــا هــدف انقــاب پرولتــری در ایــن جــدال درگیــر شــود و تمایــز خــود 

را بــا کل جریانــات و ســنت های بورژوائــی را بشناســد. 

ــه  ــک مقول ــی اســت. ی ــت عین ــک واقعی ــی نیســت ی ــده تحلیل ــک پدی ــر ی ــه کارگ ــم طبق گفت
ایدئولوژیــک نیســت در نتیجــه اتحــاد کارگــری، تــاش متحــد گرانــه در فعالیــت کمونیســتی 
ــازمان  ــتی و س ــت کمونیس ــذا فعالی ــد. ل ــر باش ــه کارگ ــود طبق ــادش خ ــوع اتح ــد موض بای
ــت  ــای فعالی ــر کانون ه ــه کارگ ــاد طبق ــرای اتح ــاش اش ب ــز ت ــد مرک ــتی نمیتوان کمونیس
پرولتاریــای صنعتــی نباشــید. نمیتــوان هیــچ بخشــی از جامعــه را جایگزیــن طبقــه کارگــر 
کــرد. نمیشــود حــزب کمونیســت طبقــه کارگــر ایــران در فنانــد باشــد. بحــث مــن نقطــه 
ــت آن در پروســه رشــد آن  ــز فعالی ــت کمونیســتی نیســت. محــل تمرک ــک فعالی شــروع ی

ــد ســازمان کارگــران باشــد.  اســت. ســازمان کمونیســتی بای

ــد  ــروی کارش را تجدی ــی نی ــد و جــای معینّ ــی کار میکن ــران جــای معین ــر ای ــه کارگ طبق
میکنــد و جایــی کــه کار میکنــد کارخانــه اســت و جایــی کــه نیــروی کارش را تجدیــد میکنــد 
بــه آن میگوینــد محلــه. و ایــن دو کانون هــای پایــه ای متحــد کــردن طبقــه کارگــر هســتند. 
اتحــاد پرولتــری ایــن نــوع اتحــاد اســت ، بلشــویک هــا اینطــور بودنــد. احــزاب کارگــری 

اینگونــه بودنــد. 

بــا مصــادر شــدن کمونیســم توســط جنبش هــای بورژوائــی بــه تدریــج کشــف شــده اســت 
کــه اصــولاً فعالیــت کمونیســتی و و حــزب کمونیســتی احتیاجــی بــه کارگــر نــدارد. طبیعــی 
هــم هســت کــه بــه اینجــا میرســید. ایــن ماهیــت جنبش هــای بورژوائــی اســت کــه بــه اینجــا 
برســند. در دهــه شــصت میــادی اصــولاً تئــوری چــپ نــو ایــن بــود کــه دانشــجو و جــوان 
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نیــروی محرکــه جامعــه اســت و نــه کارگــر. بــه ایــن دلیــل کــه بــه انــدازه دانشــجو انقابــی 
نیســتند و یــا اصــولاً دیگــر در جامعــه اکثریــت ندارنــد. 

کتــاب "ده روزی کــه جهــان را لرزانــد" تصویــر زنــده ای از نــوع اتحــادی کــه بلشــویک 
ــن  ــد در ای ــد را بدســت میدهــد. جــان ری ــه کارگــر روســیه بوجــود آورده بودن هــا در طبق
کتــاب صحنــه ای را تصویــر میکنــد کــه جالــب اســت. در ایســتگاه قطــار یــک منشــویک 
دارد بــا کارگــر بحــث میکنــد. منشــویک میگویــد آخــر سوســیالیزم شــرط دارد و شــروع 
ــد.  ــد بلشــویک هــا اشــتباه میکنن ــات کن ــن کــه اثب ــب گفت ــب غری ــد تئوری هــای عجی میکن
ــم  ــی باســواد هســتید مــن کــه نمیتوان ــه شــما خیل کارگــر بلشــویک جــواب میدهــد کــه البت
ــه اســت:  ــه دو طبق ــه جامع ــن نتیجــه رســیده ام ک ــه ای ــن ب ــا م ــم منته جــواب شــما را بده
ــاز توضیــح میدهــد  بــورژوا و پرولتــر و بلشــویکها طرفــدار پرولترهــا هســتند. طــرف ب
و از اقتصــاد و تکامــل تاریــخ و گفتــن اینکــه سوسیالیســم پیــش شــرط میخواهــد و حــدود 
ده دقیقــه حــرف میزنــد. کارگــر بلشــویک دوبــاره میگویــد واقعــا شــما خیلــی آدم باســوادی 
هســتید ولــی جامعــه فقــط دو طبقــه اســت، بــورژوا و طبقــه کارگــر. آدم یــا مدافــع ایــن اســت 
یــا مدافــع آن. و آنقــدر ایــن اســتدلال را تکــرار میکنــد کــه طــرف شــروع بــه فحاشــی بــه 
ــن اســت  ــد. منظــور ای ــودن میکن ــده ب ــه عقب مان ــد و او را متهــم ب کارگــر بلشــویک میکن
کــه آن کارگــری اســت کــه بــه هویــت و بــه ماهیــت طبقاتــی خــود در مقابــل بــورژوا آگاه 

شــده اســت. 

ــی اســت،  ــه حــزب دمکــرات حــزب بورژوای ــد ک ــتان میگوی ــه در کردس ــری ک ــا کارگ ی
ــد  ــا نباشــد، میخواه ــد فدرالیســت باشــد ی ــا نباشــد، میخواه ــوم پرســت باشــد ی ــد ق میخواه
خــوب جنــگ کنــد یــا نکنــد. حــزب بــورژوازی اســت ، حــزب صاحــب کارم اســت. اگــر 
در کــوره کار میکنــم ایــن حــزب صاحــب کــوره اســت و اگــر در کارخانــه کار میکنــم ایــن 
حــزب صاحــب کارخانــه اســت. ایــن دولــت هــم بــا همــه اختافاتــش بــا حــزب دمکــرات 
حافــظ منافــع ســرمایه دار اســت و نماینــده حــزب دمکــرات در دفــاع از کارفرمــا، دولــت 
هــم نباشــد حــزب دمکــرات یــا ناسیونالیســت های دیگــر ایــن دفــاع را بــر عهــده میگیرنــد. 

رســیدن بــه ایــن هــدف بایــد فعالیــت آگاه گرانــه و متحــد کننــده مــا را تشــکیل دهــد. 

متحــد کــردن طبقــه کارگــر بــه عنــوان طبقــه کارگــر در مقابــل بــورژوازی. در صحنــه 
ــر  ــی و در ه ــه جنبش ــی ، در صحن ــه فرهنگ ــادی ، در صحن ــه اقتص ــی ، در صحن سیاس

ــه کار اســت.  ــد متحــد کــردن و آگاهــی طبق ــل تصــور باشــد.این کلی عرصــه ای کــه قاب

گفتیــم بــه محــض اینکــه ده در صــد از طبقــه کارگــر در ایــران متحــد باشــد و ایــن آگاهــی 
را داشــته باشــد، دیگــر انقــاب کارگــری پدیــده امــروز و فــردا اســت. ایــن اتحــاد معجــزه 
ــام دســتور روز اســت.  ــدارک قی ــری و ت ــاب پرولت ــن شــرایطی انق ــد. در چنی ــی آفرین م

چــون بــورژوازی دیگــر نمیتوانــد در برابــر ایــن مقاومــت کنــد. 

۳ - رهبری 

گفتیــم کــه فعالیــت کمونیســتی در پایــه ای تریــن ســطح وحــدت فعالیــت آگاه گرانــه، متحــد 
کننــده و رهبــری کننــده اســت. و گفتیــم کــه ایــن وجــوه از فعالیــت کمونیســتی تنهــا جنبــه 
ــم مدیریتــی نمیتــوان  ــا عل ــدارد. هویتــی هســتند کــه از هیــچ کتــاب، اســتدلال ی تکنیکــی ن

آن هــا را اســتنتاج کــرد. 

ــا  ــم. اینج ــت کردی ــتی صحب ــت کمونیس ــده فعالی ــد کنن ــه و متح ــوه آگاه گران ــورد وج در م
میرســیم بــه جنبــه رهبــری کننــد. در توضیــح ایــن جنبــه از فعالیــت کمونیســتی هــم دوبــاره 
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بایــد همــان رشــته اســتدلال طبقاتــی ای کــه در جنبه هــای دیگــر دنبــال کردیــم را تعقیــب 
کــرد. 

گفتیــم یــک مشــخصه فعالیــت کمونیســتی، کــه بعــداً بیشــتر در مــورد آن حــرف میزنیــم، 
ــا ترویجــی  ــا فرهنگــی ی ــت فکــری ی ــک فعالی ــا ی ــت کمونیســتی تنه ــه فعالی ــن اســت ک ای
نیســت. یــک جــدال عظیــم سیاســی اســت. در جنــگ رهبــری محــور میشــود. بــدون داشــتن 
مفهــوم رهبــری و بــدون تعریــف دقیــق ایــن مفهــوم در متــن یــک جنــگ نمیتــوان حرفــی از 
پیــروزی در آن جنــگ زد. در نتیجــه از ایــن حکــم کــه در فعالیــت کمونیســتی مــا درگیــر 
ــدان، بلکــه  ــا پلیــس و زن ــا لشــگریان مســلح ســرمایه داری، ب ــم نتنهــا ب یــک جنــگ عظی
بعــاوه بــا لشــگر عظیــم تــر فرهنگــی و فکــری بــورژوازی روبــرو هســتیم، بــه نیــاز بــه 

تعریــف مشــخصات پایــه ای رهبــری کمونیســتی در ایــن جنــگ میرســیم. 

اینجــا هــم بایــد ســوألی کــه در مــورد جنبه هــای دیگــر از خــود کردیــم را دوبــاره مطــرح 
کنیــم. رهبــری در چــه جنگــی و در چــه چیــزی؟ بــا چــه هدفــی؟ 

ــه  ــی ای را ردیــف کــرد کــه اینجــا مــن ب ــوان لیســت طولان ــن ســؤال میت ــه ای در پاســخ ب
ــردازم.  ــا میپ بعضــی از آن ه

رهبــری در تعمیــق آگاهــی طبقاتــی: تعمیــق آگاهــی طبقاتــی یــک جنــگ اســت و مثــل هــر 
جنگــی مجموعه ایســت بیشــمار از نبرد هــای کوچــک و بــزرگ. فعالیــت کمونیســتی 
نمیتوانــد در ایــن هــدف خــود موفــق شــود مگــر اینکــه در هــر و همــه ایــن نبــرد هــا شــرکت 
کنــد، قــدم بــه قــدم آگاهــی طبقاتــی طبقــه کارگــر را تعمیــق دهــد، از هــر تجربــه ای بــرای 
ــارزه  ــی و مب ــه را در زندگ ــای تجرب ــز ج ــچ چی ــد. هی ــتفاده نمای ــی اس ــن آگاه ــق ای تعمی
طبقــه کارگــر نمــی گیــرد. ایــن نبــرد بایــد بــر متــن همــه مســائل و تحرک هــای سیاســی، 
ــر را  ــن کارگ ــه ذه ــی ک ــت آن داده هائ ــود، درس ــام ش ــره انج ــی و غی ــادی، فرهنگ اقتص
آلــوده میکنــد مخاطــب قــرار دهــد و ایــن نبــرد هــا را بــه پیــروزی برســاند. فــان مبــارزه 
مشــخص بــر ســر مطالبــه مشــخص ممکــن اســت حتــی شکســت بخــورد امــا درس هــای 
آن قدمــی مهــم در بــالا بــردن آگاهــی طبقــه کارگــر بشــود. رهبــر کمونیســتی از جملــه بایــد 
بتوانــد حتــی شکســت را بــه تعمیــق آگاهــی طبقاتــی کارگــران تبدیــل کنــد. همانگونــه کــه 

مارکــس در مــورد شکســت عظیمــی ماننــد کمــون پاریــس ایــن کار را میکنــد. 

رهبــری در گســترش اتحــاد طبقاتــی: داده هــای بورژوائــی ماننــد چشــم بنــدی هســتند کــه 
بینائــی طبقاتــی کارگــر نســبت بــه منفعــت مشــترک طبقــه کارگــر در مقابــل بــورژوازی 
کــم ســو میکننــد. یــک حکــم پایــه ای مانیفســت اعــام جنــگ علیــه ایــن فرهنــگ، تفکــر و 
داده بورژوائــی اســت. جملــه آخــر مانیفســت کارگــران جهــان متحــد شــوید اســت. اثبــات 
اینکــه نتنهــا کارگــران رشــته های مختلــف در ایــران در مقابــل بــورژوازی درگیــر یــک 
جنــگ واحــد هســتند و بایــد صــف واحــدی را داشــته باشــند بلکــه کارگــر کــرد، فــارس، 
تــرک، افغانــی، عــرب، آمریکائــی، اســرائیلی و غیــره و غیــره، کارگــران جهــان در مقابل 
ســرمایه داری در تمــام دنیــا درگیــر یــک جنــگ واحــد هســتند. بــه نیــروی یکدیگــر نیــاز 
دارنــد و بایــد دســت در دســت هــم در مقابــل بــورژوازی بــه ایســتند، همــه و همــه نیازمنــد 
یــک فعالیــت متمرکــز، بــا رهبــری کاردان حاضــر در همــه صحنه هــای ایــن جنــگ اســت. 

رهبــری در گام برداشــتن بــه ســوی قــدرت سیاســی: فعالیــت کمونیســتی در ماهیــت 
ــط  ــی توس ــدرت سیاس ــرف ق ــرای تص ــت ب ــت. فعالی ــت اس ــت سیاس ــک فعالی ــوا ی و محت
پرولتاریــای انقابــی. بحــث حــزب و قــدرت سیاســی زیــر مجموعــه ایــن هــدف اســت. بــه 
ــای انقابــی قــدرت را توســط حــزب خــود بــه تصــرف در مــی  ایــن معنــی کــه پرولتاری
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آورد. در مــورد اینکــه ایــن اقــدام در چــه شــرایطی، توســط چــه حزبــی و در چــه ابعــادی 
ــورد  ــا م ــه اینج ــم ک ــح داده ای ــل توضی ــه تفصی ــبتاً ب ــری نس ــای دیگ ــود را ج ــام می ش انج
بحــث نیســت. اینجــا مضمــون پایــه ای ایــن فعــل و انفعــال مــورد بحــث ماســت. بعــدا بــه 
جایــگاه مکانیســم هائــی ماننــد گار آزادی در ایــن قــدم برداشــتن بــه ســوی قــدرت سیاســی 

ــم داد.  ــح خواهی را توضی

اینجــا میخواهیــم تأکیــد کنیــم کــه فعالیــت کمونیســتی فعالیتــی در عرصــه مبــارزه سیاســی 
ــم  ــه نیســت. گفتی ــک کارخان ــه مســائل ی ــت راجــع ب ــط فعالی ــت کمونیســتی فق اســت. فعالی
انقــاب کارگــری قبــل از هــر چیــز ابــزارش تحــزب سیاســی اســت. در ایــن چارچــوب بــه 
بســیاری از محــور هــا می شــود اشــاره کــرد. امــا مضمــون همــه آن هــا قــرار دادن طبقــه 
کارگــر در موقعیــت مناســب تر بــرای انجــام انقــاب پرولتــری اســت. ایــن قطــب نمــا را 
نداشــته باشــید بــه صنفــی گــری، نیکــوکاری اجتماعــی و غیــره میرســید کــه خــوب یــا بــد 
بــه هــر حــال جامعــه ســرمایه داری را ســر جــای خــود نــگاه میــدارد. در ایــن متــن اســت 
کــه میتــوان بــه مبــارزه در عرصه هــای مختلــف جهــت و جایــگاه درســت آن هــا را داد. 

رهبــری در بهبــود شــرایط زیســت و کار: کارگــر هرچــه وضــع زندگــی اش بهتــر باشــد 
امــکان مبــارزه اش بــرای سوسیالیســم بیشــتر میشــود. بعکــس تصــور طرفــداران فقــرا و 
ــارزه اش  ــد مب ــر باش ــر و بدبخت ت ــه فقیر ت ــد آدم هرچ ــر میکنن ــه فک ــر ک ــیالیزم فق سوس
سوسیالیســتی تــر میشــود، کارگــر هرچــه مرفــه تــر باشــد ســطح توقــع اش بالاتــر میــرود. 

ــه  ــی ک ــد، وقت ــاعت کار میکن ــت س ــاعت در روز هش ــزده س ــای پان ــه ج ــه ب ــری ک کارگ
بــه خانــه میآیــد بجــای اینکــه عــرق از هفــت جــای بدنــش جــاری باشــد و حتــی فرصــت 
رســیدن بــه خانــواده اش را نداشــته باشــد، میتوانــد زندگــی خانوادگــی اش را از جهنمــی 
کــه در آن گرفتــار آمــده نجــات دهــد، میتوانــد بــه بچــه اش برســد، میتوانــد کتــاب بخوانــد، 
میتوانــد جمــع بشــود بــا رفقایــش جلســه بگیــرد، میتوانــد مبــارزه اش را ســازمان بدهــد و 

غیــره. 

ایــن پدیــده ای اســت کــه خــرده بــورژوا آنــرا نمــی فهمــد. فکــر میکنــد آدم هرچــه فقیر تــر 
باشــد انقابــی تــر میشــود. آدم فقیــر مســتاصل میشــود، آدم مســتاصل بــه هــر چیــزی دســت 
مــی انــدازد. ناچــار اســت ایــن کار را بکنــد. عمــاً و در دنیــای واقعــی انتخابــی نــدارد. بــه 
ســادگی میتوانــد جــذب ارتجاعــی تریــن ایده هــا شــود. بــه ســادگی امــکان گــرا می شــود و 

بــه کــم رضایــت میدهــد. 

نمیدانــم چنــد مصاحبــه بــا کارگرانــی را دیــده یــا خوانده ایــد، کــه بــه کســی ماننــد احمــدی 
نــژاد و سیاســت اش تعلقــی ندارنــد و رفته انــد بــه او رأی داده انــد؟ مــن بــا یــک نفــر حــرف 
ــد؟  گفــت "آخــر  ــه احمــدی نــژاد رأی داده ان میــزدم پرســیدم چــرا بعضــی از کارگــران ب
مــن بایــد اول شــکم بچــه هایــم را ســیر کنــم تــا بعــد بتوانــم مبــارزه کنــم. مــن طرفــدار ســبز 
نیســتم، امــا ایــن بابــا بالاخــره پــول یارانــه را بــه مــن میدهــد و فعــا از خانــه ام را بیرونــم 
نمیکننــد." ایــن اســتیصال کامــل ناشــی از فقــر اســت. ایــن رأی یــا ایــن حمایــت ضمنــی از 
احمــدی نــژاد در مقابــل ســبز از ســر ایــن نیســت کــه از احمــدی نــژاد خوشــش میآیــد یــا 
ســبز را درســت میشناســد. از ســر ایــن اســت کــه نمیخواهــد بــا چهــار یــا پنــج تــا بچــه از 

خانــه اش بیرونــش کننــد. میگویــد طلبکارهــا آمــده انــد در خانــه اش را گرفتــه انــد. 

در نتیجــه رهبــری در بهبــود شــرایط کار، رهبــری در مبــارزه علیــه اســتیصالی کــه بــه 
بخــش اعظــم طبقــه کارگــر تحمیــل کرده انــد نتنهــا یــک مبــارزه انســانی و طبیعــی اســت، 
بلکــه مســتقیما بــه مبــارزه بــرای سوسیالیســم وصــل اســت. بــه شــرطی کــه قطــب نمائــی که 
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بــه آن اشــاره کردیــم را داشــته باشــد. بــدون آن قطــب نمــا ســر از حمایــت عملــی یــا ضمنــی 
از یــک جنــاح از بــورژوازی در مــی آورد. 

ــت  ــک فعالی ــا ی ــتی تنه ــت کمونیس ــم فعالی ــود: گفتی ــاع از خ ــدرت دف ــری در دادن ق رهب
روشــنگرانه نیســت. یــک فعالیــت اجتماعــی اســت کــه موضــوع کار آن آدم هــای مشــخص 
و معیــن در جامعــه اســت . اگــر چنیــن اســت آنوقــت شــاخص پیشــرفت و موفقیــت آن، مثــل 

هــر فعالیــت اجتماعــی دیگــری، بایــد یــک شــاخص ابژکتیــو اجتماعــی باشــد. 

ــه  ــت ب ــد در نهای ــطحی، بای ــر س ــتی، در ه ــت کمونیس ــت. فعالی ــاده اس ــاخص س ــن ش ای
ــرده  ــر ک ــد ت ــود قدرتمن ــاع از خ ــر را در دف ــه کارگ ــه طبق ــود ک ــه ش ــت ترجم ــن واقعی ای
ــا سیاســت کمونیســتی جــذب می شــود و  ــت کمونیســتی و ی ــه فعالی ــه ب اســت. کارگــری ک
یــا موضــوع کار فعالیــت کمونیســتی اســت، بایــد از کارگــری کــه در ایــن شــرایط قــرار 
ــد.  ــر باش ــد ت ــر و قدرتمن ــوی  ت ــر عرصــه ای، ق ــاع از خــود، در ه ــه اســت در دف نگرفت
ــدون  ــر ب ــدد از کارگ ــندیکا میپیون ــا س ــه ی ــه اتحادی ــه ب ــری ک ــی کارگ ــه وقت ــور ک همانط

ــر اســت.  ــوی  ت ســازمان ق

در نتیجــه شــاخص ابژکتیــو و عینــی موفقیــت فعالیــت کمونیســتی ایــن اســت کــه بــه طبقــه 
ــورژوازی  ــل ب ــتری در مقاب ــرض بیش ــت و تع ــکان مقاوم ــی ام ــای واقع ــر در دنی کارگ
بدهــد. خــواه در ســطح اقتصــادی، خــواه سیاســی، خــواه فرهنگــی و خــواه هــر عرصــه 

دیگــری. 

اگــر مــا نتوانیــم بــا اشــاره بــه ایــن شــاخص هــا نشــان دهیــم کــه موفــق بــوده ایــم، هــر کار 
ــا  ــت م ــد فعالی ــم و لاب ــوده ای ــق نب ــه کــرده باشــیم موف ــه ای هــم ک ــاده و قهرمانان خارق الع

ایــراد دارد. 

حتــی اگــر اکثریــت کارگــران را بــا خــود داشــته باشــید امــا نتوانیــد بــه ایــن اکثریــت قــدرت 
دفــاع از خــود را بدهیــد بــه فعالیــت کمونیســتی مشــغول نیســتید. آن رهبــری ای کــه فعالیــت 
ــد. مــن قضــاوت در  ــد. کار دیگــری را انجــام میدهی ــد را نمیکنی کمونیســتی ایجــاب میکن
ــد. امــا در نهایــت در جــدال  ــد کار خیــر میکنی ــم. لاب ــا بــدی آن کار نمیکن مــورد خوبــی ی

میــان طبقــه کارگــر و ســرمایه داری آب در هــاون میکوبیــد. 

بحــث ایــن اســت کــه فعالیــت و تشــکل کمونیســتی یــک نــوع فعالیــت و تشــکل کارگــری 
ــا  ــد ب ــت خــود را بای ــا عــدم موفقی ــت ی ــری موفقی ــد ســایر تشــکل های کارگ اســت و مانن
متــر ابژکتیــو تغییــر در دنیــای بیــروان بــه نفــع دادن قــدرت بــه طبقــه کارگــر بســنجد نــه 

ــوم.  ــی العم ــای عل ــا و کرده ه ــا گفته ه ب

ــام  ــی در تم ــه جهان ــه و یــک طبق ــوان یــک طبق ــا بعن ــی پرولتاری ــارزه طبقات ــری مب رهب
وجــوه آن: بــورژوازی بــا اتــکا بــه ناسیونالیســم تــاش میکنــد تــا طبقــه کارگــر یــک کشــور 
ــه  ــی روی ــث "ورود ب ــا بح ــد. ب ــرار ده ــر ق ــورهای دیگ ــر کش ــه کارگ ــل طبق را در مقاب
کالاهــای خارجــی" و خواســت محدودیــت یــا ممنوعیــت آن آشــنا هســتید. بــا ایــن ایــده کــه 
کارگــران افغانــی کار کارگــران ایرانــی را میدزدنــد یــا کارگــران ایرانــی کار کارگــران 
ســوئدی و یــا کارگــران تــرک کار کارگــران آلمانــی، کارگــران زن کار کارگــران مــرد را 
میگیرنــد و غیــره حتمــاً آشــنا هســتید و درجــه نفــوذ چنیــن خرافــات بورژوائــی را طبقــه 

کارگــر میدانیــد؟ 

ــازی  ــل س ــه اتومبی ــه صاحــب کارخان ــس ب ام و ک ــم در انگلی ــی زدم و گفت ــان مثال برایت
روور)Rover( هــم بــود میخواســت ایــن کارخانــه را بــه ایــن دلیــل کــه بــه انــدازه کافــی 
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ســود نمی دهــد ببنــدد. نماینــده جنــاح چــپ و بــه اصطــاح رادیــکال اتحادیه هــای انگلیــس 
فراخــوان داد کــه مــردم انگلیــس خریــد ماشــین ب ام و را تحریــم کننــد تــا کارگــران آلمانــی 

ب ام و بیــکار شــوند تــا "آلمانــی هــا" بفهمنــد کــه بیــکاری چــه دردی دارد!

از دیــد ایــن رهبــر سندیکالیســت آلمانــی، آلمانــی اســت چــه کارگــر و چــه ســرمایه دار و 
انگلیســی هــم انگلیســی اســت چــه کارگــر و چــه ســرمایه دار. ایــن رهبــر سندیکالیســت در  
ــر  ــدارد. دارد ب ــاً ب ام و را ن ــا مث ــت ب ــدرت رقاب ــه ق ــی اســت ک ــده بورژوائ ــع نماین واق
عِــرق ملــی بــرای دفــاع از کارگــر ســرمایه میگــذارد و از ایــن کانــال کارگــر انگلیســی 
را بــه ســربازان بــورژوای در حــال ورشکســتگی انگلیــس تبدیــل میکنــد. بجــای خواســت 
ــایر  ــران ارزان در س ــتمزد کارگ ــردن دس ــالا ب ــای خواســت ب ــی، بج ــکاری مکف ــه بی بیم
ــد  ــن میگوین ــه ای ــش میگذارد.ب ــی را پی ــکار کــردن کارگــران آلمان ــا خواســت بی ــاط دنی نق

ناسیونالیســم. 

رهبــری کمونیســتی، همانطــور کــه مانیفســت اعــام میکنــد، رهبــری تــاش بــرای اتحــاد 
جهانــی طبقــه کارگــر اســت. رهبــری تــاش بــرای اثبــات هــم سرنوشــتی کارگــر از زن 
و مــرد، کــرد و فــارس و تــرک و بلــوچ و افغانــی تــا ســوئدی و آلمانــی و انگلیســی اســت. 
رهبــر تــاش علیــه خرافــات بورژوائــی در هــم کیســه کــردن کارگــر و ســرمایه دار یــک 

ملــت اســت. 

ــم  ــارزه طبقــه کارگــر: گفتی رهبــری در همــه عرصــه هــا و مســائل متنــوع زندگــی و مب
مبــارزه و فعالیــت کمونیســتی تنهــا بحــث در مــورد مســائل تئوریــک یــا سیاســی نیســت و 
بخصــوص تنهــا اعــام موضــع در مــورد مســائل متنــوع نیســت. ایــن اعــام موضــع هــا 
البتــه لازم انــد امــا مطلقــاً کافــی نیســتند. مبــارزه کمونیســتی بایــد درگیــر مســائل مختلفــی 
باشــد کــه چــه در ابعــاد ذهنــی و چــه عملــی طبقــه کارگــر و جامعــه، در ابعــاد عمومــی 
تــر، بــا آن هــا روبــرو اســت. و بویــژه فعالیــت کمونیســتی بایــد معطــوف بــه ایجــاد اتحــاد 
در صــف طبقــه کارگــر روی زمیــن واقعــی جامعــه و ایجــاد قــدرت در صــف طبقــه کارگر 
باشــد. ایــن اهــداف نیازمنــد آن اســت کــه فعالیــت کمونیســتی رهبــری همــه وجوه مبــارزه و 
همــه مســائلی کــه طبقــه کارگــر بــا آن هــا روبــرو اســت را وظیفــه خــود بدانــد. چــه در ابعــاد 
سیاســی ، چــه در ابعــاد اقتصــادی ، چــه در ابعــاد ایدئولوژیــک، چــه در بعــد فرهنگــی و 
غیــره. فعالیــت کمونیســتی نیازمنــد آن رهبــری اســت کــه تحــت فشــار نیازهــای مرحلــه ای 

جنبــش، افــق و دورنمــای سیاســی کار و وظایــف خــودش را محــدود نکنــد. 

ــره روی  ــه روزم ــائلی ک ــت ، مس ــی اس ــر عمل ــی رهب ــرد وقت ــه ف ــت ک ــن اس ــت ای واقعی
ــو چشــمش دور  ــر را از جل ــر اساســی ت ــی از تصاوی ــد خیل ــرد میتوان ــرار میگی ــزش ق می
ــد.  ــاق بیفت ــن اتف ــن اســت کــه نگــذارد ای ــری کمونیســتی ای ــت و رهب ــت فعالی ــد. خاصی کن
ــر لحظــه  ــه ه ــد ک ــن کن ــود آورد. تضمی ــودی بوج ــس خودبخ ــن تاندان ــل ای ــدی در مقاب س

ــد.  ــن میکن ــن وجــوه را تأمی ــه ای ــت کمونیســتی هم فعالی

رهبــری کمونیســتی ناچــار اســت کــه بــا هــر گرایــش و جریانــی بــه بهانــه ویژگی هــای 
ایــن یــا آن مرحلــه جنبــش عملــی بــه تعویــق انداختــن و یــا دســت شســتن از ایــن اصــول را 

تبلیــغ و موعظــه میکنــد، قاطعانــه مقابلــه کنــد. سازشــکار نباشــد. 

رهبــری ای کــه در درجــه اول یــک رهبــر سیاســی اســت نــه رهبــر تئوریــک. مــا نقــش 
تئــوری را در فعالیــت کمونیســتی گفتیــم، منتها شــناخت تئوریک از مســائل مبــارزه طبقاتی 
نســبی اســت. مبــارزه تــا خاتمــه مطالعــات مــن منتظــر نمــی مانــد. رهبــر کمونیســتی،  ماننــد 
هــر رهبــر دیگــری مجبــور اســت کــه در هــر جــدال بــر اســاس دانســته هایــش عمــل کنــد. 
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اگــر نیــاز دارد متخصــص دعــوت کنــد و مشــورت کنــد امــا در هــر حــال ناچــار اســت در 
حالــی کــه جنــگ در جریــان اســت، مثــل هــر رهبــر و فرمانــده دیگــر، تصمیــم بگیــرد. 

اشــاره کــردم کــه مــا بایــد از موضــع کارگــری کــه درگیــر ایــن جنگ اســت بــه مســائل نگاه 
کنیــم. وســط اعتصــاب نمیشــود گفــت نمیدانــم چــه بایــد کــرد بایــد اول "آنتــی دورینــگ" را 
بخوانــم یــا چنــد ســالی احتیــاج بــه فکــر یــا اســتراحت دارم. مــا ناچاریــم مارکسیســم را در 
متــن خــود جنــگ بیاموزیــم. ایــن امتیــاز افســران و تئوریســین های بــورژوائِ را نداریــم 
کــه اول در دانشــگاه بــه آن هــا درس میدهنــد بعــد آن هــا را بــه جنــگ میفرســتند. امیــدوارم 
روزی مــا هــم ایــن امــکان را داشــته باشــیم. امــا تــا آن روز مجبوریــم مارکسیســم و تئــوری 
را در حــال جنــگ بیاموزیــم. ایــن دیــوار البتــه دو طــرف دارد. می شــود از یــک طــرف 
ــگ شــد و  ــک جن ــور وارد ی ــدارم و ک ــوری ن ــت تئ ــاً وق ــت اصــاً فع ــاد و گف ــوار افت دی
یــا گفــت تــا تئــوری را تمــام نکنــم وارد جنــگ نمیشــوم. ایــن بالانســی اســت کــه رهبــری 

کمونیســتی بایــد بتوانــد در شــرایطی کــه قــرار گرفتــه اســت نــگاه دارد. 

در همیــن رابطــه اســت کــه بــه ایــن نتیجــه میرســیم کــه رهبــری کمونیســتی یــک رهبــری 
ــد  ــه نیســت، جانــب دار اســت. مصلحــت گــرا نیســت، روشــن حــرف میزن میانجــی گران
و روشــن تصمیــم میگیــرد. رهبــری آینــده نگــر اســت و بــه اســتقبال مســائل آتــی میــرود. 

رهبــری در تعریــف پیــروزی طبقــه کارگــر در هــر نبــرد: جنــگ مجموعــه ای از نبــرد 
ــه  ــف اســت ک ــای مختل ــه ای از نبرد ه ــم مجموع ــا ه ــی پرولتاری ــگ طبقات ــا اســت. جن ه
ــکل  ــا ش ــتقل از اراده م ــاً مس ــه غالب ــف ک ــای مختل ــف و در زمان ه ــای مختل در جبهه ه

ــرد اســت.  میگی

رهبــری کمونیســتی لازم اســت کــه در هــر یــک از ایــن نبــرد هــا پیــروزی قابــل تحقــق 
طبقــه کارگــر بــا اتــکا بــه نیروئــی کــه در آن نبــرد دارد را خیلــی ابژکتیــو تعریــف کنــد. 
ــا  ــد کــه در هــر مقطــع ب ــد تعریــف کن ــاً در بحــث ســرنگونی جمهــوری اســامی. بای مث
توجــه بــه نیروهــای در صحنــه از نظــر طبقــه کارگــر ســرنگونی چــه معنــی ای دارد. اگــر 
انقابــی دمکراتیــک در جریــان اســت پیــروزی طبقــه کارگــر در ایــن انقــاب دمکراتیــک 

یعنــی چــه؟ 

تعریــف پیــروزی بــه معنــی اعــام موضــع در مــورد آرزو های مــان نیســت. بایــد 
پیــروزی را بــا توجــه بــه زور و نیروئــی کــه داریــد تعریــف کنیــد. درســت ماننــد فرمانــده 
ــف  ــروزی را تعری ــرد پی ــر نب ــد و در ه ــود را میبین ــروی خ ــمن و نی ــروی دش ــه نی ای ک
میکنــد. از جمــع ایــن نبــرد هــا در یــک جنــگ میشــود پیــروز بیــرون آمــد. نمیشــود شــعار 
ســرنگونی جمهــوری اســامی را شــعار اعتصــاب بــر ســر فــان خواســت کــرد و بعــد هــم 
اعــام کــرد کــه شکســت خوردیــم. بایــد هــر جــا و در هــر نبــردی، از یــک اعتصــاب تــا 
یــک انقــاب پیــروزی را بــر اســاس نیروئــی کــه میتوانــد آن را متحقــق کنــد تعریــف کــرد. 
ــه  ــی و ن ــن پیــروزی را نشــان داد و بخصــوص راه عمل ــی و ذهنــی تحقــق ای ــع عمل موان

خیالــی و آرزوهــا، را پیــش پــا گذاشــت و تــاش کــرد کــه عملــی شــود. 

ــرای دســتمزد اســت، جــدال  ــه ســیاه اســت، جــدال ب ــه ســبز اســت، جــدال علی جــدال علی
ــز  ــرای هــر چی ــی اســت، و جــدال ب ــن مســئله مل ــه کار اســت، جــدال در مت ــرای اضاف ب
دیگــری کــه هســت، در ایــن جدال هــا پیــروزی پرولتاریــا، در مقابــل پیــروزی جنبش هــای 
بورژوائــی بایــد تعریــف کــرد و ماننــد رهبــر و فرمانــده هــر نبــردی دســت بــه کار متحقــق 

کــردن آن پیــروزی شــد. ایــن مــا را میرســاند بــه نکتــه بعــدی. 
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ــارزه: رهبــری تنهــا شــعار دادن نیســت. تنهــا  ــه پیــروزی رســاندن هــر مب رهبــری در ب
نوشــتن نیســت. رهبــری عملــی یــک جنــگ یــا نبــرد اســت. فعالیــت کمونیســتی رهبــری 
اش هدایــت کننــده یــک جنــگ بــرای بــه پیــروزی رســاندن آن اســت. شــما نمیتوانیــد برویــد 
در صحنــه جنــگ و بگوییــد مــن مواضــع درســت را گفتــم. بایــد پیــروزی را ســازمان داد. 
ماننــد یــک فرمانــده نظامــی کــه میدانــد بایــد ایــن یــا آن موضــع، ایــن یــا آن ارتفــاع و ایــن 
ــن مواضــع را ســازمان میدهــد  ــرای تصــرف ای ــرد ب ــت و نب ــدی را گرف ــا آن نقطــه کلی ی
ــر اســت  ــه درگی ــی ک ــه عرصــه هائ ــد در هم ــری کمونیســتی بای ــد، رهب ــری میکن و رهب

فرمانــده بــه پیــروزی رســاندن قــدم بــه قــدم آن نبــرد باشــد. 

اشــاره کــردم کــه یکــی از شــکاف های یــا ترک هــای موجــود در صــف کمونیســتی 
خصلــت فــردی، ذهنــی روشــنفکران اســت. ایــن خصلــت در میــدان جنــگ میتوانــد رهبری 
کمونیســتی را از یــک امــر عملی-فکــری بــی یــک امــر تمامــاً ذهنــی تبدیــل کنــد. در ایــن 
صــورت رهبــری تبدیــل می شــود بــه اعــام موضــع. اگــر بــه پرســید کــه در فــان جدالــی 
ــه  ــن اســت ک ــد پاســخ اش ای ــه کردی ــود چ ــرو ب ــا آن روب ــه ب ــا جامع ــر ی ــه کارگ ــه طبق ک
ــم"  ــم کــه "گفت ــم!!!”. مــا در حــزب حکمتیســت مجبــور شــدیم قــراری تصویــب کنی "گفت

گــزارش نیســت. کــردم، نکــردم، میشــود، نمیشــود و غیــره گــزارش اســت. 

و باخــره رهبــر حرفــه ای اســت: گفتیــم یــک پــای ثابــت فعالیــت کمونیســتی وجــود شــبکه 
انقابیــون حرفــه ای اســت. و گفتیــم کــه حرفــه ای بدیــن معنــی نیســت کــه از حــزب حقــوق 
ــی از  ــر حقوق ــتند. و اگ ــان هس ــه ش ــه متخصــص حرف ــی اســت ک ــن معن ــه ای ــد. ب میگیرن

حــزب میگیرنــد بــه دلیــل ایــن تخصــص شــان اســت. 

ــرد.  ــت را نمیگی ــد اس ــری بل ــن رهب ــه ف ــری ک ــای رهب ــز ج ــچ چی ــه هی ــن رابط و در ای
خاصیــت هــر رهبــر عملــی کارگــری همیــن اســت. بــا تجربــه ایــن را مــی آموزنــد. امــا 

ــد.  ــاد بدهن ــر اینکــه ی ــد و مهمت ــد و گســترش بدهن ــی کنن ــه را عمل ــن تجرب ــد ای بای

فصــل ۱۱ - فعالیــت کمونیســتی: روشــنگری 
یــا مبــارزه؟ 

جلســات قبــل گفتیــم فعالیــت پایــه ای کمونیســتی عبــارت اســت از آگاه کــردن ، متحــد کــردن 
و رهبــری پرولتاریــا در انجــام انقــاب پرولتــری، و نــه انقــاب طبقــات دیگــر. در مــورد 
جنبــه هائــی از ایــن فعالیــت  صحبــت کردیــم. اینجــا و آنجــا اشــاره کردیــم کــه ایــن فعالیــت 

تنهــا یــک فعالیــت روشــنگرانه نیســت، بلکــه اساســاً یــک مبــارزه اســت. 

جلســه امــروز در مــورد دو موضــوع صحبــت خواهیــم کــرد. یکــی روی ایــن ســؤال کــه 
ــن  ــویم و دوم از ای ــز می ش ــارزه متمرک ــا مب ــت ی ــنگری اس ــتی روش ــت کمونیس ــا فعالی آی
بحــث خــود را بــه ایــن ســؤال میرســانیم کــه چــه ســازمانی بــرای ایــن مبــارزه لازم اســت؟ 

در پاســخ بــه ایــن ســؤال کــه آیــا فعالیــت کمونیســتی روشــنگری اســت یــا مبــارزه؟ 
جــواب ایــن اســت کــه ایــن فعالیــت قطعــاً روشــنگرانه هســت. امــا دســته بنــدی آن بعنــوان 
روشــنگری میتوانــد مــا را بــه نتیجه گیــری نادرســت برســاند. ســر از آکادمیســم در 
ــن روشــنگری  ــا ای ــت کمونیســتی اســت. ام ــک وجــه فعالی ــاً ی ــم. روشــنگری قطع بیاوری
در چارچــوب، بــه عنــوان یــک جــز و در خدمــت یــک جــدال سیاســی معیــن بایــد فهمیــده 
شــود. اجــازه بدهیــد در ایــن مــورد کمــی مکــث کنیــم. دوبــاره تأکیــد میکنــم کــه ایــن بحــث 
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هــم قاعدتــاً مفصــل تــر در جــزوه فعالیــت کمونیســتی خواهــد بــود اینجــا مــن صرفــا مقدمــه 
ــه میدهــم.  ــه آن بحــث را ارائ ای ب

ــت  ــا فعالی ــد غالب ــت میخوانن ــا مارکسیس ــپ ی ــود را چ ــه خ ــانی ک ــیعی از کس ــش وس بخ
ــد. در  ــه میکن ــنگری خاص ــد، را در روش ــه آن را میفهم ــی ک ــر معن ــه ه ــتی، ب کمونیس
ــه  ــای حکیمان ــد، حرف ه ــت میکن ــد، نصیح ــارزه میکن ــه مب ــه خراف ــت علی ــن حال بهتری
میزنــد و غیــره و در اغلــب مــوارد حتــی ایــن جنــگ را هــم نمیکننــد تنهــا بــه اعــام موضــع 
و صــدور فتوا هــای سیاســی و تئوریــک بســنده میکننــد. روشــنگری را بــه اعــام موضــع 
خاصــه کــرده انــد. البتــه از ابزارهــای ایــن روشــنگری مثــل نشــریه، کتــاب، تلویزیــون، 
رادیــو، و امــروز ســایت و اینترنــت هــم اســتفاده میکنــد. روشــن اســت آن بخشــی از ایــن 
ــگ  ــدی را انجــام میدهــد. جن ــد، کار مفی ــگ فکــری میکن ــورژوازی جن ــا ب ــه ب ــت ک فعالی
ــوز  ــن کار هن ــا ای ــت کمونیســتی اســت. ام ــی از فعالی ــورژوازی بخــش مهم ــا ب فکــری ب
بــا تفییــر دنیــای بیــرون، کــه مضمــون و هــدف فعالیــت کمونیســتی اســت، بســیار فاصلــه 

دارد. 

مــا میتوانیــم ســال ها و ســال ها روشــنگری کنیــم و تأثیــر قابــل اعتنائــی در دنیــای بیــرون 
خــود نگذاریــم. همــه چیــز در دنیــای مــا بــه جــدال طبقاتــی میــان پرولتاریــا و بــورژوازی 
گــره میخــورد. ایــن جــدال نــه تنهــا در نهایــت بلکــه روزمــره بــه سیاســت، مبــارزه 
سیاســی، تناســب قــوای سیاســی و از آن مهمتــر بــه موقعیــت ابژکتیــو و روزمــره ای کــه 
ــرار دارد  ــا مخاطــب روشــنگری اســت، در آن ق ــاً موضــوع ی ــه قاعدت ــر، ک ــه کارگ طبق

گــره میخــورد. 

از ایــن بگیریــد کــه اگــر کارگــر بخواهــد ســر ســوزنی از ایــن روشــنگری اســتفاده کنــد بــا 
ــا دســتگاه مذهــب و ناسیونالیســم و غیــره رو بــه رو می شــود  ــه بــورژوازی، ب قــوه قهری
تــا اینکــه اصــولاً بخــش اعظــم طبقــه کارگــر از امــکان و فرصــت مــادی بــرای اســتفاده از 
ایــن روشــنگری محــروم انــد. بــورژوازی و موقعیــت زندگــی ایــن را از او دریــغ میکنــد. 

ایــن چــپ تاریخــا پیامبــران حقیقــت بــوده انــد. وظیفــه خــود را ایــن دانســته انــد کــه حقیقــت 
ــک  ــاب ی ــی در غی ــد ول ــد. ممکــن اســت حــرف غلطــی هــم نزنن ــاغ کنن ــه مــردم اب را ب
مبــارزه سیاســی و بــا اتــکا بــه نیرو هــای ابژکتیــو آن مبــارزه و آن ابــاغ حقیقــت مــا بــی 
ثمــر یــا کــم ثمــر خواهــد مانــد و روشــنگر حقیقــت جــوی مــا بــه ایفــای نقــش حکیــم و یــا 

در بهتریــن حالــت نیکــوکار اجتماعــی محــدود میمانــد. 

ــه  ــت ک ــه ای اس ــه کل خراف ــبت ب ــر نس ــه کارگ ــردن طبق ــنگری آگاه ک ــور از روش منظ
ــه  ــکا ب ــاوه ات ــد و بع ــد میکنن ــق آن تولی ــای تحمی ــام ابزاره ــرمایه داری و تم ــه س جامع
مکانیســم هائــی کــه دسترســی بــه ایــن روشــنگری و اتخــاذ نتایــج عملــی آن توســط طبقــه 
ــدازه خــود ایــن اروشــنگری اهمیــت دارد.  ــه ان ــد ب ــا ممکــن میکن ــا ن کارگــر را محــدود ی
موانعــی کــه دسترســی طبقــه کارگــر بــه ایــن آگاهــی را نــا ممکــن و یــا عملــی کــردن آن 
را در هــر قــدم غیــر عملــی میکنــد. پرســیدن ایــن ســؤال کــه روشــنگری یــا آگاه کــردن بــا 
چــه موانعــی ابژکتیــوی روبــرو می شــود و چگونــه میتــوان آن هــا را خنثــی کــرد بخشــی 

از صــورت مســاله فعالیــت کمونیســتی اســت. 

شــما نمیتوانیــد روشــنگری موثــر را از شکســتن دیــوار محــدود کننــده آن جــدا کنیــد. فــرق 
یــک آکادمیســت بــا یــک فعــال کمونیســت در همیــن اســت. حتــی اگــر بــورژوازی اجــازه 
روشــنگری را بــه شــما بدهــد، کــه در جائــی ماننــد ایــران نمیدهــد، قابلیــت تأثیــر گــذاری 
آن توســط موقعیــت اجتماعــی طبقــه کارگــر محــدود میشــود. بــه اروپــا و کشــور هائــی کــه 
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در آن اختنــاق و اســتبداد وجــود نــدارد نــگاه کنیــد متوجــه منظــور مــن میشــوید. مارکــس 
اســت کــه میگویــد آگاهــی بخشــی از روبنــای جامعــه اســت و بــه سیاســت و قــدرت سیاســی 
گــره میخــورد. بــه زبــان ســاده نــه تنهــا بــه دســتگاه زنــدان و پلیــس بــورژوازی بلکــه بــه 

کل امکانــات بــورژوازی و بــی امکانــی پرولتاریــا گــره میخــورد. 

در نتیجــه بایــد از خــود بپرســیم کــه ایــن روشــنگری یــا آگاهگــری بــا چــه موانعــی روبــرو 
است؟ 

بــرای اینکــه توضیــح دهیــم کــه چــرا توضیــح و نشــر حقیقــت کافــی نیســت. حجــم عظیــم 
ــر  ــد را در نظ ــد میکن ــورژوازی تولی ــتگاه ب ــن دس ــه کل ای ــه ای ک ــا خراف ــی ی ــد آگاه ض
بگیریــد. از مذهــب تــا دانشــگاه، از مدرســه تــا تلویزیــون و ســینِما و نشــریات اش، همــه 
دســتگاه تولیــد خرافــه هســتند. دســتگاه تولیــد آگاهــی وارونــه. دســتگاهی کــه میخواهــد بــه 
طبقــه کارگــر حقنــه کنــد کــه ایــن زندگــی ات اســت. کمونیســم تمــام شــد، مبــارزه بــرای 
برابــری تمــام شــد، معلــوم شــده تنهــا راه ســرمایه داری اســت و برابــری و رفــاه را بایــد در 
چارچــوب ایــن سیســتم تعریــف و محــدود کــرد. کارگــر حــق دارد مبــارزه کنــد بشــرطی 

کــه در چهــار چــوب ســرمایه داری باشــد. 

و آگاه گــری کــه فکــر کنــد در مقابــل ایــن سیســتم عظیــم جهانــی میتوانــد بــا چنــد نشــریه بــه 
ایســتد بازنــده اســت. شــما یــک نشــریه منتشــر کنیــد، بــورژوازی ده هــزار نشــریه منتشــر 
میکنــد، شــما یــک ســاعت برنامــه تلویزیونــی داشــته باشــید بــورژوازی در عــوض صــد 
کانــال تلویزیونــی دارد. امکانــات، چــه از نظــر کمیــت و چــه از نظــر جذابیــت، بــه معنــی 

رایــج آن، اصــا قابــل مقایســه نیســت. 

بــورژوازی جهانــی اســت، بــی بــی ســی و ســی ان ان و همــه اینهــا را دارد. شــما امــروز 
اگــر از هــر کــس بپرســید ســبز در ایــران چیســت، از آرژانتیــن تــا چیــن از احــزاب چــپ 

اروپائــی تــا ایرانــی همــه یــک چیــز بــه شــما میگوینــد یــک تصویــر بــه شــما میدهنــد. 

دســتگاه ضــد آگاهــی بــورژوازی ظــرف چهــل و هشــت ســاعت دنیــا را فرمولــه میکنــد کــه 
ــد و ایــن جهــان بینــی را  ــد منفعــت بــورژوازی، چــه اتفاقــی دارد می افت در ایــران، از دی
بــه جهــان بینــی همــه، از جملــه طبقــه کارگــر، تبدیــل میکنــد. انتشــار یــک نشــریه یــا یــک 

تلویزیــون اصــاً قــادر بــه مقابلــه بــا ایــن سیســتم نیســت. 

در بعــد دیگــر، هــر ناصــح و پیامبــر حقیقتــی فــوراً بــا تکفیــر دســتگاه مذهــب از مســجد 
ــی  ــت کمونیســتی را جای ــرو میشــود. شــما فعالی ــان روب ــد راهب ــا کنیســه و معب و کلیســا ت
شــروع کنیــد قبــل از پلیــس اول بــا آخونــد و کشــیش و کاهــن روبــرو میشــوید. آن هــم نــه 

در ســطح جــدل روشــنگرانه بلکــه بــا تکفیــر و بــا توســل بــه زور متدیــن هــا. 

بعــد از ایــن تــازه بــه ســرکوب دولــت و محدودیــت آزادی بیــان و غیــره میرســید. آزادی 
بیــان ممنــوع اســت. ناصحــان حقیقــت نمیتواننــد حرفشــان را بزننــد. آدم هــای خیلــی خوبــی 
هســتند امــا پیامبــران حقیقــت، نــود و نــه درصــد حرفشــان را نمیتواننــد بزننــد اگــر مســجد 

و کلیســا و معبــد کتاب هایشــان را نســوزانند دولــت ایــن کار را میکنــد. 

ــیج،  ــورژوازی. بس ــمی ب ــر رس ــته های غی ــاب دارو دس ــرکوب و ارع ــن س ــار ای در کن
دارو دســته هائی بــورژوای مســلح. چنــد نفــر یادشــان هســت کــه در ســال های قبــل 
ــد، حــزب دمکــرات رســماً  ــی اگــر کارگــران در کردســتان اعتصــاب میکردن ــی، حت وقت
از بــورژوا حمایــت میکــرد و کارگــران را ســرکوب میکــرد؟ در تاریــخ جنبــش کارگــری 
ــرور و  ــورژوازی بیــش از پلیــس در ســرکوب، ت ــن درو دســته های مســلح ب ــکا، ای آمری
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ــد.  ــازی کــرده و میکنن ــه کارگــر نقــش ب ارعــاب فعالیــن طبق

بــورژوازی همیشــه آدمهــای مســلح خــودش را ســازمان میدهد.قبــل از اینکــه پــای دولــت 
بــه میــان برســد بخــش زیــادی از کارگــران مبــارز و چپــی و کمونیســت را همیــن دار و 

ــد.  دســته های مســلح خــود صاحــب کار ســرکوب میکنن

ــر  ــه کارگ ــادی طبق ــاد اقتص ــت. انقی ــری اس ــرکوب فک ــای س ــا ابزار ه ــا تنه ــازه این ه ت
ــه  ــورژوازی طبق ــد. ب ــرار میده ــنگری ق ــل روش ــت را در مقاب ــن جدی ــه همی ــی ب موانع
کارگــر را از نظــر اجتماعــی و انقیــاد اقتصــادی در موقعیتــی قــرار میدهــد کــه ضــرورت 

ــد.  ــت روشــنگرانه میکن ــل فعالی ــه ســدی در مقاب ــل ب ــرای معیشــت را تبدی کار ب

شــما چگونــه میتوانیــد از کارگــری کــه روزی پانــزده ســاعت کار میکنــد انتظــار داشــته 
ــد،  ــد؟ مانیفســت را بخوان ــما را بخوان ــن و ش ــته های م ــچ نوش ــه هی ــال ک ــه کاپیت ــید ک باش

ــم یــاد بگیــرد؟  کمونیســم را بــه عنــوان یــک عل

ــا  ــد ب ــواب اش بزن ــم از خ ــاعت ه ــد دو س ــد بای ــاعت کار میکن ــزده س ــه پان ــری ک کارگ
ــواده اش  ــدان و خان ــه فرزن ــد و فرصــت رســیدن ب ــرد، کتابــی بخوانن رفاقیــش جلســه بگی
را صــرف ایــن کار کنــد؟ چنــد نفــر از مــا اگــر در چنیــن موقعیتــی قــرار بگیریــم ایــن کار 
ــا  ــا آن ه ــد ام ــن کار را میکنن ــه ای ــر البت ــران کمونیســت کارگ ــم؟ بخشــی از رهب را میکنی
قهرمانــان واقعــی و گمنــام زمانــه مــا هســتند و تعــداد شــان، بــه نســبت جمعیــت کارگــری، 

محــدود. 

محدودیت هــای فرهنگــی بعــد دیگــری از ایــن موانــع اســت کــه بــورژوازی طبقــه کارگــر 
را در آن حبــس میکنــد. مارکــس میگویــد فرهنــگ حاکــم بــر جامعــه فرهنــگ طبقــه حاکمــه 
اســت. در همــه نظام هــای طبقاتــی چنیــن اســت. بــورژوازی بــا تمــام امکانــات خــود بــا 
ــه  ــه حُقن ــه جامع ــود را ب ــگ خ ــری فرهن ــای بش ــت آورد ه ــرفته ترین دس ــتفاده از پیش اس
ــه  ــد. طبق ــل میکن ــا تبدی ــه از دنی ــر کل جامع ــه تصوی ــا را ب ــود از دنی ــر خ ــد. تصوی میکن
کارگــر هــم جزئــی از ایــن جامعــه اســت و فرهنــگ حاکــم بــر آن جزئــی از ایــن فرهنــگ. 
اینکــه در زندگــی طبقــه کارگــر ایــن فرهنــگ روزمــره در تناقــض بــا نیازهــای او قــرار 
ــا  ــه ب ــای مقابل ــوان یکــی از اهرم ه ــه عن ــداً ب ــه بع ــم دیگــری اســت ک ــاله مه ــرد مس میگی
بــورژوازی بــه آن  خواهیــم پرداخــت. امــا طبقــه کارگــر هــدف اصلــی و قربانــی اصلــی 

فرهنــگ بــورژوازی اســت. 

کارگــر، بنــا بــه تعریــف مارکــس، تمــام زندگــی اش گذرانــدن از امــروز بــه فــردا اســت. 
ــروی کارش را بفروشــد و  ــو نی ــد از ن ــف هــر روز بای ــه تعری ــا ب ــه بن ــه کارگــری ک طبق
ــردی،  ــی ف ــا و زندگ ــت فرس ــای کار طاق ــود و در دنی ــکار ش ــت بی ــن اس ــر روز ممک ه
خانوادگــی و اجتماعــی جهنمــی گیــر کــرده اســت، بیــش از هر چیــز دنبــال افیــون اســت. 
ــی  ــار از دنیائ ــا و انتظ ــتند، کل دنی ــا هس ــون ه ــن افی ــی از ای ــم بخش ــب و ناسیونالیس مذه
کــه بــورژوازی در مقابــل او قــرار میدهــد افیونــی از همیــن قبیــل اســت. افیونــی کــه از 

ــرد.  ــه میگی ــت خــود در جامع ــون، از مدرســه، از موقعی تلویزی

مثــا تصویــر کارگــر از زن همــان اســت کــه جامعــه بورژوائــی بــه او میدهــد. زن خانــه 
دار در زندگــی طبقــه کارگــر جزئــی از پروســه تولیــد ســرمایه داری اســت. ســرمایه دار 
قیمــت نیــروی کار کارگــر را بــر اســاس قیمــت مــواد خــام نیــاز بــرای بــاز تولیــد کارگــر 
حســاب میکنــد. آن کــس کــه ایــن مــواد خــام را بــه غــذا یــا مــواد قابــل مصــرف تولیــد میکنــد 
غالبــاً زن خانــه دار اســت یــا فــرض ســرمایه دار ایــن اســت کــه زن خانــه دار کارش ایــن 



دارد  درهک500

ــد  ــد نیــروی کار خــود، بــرای اینکــه فــردا بتوان ــاز تولی اســت. در نتیجــه کارگــر بــرای ب
ــد مثــل  ــه بــرای تولی ــه یــک همخواب ــه، ب ــه یــک بــرده بــی مــزد در خان ســر کار بــرود ب

احتیــاج دارد. 

بــورژوازی کارگــر را در ایــن موقعیــت قــرار میدهــد. در ایــن دنیــا فضــا بــرای جا گیــر 
شــدن یــا مطلــوب شــدن تبلیغــات مذهبــی و بورژوائــی در مــورد فرودســتی زن، ایــده زن 
فرمانبــر پارســا، جــا پیــدا میکنــد، فضــای پذیــرش پیــدا میکنــد. افیونــی دیگــر بــرای توجیــه 
موقعیــت کنونــی زندگــی. ایــن تنهــا یــک نمونــه اســت. میتــوان همیــن را بــه رابطــه کارگــر 

بــا خــود و فرزندانــش تســری داد. 

ــول  ــال ط ــد س ــنگری چن ــا روش ــری ی ــه آگاه گ ــن پروس ــه ای ــت ک ــن اس ــر ای ــؤال دیگ س
ــم اســت و هر کــس  ــد توجــه کــرد کــه اولاً مارکسیســم عل میکشــد؟ کــی ثمــر میدهــد؟ بای
بایــد آن را بیامــوزد و در ثانــی بالاخــره چنــد ســال طــول میکشــد کــه فعالیــت روشــنگرانه 

ــم را بــه کارگــر بیامــوزد؟  ایــن عل

بــرای یــک کارگــر چنــد ســال تحقیــق و تفحــص لازم اســت تــا متوجــه کل سیســتم ســرمایه 
داری شود؟پاســخ بــه همــه خرافاتــی کــه بطــور دائــم در ذهــن طبقــه کارگــر میــکارد را 

بیابــد؟ 

اگــر فعالیــت کمونیســتی را تنهــا بــه یــک امــر روشــنگرانه ترجمــه کنیــم آنوقــت در دنیــای 
مــا عمــر کارگــر، اگــر اعــدام نشــود یــا زندانــی یــا بیــکار نشــود، بــه تســلط بــر ایــن علــم 

کفــاف نمیدهــد. 

مارکسیســم، ماننــد هــر علــم دیگــری آموختنــی اســت . مارکسیســم را همــان قــدر می شــود 
ســینه بــه ســینه و ارثــی بــه کســی تحویــل داد کــه فیزیــک یــا پزشــکی را میشــود. آگاهــی 
آموختنــی اســت ارثــی نیســت. ســینه بــه ســینه منتقــل نمیشــود. من و شــما هر چقــدر مارکس 
را بخوانیــم نمیتوانیــم آن را ســینه بــه ســینه بــه فرزندمــان یــا همکارمــان منتقــل کنیــم. نمــی 
ــم را  ــود مارکسیس ــد خ ــس بای ــم. هر ک ــال بدهی ــان انتق ــه هایم ــه بچ ــس را ب ــم مارک توانی
بیامــوزد همانطــور کــه فیزیــک دان بایــد فیزیــک را بیامــوزد. کارگــری کــه بیســت ســال 
یــاد گرفتــه وقتــی از دنیــا مــی رود، نســل جدیــد کارگــر بایــد دوبــاره از صفــر شــروع کنــد. 

چگونــه میتــوان ایــن دور باطــل را تمــام کــرد؟ 

میخواهــم بگویــم کــه تبدیــل کــردن مبــارزه کمونیســتی بــه یــک فعالیــت آموزشــی بــه همــه 
ــال  ــه مح ــول ب ــاب سوسیالیســتی را موک ــدارد و انق ــا ن ــر میخــورد. انته ــا ب ــن تناقضه ای

میکنــد. 

این هــا البتــه تنهــا گوشــه هائــی از موانعــی اســت کــه روشــنگری صــرف بــا آن روبــرو 
میشــود. در نتیجــه پیغمبــر حقیقــت بــودن جــواب معضــات فعالیــت کمونیســتی را نمــی 
دهــد. بحــث مــن مطلقــاً کــم قــدر کــردن کار روشــنفکران یــا روشــنگری نیســت. در دنیــای 
ــه خرافــه می ایســتد را  ــا روشــنگری کــه علی ــر از حماقــت مــا، دســت هــر روشــنفکر ی پ
بایــد فشــرد. روشــنگری جزئــی از فعالیــت کمونیســتی اســت امــا فعالیــت کمونیســتی تفســیر 

نیســت. تــاش ســازمان یافتــه بــرای تغییــر اســت� 

نکتــه ایــن اســت اگــر بخواهیــد در چارچــوب اهــداف فعالیــت کمونیســتی روشــنگری کنیــم 
بایــد راه مقابلــه بــا ارتــش جهــل، زور و زر را داشــته باشــید. 
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فصــل ۱۲ - چشــم اســفندیار ســرمایه دار – 
نقطــه قــدرت کمونیســم 

در مقابــل کل دســتگاه قدرتمنــد بــورژوازی بــرای تضمیــن تفرقــه در صفــوف طبقــه 
کارگــر بــا اتــکا بــه خرافــه و زور، ایــن سیســتم در مقابــل کمونیســم چشــم اســفندیاری دارد 
کــه کل ایــن سیســتم را در مقابــل فعالیــت کمونیســتی آســیب پذیر میکنــد. ایــن چشــم اســفندیار 
خــود پروســه تولیــد ســرمایه داری و نفــس کار و زندگــی طبقــه کارگــر اســت. پروســه و 
زندگــی ای کــه مثــل مغناطیــس آهــن کمونیســم را مــی قاپــد و ســرمایه داری در مقابــل آن 

بشــدت آســیب پذیر اســت. 

تولیــد  پروســه  نیســت.  کــردن  تعطیــل  قابــل  چیــز  یــک  داری  ســرمایه  جامعــه  در 
ســرمایه داری، پروســه ســود بــری ســرمایه و درگیــری باانقطاعــی کــه ایــن پروســه میــان 
کارگــر و کارفرمــا در هــر لحظــه از پروســه تولیــد و در هــر لحظــه از زندگــی کارگــر 
حاکــم میکنــد اســت. درگیــری در اشــکال بســیار کنکــرت، بــر ســر دســتمزد، ســاعت کار، 
مطالبــات کارگــران و ایــن ســؤال ســاده چــرا حاصــل کار مــن گیــر کســی می آیــد کــه هیــچ 
ــی و  ــه جامعــه طبقات ــدارد؟ ســؤالی کــه نقطــه شــروع آگاهــی ب ــروت ن ــد ث نقشــی در تولی
آگاهــی سوسیالیســتی اســت. هیــچ درجــه ای از ســرکوب و اختنــاق ایــن رویاروئــی، ایــن 
مبــارزه گاه آشــکار و گاه پنهــان را از میــان نمیبــرد. ایــن کشــاکش همــزاد ســرمایه داری 

اســت و تنهــا بــا از میــان رفتــن ســرمایه داری خاتمــه مــی یابــد. 

مبــارزه طبقــه کارگــر علیــه بــورژوازی در محیــط کار، در محیــط بازتولیــد نیــروی کار 
)محــل زندگــی( تقابــل دائــم دو طبقــه در تمــام لحظــات زندگــی اجتماعــی منطــق جامعــه 
ماســت. مبــارزه ی طبقاتــی ای کــه مانیفســت بــه آن اشــاره میکنــد. مبــارزه ای باانقطــاع 
گاه آشــکار و گاه پنهــان. از دنــدان قروچــه کارگــر در مقابــل کارفرمــا تــا اعتصــاب و تــا 

قیــام پرولتــری را در برمیگیــرد. 

ایــن دنیــا، دنیائــی کــه کارگــر در آن کار میکنــد، تجربــه ای کــه کارگــر در هــر لحظــه از 
ــش  ــارزه اش پی ــه در مب ــن اش و چ ــه در ذه ــه چ ــؤالاتی ک ــد و س ــی و کارش میکن زندگ
ــر  ــا حاض ــتی آنج ــال کمونیس ــه فع ــرطی ک ــد. به ش ــی بلع ــتی را م ــخ کمونیس ــد پاس می آی
ــؤالات و  ــی، س ــن زندگ ــه ای ــود را ب ــا خ ــت م ــنگر کمونیس ــه روش ــرطی ک ــه ش ــد. ب باش
ســؤال کننــد گان آن معطــوف کنــد. اینجــا زندگــی کل سیســتم عظیــم تبلیغــات و ســرکوب 
ســرمایه داری را دور میزنــد یــا دامنــه عمــل آن را محــدود میکنــد، بهتریــن امــکان بــرای 

ــی را بدســت میدهــد.  ــات بورژوائ ــی کــردن خراف خنث

ــورژوازی،  ــم ب ــتگاه عظی ــا دس ــاس ب ــتی، در قی ــات کمونیس ــک تبلیغ ــتگاه کوچ ــر دس اگ
مخاطــب، موضــوع و تمرکــز خــود را ایــن دنیــای کارگــری قــرار دهــد هــر ســاعت آن 
بــه انــدازه هــزاران ســاعت تبلیغــات بــورژوازی نفــوذ خواهــد داشــت. امــا چنیــن دســتگاه 
تبلیغاتــی وقتــی میتوانــد ایــن کار را انجــام دهــد کــه پشــتش بــه شــبکه کارگــران کمونیســت 
باشــد. تبلیغــات اش در هــر ســطحی فشــرده و ارتقــا یافتــه تبلیغات هــای محلــی باشــد و از 
آن هــا تغذیــه کنــد. در غیــر ایــن صــورت تبلیغــات کمونیســتی و روشــنگری مــا تبدیــل بــه 
انشــاهائی می شــود کــه بایــد در خلــوت خــود در مــورد فوائــد گوســفند بنویســیم، حتــی اگــر 

یــک گوســفند هــم در زندگــی ندیــده باشــیم. 
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اگــر در ایــن دنیــای کارگــری فعالیــت کنیــد آنوقــت هــر کارگــر ناراحــت مبلــغ شــما، تکثیــر 
کننــد نشــریه شــما، مبلــغ برنامــه تلویزیونــی و ســایت شــما خواهــد بــود. و پــر تیــراژ تریــن 
نشــریه، پربیننــده تریــن برنامــه تلویزیونــی و یــا ســایت را خواهیــد داشــت. و ایــن تنهــا راه 

فایــق آمــدن بــر امکانــات عظیــم بــورژوازی اســت. 

ــتی  ــت کمونیس ــن فعالی ــی. چنی ــم محل ــت و ه ــری اس ــم سراس ــتی ه ــت کمونیس ــن فعالی ای
ــا محــدود قابــل انجــام نیســت. ایــن فعالیــت بشــدت بــر فعالیــت  از یــک مرکــز غیبــی و ی
ــه ســؤالات و معضــات  ــی ب ــد در هــر چارچــوب جغرافیائ ــد بتوان ــکا دارد. بای ــی ات محل
ــش  ــارزه پی ــرای مب ــک ب ــد، تاکتی ــان بده ــد، راه نش ــواب بده ــدود ج ــران در آن مح کارگ
بگــذارد و نشــان دهــد کــه کمونیســم جــواب کل مســائل طبقــه کارگــر اســت. از خــرد تــا 
کان. هــر مرکــزی همانقــدر میتوانــد بــر ایــن ارابــه زندگــی کارگــری ســوار شــود کــه مــا 
بــه ازا خــود را در ســطح پایین تــر خــود داشــت باشــد. در غیــر ایــن صــور تبلیغــات مــا 
بــرد محــدودی خواهــد داشــت و تاکتیک هــای مــا بــه عبــارات حکیمانــه کلــی تقلیــل پیــدا 

خواهــد کــرد. 

ــد ســال  ــدازه چن ــه ان ــد ب ــه کارگــر ظــرف یــک روز میتوان ــن پروســه ای اســت ک در چنی
ــا  ــای کارگــری کارگــر ب ــارزه در دنی ــه زندگــی و مب ــد. در تجرب مارکسیســم را جــذب کن
ســرعت بیشــتر و بیــش از هر جــا کمونیســم را میشناســد، متحــد و آگاه میشــود، رهبــران 
اش را میشناســد، بــه آنهــا تــوّکل میکنــد. و همــان صحنــه ای را خلــق میکنــد کــه ده روزی 

کــه جهــان را لرزانــد توصیــف میکنــد. 

در خــال چنیــن پروســه ای اســت کــه طبقــه کارگــر طبقــات دیگــر را میشناســد، نتنهــا از 
ــد  ــت اتحــاد سراســری را میبین ــوزد، اهمی ــی آم ــش م ــا بلکــه از شکســت های ــروزی ه پی
ــن  ــه فعالی ــی ک ــه راه ــارزه ای ب ــر در مب ــی اگ ــد. حت ــم را درک میکن ــت کمونیس و حقانی
کمونیســت پیــش گذاشــته اند گــوش ندهــد و شکســت بخــورد برمیگــردد و میگویــد کمیتــه 
کمونیســتی کارخانــه حــق داشــت. ایــن پیــروزی عظیمــی بــرای فعالیــت کمونیســتی اســت. 

ایــن فعالیــت البتــه بــا فعالیــت جنبــش هــا و کســانی کــه فکــر میکننــد فعالیــت کمونیســتی 
ــورژوازی ، ضــد کار فرمــا، از  ــی فعالیــت ضــد رژیمــی فــرق دارد. فعالیــت ضــد ب یعن
ســطح کارگاه چنــد نفــره تــا ســطح جامعــه بیشــتر از هــر چیــز محمــل خــود آگاهــی طبقــه 

کارگــر اســت. 

یکــی از دوران هــای درخشــان فعالیــت حــزب کمونیســت ایــران در اواخــر دهــه شــصت 
و هفتــاد شمســی در ایــران اســت کــه ایــن حــزب تبدیــل بــه ســخنگوی بخــش عظیمــی از 
کارگــران کردســتان شــد. در آن ســالها هــر کارگــر کــردی بنــا بــه تعریــف طرفــدار حــزب 
کمونیســت ایــران بــود. رفقائــی کــه درگیــر بوده انــد میداننــد حــزب کمونیســت و کومــه لــه 
در آن زمــان بــر عمیق تریــن ارتبــاط را بــا همــه کانون هــای کار و زندگــی کارگــری، کــه 
بخــش مهمــی از آن هــا معطــوف بــه کارگــران فصلــی بودنــد، متکــی بــود. تفــاوت کومــه 
لــه قبــل از کنگــره دو حــزب کمونیســت کــه در آن بحث هــای کمونیســم کارگــری مطــرح 
می شــود و کومــه لــه بعــد از کنگــره دو )و کنگــره پنجــم کومــه لــه( در ایجــاد ایــن تغییــر 
عمیــق در ســبک کار و نحــوه فعالیــت در محــل کار و زیســت طبقــه کارگــر بــود. حتــی 

اگــر بــه تجربــه حــزب تــوده نــگاه کنیــد همیــن واقعیــت را میبینیــد. 

ــای  ــی و تاطم ه ــای تحــول انقاب ــازه در دوره ه ــه ت ــن رابطــه ای اســت ک ــن چنی ــر مت ب
اجتماعــی بــه قــول لنیــن کارگــر در هــر روز بــه انــدازه ده ســال چیــز یــاد میگیــرد. ایــن یــاد 
گیــری در دوره انقابــی حقیقــت دارد اگــر حزبــی داشــته باشــید کــه بخــش انتگــره کار و 
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زندگــی و مبــارزه طبقــه کارگــر باشــد. در غیــر ایــن صــورت حتــی در دوره هــای انقابــی 
هــم پخــش حقیقــت دردی را دوا نخواهــد کــرد. 

ــه روشــن  ــکا ب ــا ات ــد ب ــه اش را میتوان ــه فاضل از زمــان افاطــون کــه فکــر میکــرد مدین
شــدگان بنــا بگــذارد و از سوسیالیســم تخیلــی کــه فکــر میکــرد میتــوان بــا ارشــاد و ســازمان 
ــی  ــر و بندگ ــای فق ــی از دنی ــدی کنون ــام تولی ــار نظ ــدگان در کن ــو روشــن ش دادن آلترناتی
ــی  ــوز آن توهمــات بجــای خــود باق ــا هن ــم. ام ــه ای ــادی گرفت ــه زی ــدا کــرد فاصل نجــات پی

اســت. 

و  کمونیســتی  کمیته هــای   -  ۱۳ فصــل 
حزبــی  حوزه هــای 

ــت  ــرای فعالی ــازمان مناســب ب ــه س ــن اســت ک ــم ای ــه آن میپردازی ــه ب ــدی ک موضــوع بع
ــت؟  ــتی چیس کمونیس

قبــاً اشــاره کردیــم کــه در ســطح عمومــی فعالیــت کمونیســتی یــک جــدال، یــک مبــارزه و 
یــک فعالیــت سیاســی اســت و ابــزار دخالــت در سیاســت حــزب اســت. گفتیــم کــه بــا همــه 
اهمیتــی کــه هــر نــوع اتحــاد و ســازمان در طبقــه کارگــر دارد ایــن فعالیــت خــاص توســط 
ــی،  ــع عموم ــورا، مجم ــندیکا، ش ــه، س ــت. اتحادی ــام اس ــل انج ــاص قاب ــازمان خ ــک س ی
صنــدوق تعــاون و … بــا همــه اهمیتــی کــه در اتحــاد طبقــه کارگــر دارنــد نمیتواننــد فعالیتی 
را انجــام دهنــد کــه نیازمنــد نــوع دیگــری از اتحــاد در طبقــه کارگــر اســت. و ایــن اتحــاد، 
اتحــاد کمونیســتی اســت. تحــزب کمونیســتی کــه میتوانــد تکلیــف ســرمایه داری را روشــن 

کنــد. 

امــا ایــن در ســطح عمومــی اســت. ســؤالی بعــدی کــه بایــد از خــود کــرد ایــن اســت کــه 
اســاس ایــن فعالیــت در محــل چیســت؟ آیــا هــر عــده ای جمــع شــوند و اســم خــود را حــزب 
بگذارنــد قــادر بــه انجــام اینــکار خواهنــد بــود؟ یــا ایــن حــزب بایــد بــه یــک فونکســیون یــا 

کارکــرد پایــه ای در طبقــه کارگــر متصــل باشــد و بــر آن اســتوار باشــد؟ 

در فرهنــگ سیاســی معمــولاً بــه ایــن فونکســیون نــام ســلول پایــه را داده انــد. امــا ایــن نــام 
گــذاری گرچــه ابعــادی از واقعیــت را در ســطح ســازمانی نشــان میدهــد در ســطح عملــی 

اغتشاشــاتی بــه وجــود آورده اســت. 

ــوان  ــره میت ــرد. بالاخ ــف ک ــوزه تعری ــوان ح ــزب را میت ــه ح ــلول پای ــطح س ــک س در ی
تصــور کــرد کــه حــوزه حزبــی پایــه ای تریــن جائــی اســت کــه اعضــای حــزب در آن جمــع 
میشــوند. بــه هــر حــال ایــن نــوع تعریــف از ســلول معطــوف بــه آرایــش اســت کــه درســت 
ــود وارد  ــم می ش ــره را ه ــزب و غی ــه ح ــر خان ــری نظی ــکال دیگ ــه اش ــت و البت ــم هس ه
ایــن تصویــر کــرد. بــه هــر حــال ایــن ســلول چــه حــوزه باشــد و چــه خانــه حــزب. مبنــای 

تعریــف ســازمان حــزب اســت. 

امــا عــدم توجــه بــه چارچــوب ســازمانی و نــه کارکــردی ایــن تعریــف ســنتا، در تاریــخ 
اخیــر کمونیســم، ســازمان حــزب را از فونکســیون اساســی فعالیــت کمونیســتی کــه رهبــری 
طبقــه کارگــر اســت و همچنیــن از مکانیســم های ایــن رهبــری جــدا کــرده اســت و حــزب 
را تبدیــل بــه جمــع هــر عــده ای کــرده اســت کــه آروزی رهبــری طبقــه کارگــر را دارنــد 

امــا فاقــد پایــه ای تریــن ســلول اعمــال ایــن رهبــری هســتند. 
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حــوزه اعضــا بخصــوص در دوران اختنــاق میتوانــد بخــش مهمــی از ســازمانی هــر حــزب 
کمونیســتی باشــد. امــا تحــزب کمونیســتی و فعالیــت کمونیســتی چیــزی فراتــر از حــوزه 
و خانــه حــزب اســت. فعالیــت کمونیســتی جائــی جــاری و مؤثــر اســت کــه نــوع دیگــری 
از ســازمان بــرای فعالیــت کمونیســتی وجــود دارد. ســازمانی کــه پایــه ای تریــن کارکــرد 
فعالیــت کمونیســتی را در خــود منعکــس میکنــد. بالاخــره ســلول پایــه ســاختمان بــدن هــر 
حیوانــی اســت. امــا ده میلیــون ســلول را هــم کــه جمــع کنیــد هنــوز یــک حیــوان یــا یکــی 
ــود  ــه وج ــوف ب ــوان معط ــک حی ــت ی ــد. موجودی ــوان را نداری ــدن آن حی ــای ب از اعض
کارکــردی اســت کــه متمایــز از کارکــرد یــک ســلول اســت. در مــورد حــزب و فعالیــت 

کمونیســتی هــم همیــن شــباهت را میتــوان برقــرار کــرد. 

ــزب  ــرد ح ــتاندارد ک ــه اس ــه پروس ــتی ب ــت کمونیس ــه ای در فعالی ــلول پای ــوزه س ــده ح ای
کــردن  اســتاندارد  پروســه  بــه  بعــداً  و  قــدرت سیاســی  از تصــرف  بعــد  بلشــویک، 
ســازمان های تابــع انترناســیونال ســوم برمیگــردد. ایــن دســته بنــدی گرچــه در یــک ســطح 
درســت اســت امــا وقتــی جایگزیــن کارکــرد پایــه در فعالیــت کمونیســتی می شــود نشــان از 
اولیــن بارقه هــای تئوریــزه کــردن جدائــی کمونیســم از طبقــه کارگــر اســت. رونــدی کــه 

ــه آن هشــدار میدهــد.  ــن در دوره آخــر عمــر خــود نســبت ب لنی

ــی  ــا، یعن ــد دنی ــری پیروزمن ــاب پرولت ــا انق ــخ تنه ــه تاری ــه ب ــی ک ــه هــر صــورت، وقت ب
ــد  ــد و بــه حزبــی کــه ایــن انقــاب را ســازمان داد دقــت میکنی انقــاب اکتبــر نــگاه میکنی
متوجــه می شــوید کــه قبــل از پیــروزی انقــاب بحثــی از حــوزه هــا نیســت. تاریــخ 
ــورگ،  ــه وایب ــو، کمیت ــه باک ــای آن، کمیت ــخ کمیته ه ــه تاری ــویک ب ــزب بلش ــازمانی ح س
کمیتــه پوتیلــف و غیــره برمیگــردد. ایــن کمیتــه هــای، در دوره اختنــاق ســازمان ثابتــی از 
اعضــا را زیــر دســت خــود ندارنــد. کارگــران و کمونیســت های زیــادی اعضــا و جــوارح 
ایــن کمیتــه هــا هســتند امــا ســلول پایــه ای بنــام حــوزه را ندارنــد و مــا جائــی نمیتوانیــم از 

ــم.  ــدا کنی نقــش چنیــن حــوزه هائــی ردی پی

ــت  ــه فعالی ــلول پای ــزب و س ــازمانی ح ــه س ــلول پای ــان س ــاوت می ــخیص تف ــه تش در نتیج
کمونیســتی مهــم اســت. ایــن نکتــه را در معرفــی ایــده کمیته هــای کمونیســتی بــه تفصیــل 

ــم.  بیشــتری مــورد بحــث قــرار داده ای

ــل  ــم متص ــه به ــزب چگون ــک ح ــای ی ــه اعض ــی اینک ــی یعن ــازمان حزب ــه س ــلول پای س
می شــوند. ایــن ســلول قطعــاً چیــزی ماننــد حــوزه یــا خانــه حــزب اســت. امــا ســلول پایــه 
فعالیــت کمونیســتی نمیتوانــد حــوزه یــا جمــع اعضــای حــزب در یــک محــل باشــد. ســلول 
پایــه کارکــردی حــزب، یعنــی آگاهگــری، متحــد کــردن و رهبــری طبقــه کارگــر در چــار 
ــن توســط جمــع اعضــا  ــط معیّ ــم و در محی ــه آن صحبــت کردی ــی کــه اینجــا راجــع ب چوب

قابــل انجــام نیســت. 

عضویــت در حــزب کمونیســتی و یــا در فعالیــت کمونیســتی بایــد ســاده باشــد. بایــد بتوانــد 
ــد و  ــریک میدان ــت ش ــن فعالی ــداف ای ــود را در اه ــه خ ــتی ک ــر کمونیس ــر و ه ــر کارگ ه
میخواهــد در قالــب آن کاری بکنــد را متحــد کنــد. امــا فونکســیون پایــه فعالیــت کمونیســتی 

از چنیــن جمــع عاقمندانــی ســاخته نیســت. 

اگــر ایــن تفکیــک را قائــل نشــویم آنوقــت بــه جــای ســازمان دادن ایــن فعالیــت کمونیســتی 
ــت.  ــاخته نیس ــا س ــه کاری از آنه ــته هائی ک ــا و هس ــع ه ــردن جم ــت ک ــه درس ــیم ب میرس
عمــاً کارشــان بــه روشــنگری و پخــش حقیقــت محــدود می شــود کــه البتــه بــد نیســت امــا 

جــواب معضــل مــا نیســت. 
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بــه ایــن معنــی بحــث کمیته هــای کمونیســتی در مقابــل حــوزه کمونیســتی یــا هــر ســازمان 
ــت.  ــت اس ــای کمونیس ــع آدمه ــتی جم ــوزه کمونیس ــرد. ح ــرار نمیگی ــا ق ــری از عض دیگ
کمیتــه کمونیســتی جمــع آن کمونیســتهایی اســت کــه میتواننــد اجــرای آن فونکســیون پایــه ای 
در فعالیــت کمونیســتی را در یــک جایــی تضمیــن کننــد. کمیته هــای کمونیســتی مجبورنــد 
بــرای انجــام کار خــود ســازمان های پایــه اعضــای خود، ماننــد حــوزه، را ایجــاد کننــد. 

بحــث ســازمان دادن فعالیــت کمونیســتی را بایــد از بحــث ســازمان دادن کارکــرد پایــه ای 
آن شــروع کــرد نــه از بحــث آرایــش. از ســر آرایــش میتــوان اشــکال بســیار متنوعــی را 
در دوره هــای مختلــف و بــا توجــه بــه شــرایط بوجــود آورد. جائــی ایــن ســازمان حــوزه 
اســت، جائــی خانــه حــزب، جائــی واحــد کشــوری در خــارج کشــور، جائــی هســته و غیــره 
و غیــره. آنچــه ایــن اشــکال را موجــه میکنــد وجــود فونکســیون فعالیــت کمونیســتی، یعنــی 
ــه اعضــای حــزب هیچکــدام  ــف ســازمان پای کمیته هــای کمونیســتی اســت. اشــکال مختل
فــی النفســه غلــط نیســتند. آنجــا غلــط می شــود کــه آن را جــای آن ســازمانی قــرار دهیــم کــه 
قــرار اســت فعالیــت کمونیســتی، در ابعــادی کــه اینجــا بــه آن هــا پرداختیــم، را انجــام دهنــد. 

ــگاه  ــد ن ــه بای ــا ن ــرد ی ــی انجــام میگی ــه در جائ ــت کمونیســتی پای ــم فعالی ــرای اینکــه بدانی ب
ــد  ــود دارن ــتی وج ــای کمونیس ــی کمیته ه ــت، یعن ــن فعالی ــازمان ای ــاد و س ــه اتح ــم ک کنی
ــر و  ــه کارگ ــم از طبق ــی کمونیس ــکاس جدائ ــی از انع ــت بخش ــن واقعی ــدن ای ــه. ندی ــا ن ی
ــیعی از  ــش وس ــه بخ ــت ک ــه اس ــمی ک ــکاس فرمالیس ــت. انع ــه آن اس ــیون های پای فونکس
آنچــه خــود را کمونیســت میدانــد در آن اســیر اســت یــا بــه آن نیــاز دارد. همــه چبــز برایــش 
آرایــش اســت و کارکــرد کــه بــه پایــه آن کارکــرد کــه طبقــه کارگــر اســت اصــولاً نیــازی 

ــدارد.  ن

ــه  ــه کمیت ــی ک ــه کمونیســتی اســت. جای ــت کمونیســتی کمیت ــه فعالی ــا ســلول پای از نظــر م
کمونیســتی وجــود نــدارد، آنجــا فعالیــت کمونیســتی هنــوز بــه شــیوه ســازمان یافتــه وجــود 
نــدارد. هــر تجمعــی از اعضــا هــم وجــود داشــته باشــد ماننــد موجــودات تــک ســلولی یــا 
چنــد ســلولی در اقیانــوس هســتند کــه دســت و پــا و ســر نــدارد. هــزار بــار گفتــه ایــم کــه 
بچــه شــیر از همــان بچگــی شــبیه شــیر اســت. بچــه شــیر شــبیه یــک موجــود تــک یاختــه 

ای نیســت، بچــه شــیر، شــیر اســت گیــرم کــه بچــه باشــد. 

ــدارد.  ــی ن ــوم معن ــی العم ــه عل ــند، کمیت ــی باش ــد جغرافیای ــتی ناچارن ــای کمونیس کمیته ه
کمیتــه کمونیســتی معطــوف بــه کارخانــه، محلــه، شــهر و غیــره اســت. باخــره بــه یــک 
جغرافیــا معیــن مربــوط اســت. قبــاً اشــاره کردیــم کــه امــر رهبــری کــردن و متحــد کــردن 
ــد.  ــد باش ــت. نمیتیوان ــی اس ــری محل ــک رهب ــطح ی ــن س ــه ای تری ــر، در پای ــه کارگ طبق
نمیتــوان از آرژانتیــن بــرای کارگــران ذوب آهــن تاکتیــک تعییــن کــرد. کمیته هــای ذوب 
ــط  ــه کارگــر در آن محی ــری طبق ــا راه آهــن مســئول ســازمانیابی، اتحــاد و رهب آهــن و ی

هســتید. 

روشــن اســت کــه ابعــادی از مبــارزه بیــرون از ایــن جغرافیــا قــرار میگیرنــد فقــط بــا ذوب 
آهــن نمیشــود انقــاب کــرد. آنوقــت پــای کمیته هــای بــا دایــره عمــل جفرافیائــی وســیعتر 
بــه میــان می آیــد تــا ســطح حــزب کشــوری کــه خــود البتــه یــک ســازمان جغرافیائــی اســت. 
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فصــل ۱۴ - اصــول فعالیــت کمونیســتی: کار 
در جنبــش هــا و در میــان طبقــات دیگــر 

از ابتــدای ایــن بحــث مــا تمــام تأکیدمــان بــر ایــن بــود کــه فعالیــت کمونیســتی راجــع بــه 
متشــکل کــردن طبقــه کارگــر بــرای انقــاب پرولتــری اســت. فعالیــت کمونیســتی دربــاره 
متشــکل کــردن مــردم یــا دانشــجویان یــا روشــنفکران یــا آدم هــای ناراضــی نیســت. راجــع 

بــه طبقــه کارگــر بــه معنــی اخــص آن اســت و ایــن پایــه هویتــی ماســت. 

ولــی آیــا ایــن تاکیــد بــه معنــی آن اســت کــه طبقــه کارگــر و فعالیــت کمونیســتی بــه 
ــا  ــا جــزو آن اســت( ی جنبش هــای دیگــری کــه تــوده وســیعتری را )کــه کارگــر هــم غالب
ــی  ــاً منف ــدارد؟ پاســخ قطع ــه در مضمــون سوسیالیســتی نیســتند ربطــی ن ــی ک ــش هائ جنب
اســت. بــدون تعریــف دقیــق و دخالــت طبقــه کارگــر و فعالیــت کمونیســتی در ایــن جنبــش 
هــا، اگــر بخواهــم از اســتعاره اول ایــن بحــث اســتفاده کنــم، ســاختمان بــی درو پنجــره، بــی 
آب و برقــی را میمانــد کــه یــا قابــل ســکونت نیســت و یــا در هــر حــال ســاختمان درســتی 
بیســت. بحــث مــا کــم ارزش کــردن جنبش هــای دیگــر نیســت، بحــث قــرار دادن هرکــدام 

از ایــن مولفــه هــا در جــای خــود اســت. 

ــه جنبــش کمونیســتی تنهــا  ــارزه موجــود در جامعــه تنهاســت و ن ــه طبقــه کارگــر در مب ن
جنبشــی اســت کــه در جامعــه مشــغول مبــارزه بــرای زندگــی بهتــر یــا دنیــای بهتری اســت. 
ایــن بحــث بــه قدمــت مانیفســت کمونیســت اســت کــه یــک فصــل خــود را بــه توضیــح ایــن 

واقعیــت اختصــاص داده اســت. 

جنبش هــای حــق طلبانــه و یــا آزادی خواهانــه غیــر سوسیالیســتی نــه تنهــا در جامعــه کــم 
نیســتند بلکــه بــه وفــور وجــود دارنــد. ایــن جنبــش هــا در بســیاری از اوقــات در ایــن حــق 
ــتند.  ــتی شــریک هس ــت کمونیس ــا فعالی ــر و ب ــه کارگ ــا طبق ــی ب ــا آزادی خواه ــی و ی طلب
ــش  ــه جنب ــه ای ک ــا در رابط ــش ه ــن جنب ــر از ای ــه کارگ ــتی طبق ــش کمونیس ــاوت جنب تف

ــا نفــس وجــود جامعــه ســرمایه داری دارد اســت.  کمونیســتی ب

انســان ها در جامعــه الزامــا بــرای خواســت سوسیالیســتی بــه حرکــت در نمــی آینــد. 
جنبش هــای دیگــری را شــکل میدهنــد. مثــاً جنبــش رهائــی زن. جنبــش خاصــی فرهنگی 
ــاع از  ــاع از حــق کــودک، جنبــش دف ــه عقــب  ماندگــی و ارتجــاع مذهبــی، جنبــش دف علی
ــای  ــاع از آزادی ه ــای دف ــی، جنبش ه ــی خدائ ــی و ب ــد مذهب ــش ض ــدگان، جنب ــق پناهن ح
ــدام،  ــازات اع ــه مج ــش علی ــم، جنب ــه فئودالیس ــان علی ــش دهقان ــی، جنب ــی و فرهبگ سیاس

ــره.  ــره و غی ــم و غی ــی جنبــش ســرنگونی رژی ــا حت ــاع از محیــط زیســت ی جنبــش دف

ــم ایــن جنبــش هــا سوسیالیســتی نیســتند، و جنبش هــای دمکراتیــک هســتند  وقتــی میگوئی
بــه ایــن معنــی اســت کــه تحقــق مطالبــه آن هــا در مضمــون نیازمنــد برانداختــن ســرمایه 
ــی  ــع غرب ــه جوام ــق هســتند. ب ــل تحق ــم قاب داری نیســت، در چارچــوب ســرمایه داری ه
اگــر نــگاه کنیــس میبینیــد کــه بســیاری از ایــن خواســت هــا متحقــق شــده انــد. ایــن تفــاوت 
ماهــوی جنبــش سوسیالیســتی طبقــه کارگــر بــا ایــن جنبــش هــا اســت. جنبــش سوسیالیســتی 

طبقــه کارگــر در چارچــوب ســرمایه داری قابــل تحقــق نیســت. 

ــش  ــن جنب ــم ای ــی میگویی ــد. وقت ــر بگیری ــرد را در نظ ــی زن و م ــری حقوق ــش براب جنب
سوسیالیســتی نیســت، دمکراتیــک اســت یعنــی پیــروزی آن الزامــاً کار مــزدی را بــر نمــی 
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انــدازد. اینکــه بــورژوازی فعــاً در جائــی بــه نفــع اش نیســت ایــن برابــری را تأمیــن کنــد، 
موضــوع دیگــری اســت. ایــن جنبــش بــه معنــی لغــو کار مــزدی و یــا برداشــتن مالکیــت 
ــل  ــش در مقاب ــن جنب ــای ای ــی از نیروه ــد نیســت. بخــش مهم ــزار تولی ــر اب خصوصــی ب

جنبــش سوسیالیســتی طبقــه کارگــر هســتند. بــورژوا هســتند. 

یــا جنبــش بــرای آزادی  هــای سیاســی، آزادی تشــکل و غیــره را در نظــر بگیریــد. این هــا 
همــه میتواننــد در چارچــوب ســرمایه داری هــم متحقــق شــوند. تــوده ای کــه بــه ایــن جنبــش 
هــا جــذب می شــود بــرای ایــن امــر بــه میــدان آمــده انــد. پیــروزی ایــن جنبــش هــا بــه نفــع 
ــد. امــا نفــس کارگــر  ــارزه و اتحــادش را ســاده تر میکن ــه کارگــر اســت، زندگــی، مب طبق

بــودن، ود در نتیجــه بــورژوا بــودن را زیــر ســوال نمیبرنــد. 

ــاً  ــه مث ــی اســت ک ــه معن ــر اســت ب ــه کارگ ــت کمونیســتی طبق ــا چــون موضــوع فعالی آی
دانشــگاه هــا دیگــر مهــم نیســتند؟ اینطــور نیســت . مــا جــای دیگــری گفتیــم کــه دانشــگاه 
ــارزه سیاســی  ــم در مب ــران، یکــی از حلقه هــای مه ــر ای ــژه در کشــورهائِی نظی ــا، بوی ه
طبقــه کارگــر هســتند. دانشــگاه هــا از کانون هــای مهــم  انــد کــه هــم میتواننــد علیــه طبقــه 
ــر  ــه کارگ ــری طبق ــاب پرولت ــت انق ــس در خدم ــم برعک ــد و ه ــازی کنن ــش ب ــر نق کارگ

باشــند. 

گفتیــم روشــنفکران یکــی از عواملــی هســتند کــه نقــش مهمــی در آگاهــی کمونیســتی طبقــه 
کارگــر، در جــدال فکــری علیــه بــورژوازی ایفــا میکننــد. روشــنفکران جامعــه اساســا در 
دانشــگاه بــار میآینــد. در کارخانــه فرصــت چندانــی بــرای چنیــن کاری وجــود نــدارد. جلــب 
ایــن روشــنفکران بــه کمونیســم و فعــال کــردن آن هــا بــرای مبــارزه کمونیســتی مهــم اســت. 

جنبــش رهایــی زن، توضیــح دادم کــه جنبــش رهایــی زن جــزء لایتجــزای مبــارزه طبقــه 
کارگــر اســت کــه نمــی توانــد نســبت بــه آن بــی تفــاوت بمانــد. حتــی در زندگــی و مبــارزه 
روزمــره طبقــه کارگــر دفــاع از حــق زن در مقابــل همــه خرافاتــی کــه بــورژوازی علیــه 
زن بــاز تولیــد میکنــد و مقابلــه بــا همــه آن تولیــدات ضــد آگاهــی ای کــه بــورژوازی در 

جامعــه تولیــد میکنــد جــز مهــم مبــارزه کمونیســتی اســت. 

ــر  ــا غی ــی، اعــم از کارگــر ی همینطــور جنبــش خاصــی فرهنگــی. باخــره جــوان ایران
آن، میخواهــد همــان قــدر از نعمــات زندگــی فکــری و معنــوی دنیــا برخــوردار باشــد کــه 
هرکســی دیگــر در اروپــا برخــوردار اســت. ایــن جــدال علیــه عقــب  ماندگــی بــه نفــع طبقــه 

کارگــر اســت، طبقــه کارگــر در آن ذی نفــع اســت. 

ــی  ــب  ماندگ ــه و عق ــترش خراف ــه گس ــد ب ــی توان ــه نم ــک کارخان ــتی در ی ــر کمونیس رهب
فرهنگــی، کــه قربانــی اول و مهــم آن طبقــه کارگــر اســت، بــی تفــاوت باشــد و بگویــد ایــن 
بــه کارگــر مربــوط نیســت. نمیتوانــد بــه ســتم بــر زن بــی توجــه بمانــد و بگویــد ایــن بــه 
کارگــر مربــوط نیســت. ســتم بــر زن مبنــای مهمتریــن شــکاف و تفرقــه در طبقــه کارگــر 
ــه در  ــزی ک ــه آن چی ــد ب ــا نمی توان ــد. ی ــف میکن ــط آن را نص ــت از وس ــه درس ــت ک اس
دانشــگاه هــا میگــذرد بــه ســیطره دســت راســتی گــری و فاشیســم فکــری در دانشــگاه بــی 
تفــاوت باشــد. همانطــور کــه نمیتوانــد بــه تــوده وســیعی از زحمتکشــانی کــه دســت و پــا 
میزننــد، بیکارنــد، یــا بــه کارگــران بیــکار، زحمتکشــان شــهری، جمــع وســیع تهیدســتان 

شــهری یــا روســتایی بــی تفــاوت بمانــد. 

کل تأکیــدی کــه مــا بــر ایــن حقیقــت مهــم گذاشــتیم کــه مرکــز و موضــوع فعالیت کمونیســتی 
اساســاً فعالیــت در درون طبقــه کارگــر اســت، بــه معنــی ایــن نیســت کــه نســبت بــه ایــن 
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ــاوت بحــث  ــد. تف ــاوت مان ــی تف ــد ب ــا بای ــوان ی بخش هــای جامعــه و اعتراضــات آن هــا میت
مــا بــا کمونیســم بورژوائــی ایــن اســت کــه بیــرون طبقــه نشــته و نــگاه میکنــد کــه وظایفــش 
در قبــال طبقــه کارگــر چیســت، جنبــش کمونیســتی در طبقــه کارگــر اســت و نــگاه میکنــد 
کــه چــه رابطــه ای را بایــد میــان خــود و ســایر جنبــش هــا برقــرار کنــد. از ایــن موضــع 
متوجــه میشــود کــه طبقــه کارگــر بایــد پیشــتاز و رهبــر همــه ایــن مبــارزات باشــد. منتهــی 

بایــد پیــروزی در هرکــدام از اینهــا را از ســر منفعــت خــود تعریــف کنــد� 

ــوع اســتثمار وســرکوب اســت،  صــرف نظــر از اینکــه سوسیالیســم نجــات از کاً هــر ن
حتــی از نظــر منفعــت اقتصــادی هــم بگیریــد، برابــری زن و مــرد بــه نفــع طبقــه کارگــر 
اســت. بــه دلایــل خیلــی روشــنی حقــوق زن و مــرد را مســاوی اعــام میکنــد، زن خانــه 
دار را شــاغل اعــام میکنــد و یــا بــه او بیمــه بیــکاری بدهنــد، باخــره زندگــی را راحــت 
تــر میکنــد و بــه زن کارگــر، بــه نصــف طبقــه کارگــر اجــازه مبــارزه مؤثرتــری را میدهــد. 

جنبــش ســرنگونی رژیــم ، بــه شــکل انقابــی وغیــر انقابــی آن فعــا کاری نداریــم ولــی 
ــی  ــه معن ــی آن ب ــر انقاب ــا غی ــی ی ــکل انقاب ــه در ش ــامی، چ ــوری اس ــرنگونی جمه س
انقــاب سوسیالیســتی نیســت. انقابــات همگانــی همــه از ایــن دســت هســتند. مثــل زمــان 
شــاه کــه در نتیجــه آن انقــاب آزادی هــای وســیع دمکراتیــک، آزادی تشــکل، بــرای یــک 

ــد.  دوره ای بوجــود آم

ایــن جنبــش هــا و ایــن مبــارزات هرچنــد مســتقیماً سوسیالیســتی نیســتند ولــی مســتقیماً بــه 
مبــارزه طبقــه کارگــر مربــوط هســتند و مســتقیما بــرروی مبــارزه طبقــه کارگــر تأثیــر مــی 
گذارنــد. طبقــه کارگــر، کمونیســتها و فعالیــت کمونیســتی مجبــور اســت بــا اینهــا درگیــر 
باشــد. اینهــا هــم یکــی از ابزرهــا و یکــی از کانالهــای بســیار مهــم در امــر آگاهگــری و 

متحــد کــردن و رهبــری طبقــه کارگــر هســتند. 

در نتیجه در رابطه با این جنبش ها و این حرکات باید نکاتی را در نظر داشت: 

١ – مبــارزه روزمــره طبقــه کارگــر، بجــز در دوره هــای انقابــی، خــود در ایــن قالب هــا 
ــری حــق زن و مــرد،  ــرای براب ــارزه ب ــرای آزادی تشــکل، مب ــارزه ب ظاهــر میشــود. مب
ــازرات  ــن مب ــره. اعــام اینکــه ای ــات اجتماعــی و غی ــه زدن خدم ــرای دســتمزدها، علی ب
ــه  ــری ب ــا تی ــه تنه ــدارد ن ــت کمونیســتی آن ن ــه کارگــر و فعالی ــه طبق در جامعــه ربطــی ب
پــای طبقــه کارگــر و فعالیــت کمونیســتی اســت بلکــه طبقــه کارگــر را در همــان مبــارزه 

روزمــره هــم بــه پیــروزی نمیرســاند. 

گفتیــم کــه یــک محمــل، یــک کانــال مهــم آگاه و متحــد شــدن طبقــه کارگــر تجربــه اســت و 
یــک بعُــد مهــم از تجربــه، تجربــه روزمــره از زندگــی در کارخانــه ودر مقابــل ســرمایه 
دار اســت و بعــد دیگــر تجربــه در ابعــاد اجتماعــی اســت. در ایــن تجربــه اســت کــه طبقــه 

کارگــر تفــاوت خــود بــا جنبش هــای دمکراتیــک را میشناســد. 

فعالیــت کمونیســتی و طبقــه کارگــر بایــد پیشــتاز، مبتکــر و رهبــر ایــن مبازرات، ســازمانده 
ایــن تحــرکات باشــند. ایــن حکمــی اســت کــه از مانیفســت تــا خطابیــه مارکــس بــه کمیتــه 
مرکــزی جامعــه کمونیســت ها در مــورد انقابــات ١۸۴۸ و لنیــن از چــه بایــد کــرد و دو 
ــته های  ــن نوش ــا آخری ــته ها ت ــن نوش ــپ روی و از اولی ــل و چ ــای آوری ــا تزه ــک ت تاکتی

منصــور حکمــت بــر آن پــای فشــرده شــده اســت. 

۲ – جنبــش هــا و اعتراضــات همگانــی بــدون بــر و برگــرد فضــا را بــرای انــواع 
ــا غــرب زده،  ــا مذهبــی و از شــرق زده ت ناسیونالیســم و پوپولیســم، از انــواع ســکولار ت
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بــاز میکنــد. بــورژوازی و جنبش هــای بورژوائــی بــا نشــان دادن منافــع مشــترک طبقــات 
ــش  ــن جنب ــر را در ای ــه کارگ ــردن طبق ــل ک ــی، ح ــازش طبقات ــف س ــای مختل و جنبش ه
ــن جنبــش هــا و اعتراضــات  ــد. نفــس وجــود ای ــد میکن ــه تولی ــد و خراف هــا موعظــه میکن
همگانــی و درگیــر بــودن طبقــه کارگــر )غالبــاً در شــکل احــاد کارگــری( طبقــه کارگــر را 

ــد.  بشــدت در ایــن عرصــه آســیب پذیــر میکن

اینجاســت کــه سیاســتی کــه مارکــس و انگلــس، لنیــن و بعداً حکمــت روی آن پای میفشــارند 
و بــه عنــوان رکــن اساســی سیاســت کمونیســتی تصویــر میکننــد پــا پیــش میگــذارد. ایــن 
سیاســت ایــن اســت کــه بــه ازا هــر قــدم کــه فعالیــت کمونیســتی در ایــن عرصــه هــا بــر 
میــدارد بایــد صــد برابــر در توضیــح تفــاوت سیاســت و منفعــت طبقــه کارگــر بــا طبقــات 
ــایر  ــا س ــتی ب ــش کمونیس ــان جنب ــاوت می ــاً تف ــد دائم ــت. بای ــر برداش ــای دیگ و جنبش ه
جنبــش هــا را در مقابــل طبقــه کارگــر قــرار دهــد. بایــد ایــن طبقــه را نســبت بــه پوپولیســم 
و چپانــدن همــه طبقــات در یــک کیســه ملــت، زن، تــرک، کــرد، فــارس و عــرب و عجــم 
واکســینه کنــد. ایــن یــک تــاش دائــم اســت کــه وجــود جنبــش هــا فــرا طبقاتــی و منفعتــی 

کــه طبقــه کارگــر در ایــن مبــارزات دارد آن را هــزار بــار مبــرم تــر میکنــد. 

ــه  ــه منفعــت طبق ــروزی را از زاوی ــد پی ــا بای ــش ه ــن جنب ــارزات و در ای ــن مب ۳ – در ای
کارگــر تعریــف کــرد. پیــروزی ای کــه بــه قــدرت همــان جنبــش قابــل حصــول اســت و نــه 
لیســت آرزوهــا و ایــن تــز حکیمانــه و غیــر مارکسیســتی و غیــر اجتماعــی کــه پیــروزی 

تنهــا بــا انقــاب سوسیالیســتی ممکــن اســت. 

بایــد تاکتیــک بــرای پیــروزی ایــن مبــازرات در هــر محــدوده ای را نشــان داد. بایــد ایــن 
پیــروزی خــاص را بــه تعریــف بدنــه اصلــی تــوده مبــارزه کننــده از پیــروزی تبدیــل کــرد. 
فعالیــت کمونیســتی بایــد تــاش کنــد کــه از ایــن زاویــه رهبــری ایــن مبــازرات را بدســت 

گیــرد. ایــن معنــی هژمونــی پرولتاریــا بــر ایــن مبــارزات اســت. 

هــر یــک از ایــن پیــروزی بایــد طــوری تعریــف شــود کــه در آن طبقــه کارگــر آگاه 
ــن نیســت کــه  ــد. اینهــا شــاخصها هســتند. شــاخص ای ــرون بیای ــر بی ــر و قویت ــر، متحد ت ت
ــی هــم خــوب  ــره، کــه خیل ــد شکســت میخــورد و غی امپریالیســم شکســت میخــورد، آخون

ــد.  اســت شکســت بخورن

مثــا فــرض کنیــد در جنبــش ســرنگونی جمهــوری اســامی بایــد بــه پیــروزی یــک معنــی 
مشــخص دارد. فــرض کنیــد ســرنگونی ای کــه آزادی تشــکل، آزادی بیــان، بیمــه بیــکاری 
همگانــی و چنــد فقــره از ایــن نــوع خواســتها، کــه در منشــور ســرنگونی مــا آمــده اســت را 
تأمیــن کنــد. معلــوم باشــد کــه از دل ایــن ماجــرا بــورژوازی دوبــاره ســواربر گــرده کارگــر 
ــرای ســرنگونی  ــری ب ــت بســیار مســاعد ت ــک موقعی ــه کارگــر در ی ــد، طبق ــرون نمیآی بی

بــورژوازی قــرار مــی گیــرد. 

ــی از  ــه جزئ ــر ب ــه کارگ ــه طبق ــرد ک ــن ک ــوان تضمی ــه میت ــت ک ــی اس ــن صورت در چنی
نزاع هــای دورنــی بــورژوازی تبدیــل نمیشــود. بــورژوازی تمــام تاشــش را میکنــد کــه 
طبقــه کارگــر را بــه عنــوان نیــروی ایــن جنــاح یــا آن جنــاح خــود بــه میــدان بکشــد و مــی 
کشــد. کارگــر در جامعــه زندگــی میکنــد و اگــر جامعــه بــه حرکــت در آیــد طبقــه کارگــر 
ــه  ــه طبق ــی نیســت ک ــن معن ــه ای ــت اصــاً ب ــن حرک ــا ای ــد. ام ــی آی ــت در م ــه حرک ــم ب ه
کارگــر بــا پرچــم و خواســت های مســتقل خــود وارد ایــن میــدان میشــود. بــر عکــس جنبــش 
همگانــی طبقــه کارگــر بــه ســمت حــل شــدن در طبقــات دیگــر ســوق میدهــد. مگــر اینکــه 

فعالیــت کمونیســتی را بــر اســاس آنچــه مارکسیســم پیــش بــرده باشــیم. 
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ــر ،  ــه کارگــر متحــد ت ــه از دل آن طبق ــف کــرد ک ــاً ســرنگونی را طــوری تعری ــد مث بای
آگاه تــر بیــرون بیایــد، تــوده وســیع تری از جامعــه از زحمتکشــان گرفتــه تــا روشــنفکران 
ــا مبارزیــن بــرای خاصــی فرهنگــی را بیشــتر  ــه ت چــپ، از مبارزیــن رهائــی زن گرفت
بــه دور خــود جمــع و متحــد کــرده باشــد. ایــن بخش هــای جامعــه و ایــن جنبــش هــا بــه نفــع 

طبقــه کارگــر پاریــزه تــر کــرده باشــد. 

در چنیــن حالتــی اســت کــه طبقــه کارگــر و بخــش بزرگــی از جامعــه تفــاوت طبقــه کارگــر 
بــا بــورژوازی را مثــاً در برخــورد بــه ســتم بــر زن میفهمــد و متوجــه می شــود کــه رئیــس 
جمهــور شــدن هیلــری کلینتــون یــا ولــی فقیــه شــدن خانــم رهنــورد پیشــرفی بــرای بشــریت 
نیســت. بــرای جنبــش زنــان موقعیــت طلــب پیشــرفت هســت. بــرای دنیــای طبقــه کارگــر 
و بخــش اعظــم زنــان جامعــه پیشــرفتی نیســت. چــه فــرق میکنــد زن بــورژوا کارگــر را 

اســتثمار کنــد یــا مــرد بــورژوا؟ 

ــه  ــی اســت ک ــای مهم ــه عرصه ه ــا هم ــم اینه ــم بگوی ــد. میخواه ــی بودن ــال هائ ــا مث این ه
ــد در آن حضــور، و حضــور فائقــه داشــته باشــد.  طبقــه کارگــر و فعالیــت کمونیســتی بای

ــتی:   ــت کمونیس ــول فعالی ــل ۱۵ - اص فص
ــژه  ــرایط وی کار در ش

ایــن جلســه آخریــن جلســه بحــث فعالیــت کمونیســتی اســت تــا اینجــا مــن ســعی کــردم یــک 
ــان کل  ــن جلســه از می ــم. ای ــر کن ــت کمونیســتی را تصوی ــه ای از اینکــه فعالی سیســتم پای
بحثهایــی کــه بجــا مانــده، کــه بحثهــای بســیار زیــادی اســت و میشــود بــه آنهــا پرداخــت، 
ترجیــح دادم راجــع بــه دو مســاله صحبــت کنــم و هــر دو ایــن مســائل بــه کار در شــرایط 
ویــژه مربــوط میشــود. و هــر دو بــرای فعالیــت کمونیســتی نقشــی مهــم دارنــد و هــر دو در 
قالــب کلــی اصــول فعالیــت کمونیســتی، در چارچوبــی کــه بــه آن اشــاره شــد نمــی گنجنــد. 
طبعــا از آن  متأثــر هســتند امــا بــا آن یکــی نیســتند. اول کار در خــارج کشوراســت و دوم 
ــژه ای از فعالیــت  گارد آزادی. کــه هــر دو ایــن فعالیــت هــا مهــم هســتند. امــا اشــکال وی
ــوط  ــتند. مخل ــش نیس ــل پوش ــتی قاب ــی کار کمونیس ــب مبان ــه در قال ــتند ک ــتی هس کمونیس
کــردن آنهــا در ایــن ســطح فقــط بــه اغتشــاش فکــری، جنبشــی و ســازمانی تبدیــل میشــود. 

ــه ای  ــوع ده دقیق ــن دو موض ــک از ای ــر ی ــا ه ــه ب ــت، در رابط ــه وق ــه ب ــا توج ــا، ب اینج
ــم.  ــت میکن صحب

۱ - کار در خارج کشور 

ــه چــه کاری مشــغول  ــا فعالیــت کمونیســتی در خــارج کشــور ب یــک حــزب کمونیســتی ی
ــه  ــور ب ــارج کش ــران خ ــرایط ای ــه ش ــه ب ــا توج ــون ب ــی اســت چ ــؤال مهم ــن س اســت؟ ای
محلــی امــن یــا امــن تــر بــرای فعالیــت کمونیســتی تبدیــل شــده اســت و تعــداد زیــادی از 
کمونیســت ها در تبعیــد در خــارج کشــور زندگــی میکننــد. تشــخیص اهمیــت ایــن عرصــه 
مهــم اســت چــون در غیــاب آن امکانــات زیــادی از دســت داده می شــود و رد کــردن 
ــه شــغل جریانــات سیاســی، داخــل و خــارج کشــوری تبدیــل  فعالیــت در خــارج کشــور ب

ــد.  ــد در داخــل کشــور هــم کاری نمیکنن ــع اگــر دقــت کنی شــده اســت کــه در واق

از طــرف دیگــر جایگزیــن کــردن آن بــا فعالیــت کمونیســتی در داخــل کشــور پوشــش چــپ 
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ــه  ــود ب ــه بی ربطــی خ ــارج و توجی ــی در خ ــه زندگ ــرای ادام ــه ب ــده از جامع ــدی بری تبع
جامعــه و بــه طبقــه کارگــر اســت. بعــداً بــه پدیــده انقابیــون تبعیــدی و شــرایط روحــی و 
فکــری کــه غالبــاً بــر آن تحمیــل می شــود اشــاره میکنــم. انقابیــون تبعیــدی ای کــه ذهنــا 
هــم تبعیــدی شــده اند خــارج کشــور را عمــاً و یــا رســما تنهــا محــدوده فعالیــت خــود و یــک 

عرصــه در خــود مــی بیننــد. 

ــن  ــرد. بخشــی از ای ــت اشــاره ک ــی از فعالی ــه ســطوح مختلف ــوان ب در خــارج کشــور میت
ــات  ــی و امکان ــل امنیت ــه دلائ ــه ب ــتند ک ــور هس ــل کش ــای داخ ــان فعالیت ه ــا هم فعالیت ه
بــه خــارج منتقــل شــده اند یــا آنجــا ســازمان داده میشــوند. مثــل محــل انتشــار نشــریات تــا 
تلویزیــون و رادیــو یــا دفتــر ارتباطــات تشــکیاتی، بخــش هائــی از رهبــری، یــا تــداراکات 
و غیــره کــه لازم اســت زیــر دســت جمهــوری اســامی نباشــد. این هــا را مــن اینجــا 
ــاب  ــن ب ــر در ای ــت و کمت ــوم اس ــاً معل ــان قاعدت ــور کارش ــدود و ثغ ــون ح ــانم چ نمیپوش

ــوم اســت کــه بخشــی از کار داخــل کشــور هســتند.  ــد. معل اختاطــی بوجــود مــی آی

ــه  ــر میگــردد ک ــات و فعالیت هــای سیاســی ای ب ــه تبلیغ ــا ب ــن فعالیت ه بخــش دیگــر از ای
کمــک میکنــد کــه یــک پرچــم، یــک خــط، یــک سیاســت و یــا یــک حــزب برجســته شــود، 
بــر فضــای خــارج کشــور تأثیــر بگــذارد و غیــره. ایــن آن بخــش اســت کــه اینجــا مــورد 

اشــاره قــرار خواهیــم داد. 

اولیــن نکتــه ای کــه فــوراً متوجــه آن می شــویم ایــن اســت کــه از فعالینــی حــرف میزنیــم کــه 
موضــوع کارشــان ســازمان دادن طبقــه کارگــر ایــن کشــور هــا بــرای انقــاب پرولتــری 

نیســت، یــا مســتقیماً ایــن نیســت. 

ــه فعالیــت کمونیســتی  ــره ب هــر کمونیســتی کــه بخواهــد در انگلیــس، ســوئد، آلمــان و غی
بــرای ســازمان دادن طبقــه کارگــر آن کشــور هــا بــرای انقــاب پرولتــری مشــغول 
شــود بایــد بــه حــزب کمونیســت یــا گــروه کمونیســتی کشــوری انگلیــس، ســوئد یــا 
آلمــان و غیــره بــه پیونــدد یــا آن را ایجــاد کنــد. همانطــور کــه در قدیــم بخــش زیــادی از 
کمونیســت های تبعیــدی روســی در قالــب احــزاب کشــوری اروپــای غربــی کار میکردنــد 
یــا کمونیســت های آلمانــی و غیــره بعــد از انقــاب اکتبــر در قالــب حــزب بلشــویک کار 
میکردنــد. بــه ایــن دلیــل وقتــی بــه حزبــی ماننــد حــزب سوســیال دمکــرات روســیه و یــا 
ــد. ســازمان های بســیار  احــزاب آن زمــان نــگاه میکنیــد، تشــکیات خــارج کشــور ندارن
کوچــک ویــژه، ماننــد دفتــر نشــریات سراســری، بخــش هائــی از رهبــری یــا مدرســه های 

ــد.  ــره را در خــارج کشــور دارن ــی و غی حزب

ــا امــکان  ــان ی ــل زب ــف، مث ــل مختل ــه دلائ ــران ، ب ــدی ای بســیاری از کمونیســت های تبعی
ــم  ــد، تصمی ــر بوده ان ــا آن درگی ــاً ب ــا محیطــی کــه قب ــه ادامــه کار در رابطــه ب ــل ب و تمای

ــد.  ــا ایــران کار کنن ــد کــه در رابطــه ب میگیرن

ــار  ــن ب ــرای اولی ــان ب ــه ایرانی ــت ک ــن اس ــرد ای ــه ک ــه آن توج ــد ب ــه بای ــری ک ــه دیگ نکت
ــی،  ــل سیاس ــه دلائ ــارج ب ــه خ ــرت ب ــاهد مهاج ــاب ۵۷، ش ــد از انق ــود، بع ــخ خ در تاری
ــل  ــار نس ــن ب ــرای اولی ــران ب ــاب ۵۷ ای ــج انق ــد. نتای ــده ان ــی ش ــا فرهنگ ــادی و ی اقتص
ایرانیــان باصطــاح مهاجــر را شــکل داد. لااقــل در ایــن ســطح شــکل داد. قبــل از انقــاب 
۵۷ خیلــی از ایرانی هــا در خــارج بودنــد امــا یــا دانشــجو بودنــد یــا آدم هــای پولــدار بودنــد. 
ــل  ــد مث ــان میدادی ــی را نش ــپورت ایران ــا پاس ــن اروپ ــای همی ــی در مرز ه ــان وقت آن زم
ــاع  ــی بعضــا از اتب ــد. حت ــار میکردن ــا شــما رفت ــول دار ب ــی و ســعودی های پ ــاع کویت اتب
کشــور های خــود محترمانــه تــر بــا ایرانــی رفتــار میکردنــد، چــون تصــور ایــن بــود کــه 
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ایرانــی پولــدار اســت و آمــده اســت کــه پــول خــرج کنــد. حتــی دانشــجویان سیاســی و مثــاً 
قاچــاق ایــران غالبــا از درجــه رفــاه خوبــی برخــوردار بودنــد، مجبــور بــه امــرار معــاش 
ــدر  ــان آنق ــواده آن ــی نداشــتند، خان ــورس تحصیل ــر ب ــاً اگ ــد و غالب ــی نبودن ــه شــکل کنون ب

وســع داشــت کــه بــه آنهــا برســد. 

امــروز ایــن پدیــده دیگــر وجــود نــدارد. مهاجریــن ایرانــی در خــارج کشــور درســت ماننــد 
ــا  ــد. بســیاری از آن ه ــی میکنن ــه در خــارج زندگ ــن کشــور های دیگــر هســتند ک مهاجری
بــه ایــران رفــت و آمــد دارنــد. مثــل مهاجریــان ایتالیائــی در آمریــکا، در ســال های قدیــم 
ــدی  ــان آنهائــی کــه تبعی ــه می ــن البت ــن ایــن مهاجری ــن افغانــی در ایــران. در بی ــا مهاجری ی
هســتند و آن هــا کــه مهاجــر هســتند تفــاوت هســت. تبعیــدی امــکان رفــت و آمــد بــه ایــران را 
نــدارد، زیــر فشــار جمهــوری اســامی اســت و عمــاً نوعــی زندانــی اســت، کــه بعــداً بــه 
آن خواهیــم پرداخــت. مهاجــر زندگیــش را در خــارج کشــور میکنــد و ارتباطــات و رفــت 
و آمــد خــود را بــا ایــران دارد. ایــن دو گــروه گرچــه در یــک جغرافیــای واحــد هســتند امــا 

عمــاً در دو دنیــای متفــاوت زندگــی میکننــد. 

ــی و  ــر فضــای سیاس ــور ب ــارج کش ــیع در خ ــوده وس ــن ت ــی ای ــی و فرهنگ فضــای سیاس
ــر فضــای  ــان ب ــن و تبعیدی ــتقیم دارد. همیشــه فضــای مهاجری ــر مس ــران تأثی فرهنگــی ای
کشــوری کــه از آن آمده انــد تأثیــر داشــته اســت. بعــاوه اینکــه دنیــای امــروز مــا و جهانــی 
شــدن ارتباطــات سیاســی، اقتصــادی، فرهنگــی و غیــره بــه ایــن تأثیــر ابعــادی بــه شــدت 
ــای کامــاً  ــد. دو دنی ــه هــم وصــل ان ــای مــا خــارج و داخــل ب وســیع تر داده اســت. در دنی
جــدا نیســتند، جــای هــم را نمیگیرنــد امــا بــر هــم تأثیــرات وســیع دارنــد. سیاســت و فعالیتــی 
کــه در ایــران عــروج کنــد بــر فضــای خــارج کشــور تأثیــر مســتقیم میگــذارد و سیاســت و 
فعالیتــی کــه در خــارج کشــور پرچــم شــاخصی داشــته باشــد و عاقــه جلــب کنــد در ایــران 

هــم منعکــس میشــود. 

ســؤال ایــن اســت کــه فعالیــت کمونیســتی چگونــه خــود را بــه ایــن ارتبــاط متقابــل وصــل 
میکنــد؟ 

لیســت بلنــدی از کارهائــی کــه می شــود کــرد را میتــوان ردیــف کــرد. لیســتی کــه بــه درجــه 
زیــادی بســتگی بــه نیروئــی کــه بــرای انجــام آن هســت میتوانــد بلنــد یــا کوتــاه باشــد. امــا 
ــه هائــی را میتــوان نشــان داد کــه مســتقل از نیــرو، فعالیــت کمونیســتی  ــا پای جهــت هــا ی
بایــد آن را بــه عنــوان قطــب نمــای خــود بگیــرد. در ایــن رابطــه شــاید بایــد بــه مولفه هــای 

زیــر اشــاره کنــم: 

١ – بــر فراشــتن یــک پرچــم یــک آلترناتیــو بــی قیــد و شــرط کمونیســتی در فضــای 
سیاســی ایران 

۲ – جــدال دائــم بــا همــه سیاســت های بورژوائــی و بــا همــه ســنت های بورژوائــی 
و خرافاتــی کــه بــورژوازی بــه داخــل جامعــه و طبقــه کارگــر پمــپ میکنــد 

۳ – تبدیــل شــدن بــه ســخنگوی اعتــراض کارگــری در ایــران، در ابعــاد جنبشــی و 
اجتماعــی آن و نــه حزبــی، و تــاش بــرای ایزولــه کــردن جنبش هــای بورژوائــی 

در خــارج کشــور 

۴ – جلــب بیشــترین حمایــت از مبــارزه طبقــه کارگــر ایــران، چــه در ابعــاد 
سوسیالیســتی بــه معنــی اخــص آن و چــه در ابعــاد دمکراتیــک بــرای آزادی هــای 
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سیاســی، ســرنگونی جمهــوری اســامی، خاصــی فرهنگــی، رهائــی زن، حقــوق 
ــره.  کــودک و غی

ــر  ــتی ب ــت کمونیس ــردن سیاس ــته ک ــا برجس ــیطره دادن و ی ــرای س ــاش ب ۵ – ت
فضــای ایرانیــان مهاجــر. تنــگ کــردن فضــای نفــوذ جریانــات ارتجاعــی، ماننــد 
ــره در خــارج  ــرک و غی ــارس و کــرد و ت اســامی هــا، ناسیونالیســم و فاشیســم ف

کشــور. 

6 – ایزوله کردن جمهوری اسامی در خارج کشور. 

۷ – یــک ســطح دیگــر از فعالیــت در خــارج کشــور بــه عنــوان یــک کمونیســت 
ــی شــما اگــر کمونیســت باشــید و در آلمــان، فرانســه  ســاکن آن کشــور اســت. یعن
یــا انگلیــس زندگــی کنیــد نمیتوانیــد بــا کمونیســت های طبقــه کارگــر در آن کشــور 
هــا ارتبــاط نزدیــک نداشــته باشــید. قاعدتــا کارگــران کمونیســت آنجــا را میشناســید، 
قاعدتــا بــا آنهــا رفــت و آمــد میکنیــد، قاعدتــا تــاش میکنیــد بــه اصطــاح ســر پلُی 
ــه  ــع ب ــکا راج ــا و آمری ــور و در اروپ ــارج کش ــه در خ ــه ای ک ــه خراف ــید علی باش
فعالیــت کمونیســتی هســت و بــه اصطــاح ســر پلُ رابطــه انترناسیونالیســتی میــان 

کمونیســم در ایــران بــا کمونیســم در ایــن جوامــع نباشــید. 

ایــن  نــکات بــه ترتیــب اولویــت نیســتند. امــا میتواننــد مبنــای فعالیــت کمونیســتی در خــارج 
ــروی خــود شــاخص های پیشــروی  ــه تناســب نی ــی ب ــا هــر جریان کشــور باشــند کــه طبع
در هــر عرصــه را تعریــف میکنــد و مهمتــر اینکــه تضمیــن میکنــد کــه پیشــرفت میکنــد، 
ــی کــه  ــد. فعالیت ــر خــود تنــگ میکن ــر غی ــرد. و فضــا را ب ــرو میگی بــزرگ می شــود و نی
نتوانــد بــا ایــن شــاخص آخــر خــود را موفــق ببینــد تأثیــری در دنیــای بیــرون نــدارد. بعــداً 

توضیــح میدهــم کــه بــرای اکثریــت تبعیدیــان سیاســی دنیــای بیــرون وجــود نــدارد. 

ایــن واقعیــت فعالیــت کمونیســتی در خــارج کشــور را بــا مســائل و پیچیدگی هــای دیگــری 
روبــرو میکنــد کــه اینجــا بــه بعضــی از آن هــا اشــاره میکنیــم: 

الف – ترکیب مهاجرین 
ــران  ــل جامعــه ای ــه مث ــی در خــارج کشــور ن ــن ایران ــی و سیاســی مهاجری ــب طبقات ترکی
ــن  ــم ای ــش اعظ ــد. بخ ــی میکنن ــه در آن زندگ ــی ک ــور هائ ــه کش ــل جامع ــه مث ــت و ن اس
مهاجریــن کارگــر نیســتند. فعالیــت در میــان آن هــا بیشــتر بــا معضــات فعالیــت مثــاً در 
شــمال شــهر تهــران و یــا مناطــق مرفــه شــهرهای ایــران شــبیه اســت. مطلقــاً منظــورم ایــن 
نیســت کــه کار در میــان ایرانیــان را کــم اهمیــت کنــم، بــه پیچیدگی هــای آن اشــاره میکنــم. 

در ایــن رابطــه بایــد بــه قابلیــت نفــوذ ناسیونالیســم و بعضــا مذهــب در میــان ایرانیــان در 
ــد،  ــی میکنن ــه در آن زندگ ــه ای ک ــا جامع ــی ب ــه فرهنگ ــم. فاصل ــاره کن ــور اش ــارج کش خ
وجــود راسیســم و تــرس از خارجــی در همــه ایــن کشــور هــا، ایرانیــان را هــم ماننــد بقیــه 
ــق تشــکیل  ــت روحــی، اجتماعــی و اقتصــادی از طری ــن امنی ــه ســمت تأمی ــا، ب ــت ه ملی
گتوهــای قومــی و مذهبــی ســوق میدهــد و بهتریــن مجــال را بــه ناسیونالیســم و مذهــب و 

ــد.  ــای ارتجاعــی میده ــته بندی ه ــایر دس س

ــک  ــد ی ــت کمونیســتی بای ــا فعالی ــده اصــاً کار ســاده ای نیســت. ام ــن پدی ــا ای ــادن ب در افت
ــی،  ــای فرهنگ ــن گتو ه ــا و ای ــار ه ــن حص ــتن ای ــود را شکس ــم خ ــی و مه ــدف اساس ه
ــران هــم  ــد در ای ــدون تردی ــا میگــذارد ب ــن گتو ه ــد. آنچــه در ای سیاســی و اجتماعــی بدان

ــد.  ــدا میکن ــکاس پی انع
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اینجاســت، کــه مبــارزه علیــه عقب ماندگــی فرهنگــی و سیاســی، مبــارزه در دفــاع از 
حقــوق انســانی، مبــارزه در دفــاع از حــق زن، حــق کــودک، علیــه مذهــب و غیــره، عــاوه 
بــر اهمیــت آن در خــود ایــران دارای اهمیــت زیــادی در فعالیــت در خــارج کشــور اســت. 
تبدیــل شــدن بــه فعــال، ســخنگو و ســازمانده ایــن مبــارزات در خــارج کشــور کــه، درســت 
مثــل داخــل کشــور، بســیار فراتــر از صــرف روشــنگری یــک مبــارزه عملــی و سیاســی 

اســت، نهایــت اهمیــت را پیــدا میکنــد. 

ب – ایرانیان کارگر در خارج کشور 

بخــش وســیعی از مهاجریــن ایرانــی تحصیلکــردگان ناراضــی کشــور هســتند و عمــاً از 
نظــر طبقاتــی متعلــق بــه بخــش بــالای جامعــه هســتند کــه وقتــی بــه خــارج کشــور می آیــد 
بعضــا مجبــور می شــوند بــه کارگــری روی بیاورنــد. معضلــی کــه ایــن بخــش دارنــد بیشــتر 
ــا خــرده بورژواهائــی اســت کــه  شــبیه معضــات سیاســی و فکــری نســل اول دهقانــان ی
روزمــره بــه طبقــه کارگــر مــی پیوندنــد. زندگــی و رویایشــان در موقعیــت اجتماعــی ای 
کــه پشــت ســر گذاشــته انــد ســیر میکنــد. تــاش غالبــاً باطــل بــرای برگشــتن بــه آن گذشــته 
دارنــد. درســت ماننــد دهقــان یــا خــرده بورژوائــی کــه تــازه بــه صــف طبقــه کارگر پیوســته 
اســت، ایــن بخــش هــم، مثــل نســل اول کارگــر، غالبــاً در محیــط کار بــه عنــوان کارگــر 
عقــب  مانــده ظاهــر میشــوند. غالبــاً در بیگانگــی از موقعیــت جدیــد خــود بــه ناسیونالیســم 
ــی،  ــب میشــوند. جلــب فضــا و محیط هــای بســته مل ــه آن جل ــا ب ــد و ی ــل نشــان میدهن تمای
قومــی و مذهبــی می شــوند در آن احســاس امنیــت بیشــتری میکننــد. غــرق خاطرات گذشــته 
می شــوند و در همــان دنیــا باقــی میماننــد حتــی از نعمــات فرهنگی، فکــری و مــادی ای کــه 

برایشــان قابــل دســترس اســت خــود را محــروم میکننــد. 

ــد امــا مــا  ــا آلمــان کار میکنن امــروز تعــداد وســعیی کارگــر ایرانــی در ســوئد، فرانســه ی
کمتــر آن هــا را در صــف پیشــروان کارگــری در محــل کار خــود میبینیــم. بــه عکــس غالبــاً 
ــد. ناسیونالیســم و مذهــب  نقــش مثبتــی در ایجــاد اتحــاد طبقاتــی در محیــط خــود را ندارن
ــد. ــه میدهن ــی ادام ــای خیال ــک دنی ــی در ی ــه زندگ ــد و ب ــان میکن ــگ ش ــون من ــد افی مانن
بســیاری از اینهــا، در حــرف، خــود را چــپ یــا کمونیســت میداننــد امــا در دنیــای واقعــی 
ــه  ــد، ن ــش ندارن ــا نق ــه تنه ــی از آن هســتند ن ــه جزئ ــه ای ک ــارزه طبق ســر ســوزنی در مب
ــر  ــا دی ــی در بعــد ســندیکائی آن، نیســتند، غلب ــارزه ای، حت ــچ اتحــاد و مب تنهــا محمــل هی
ــا  ــا هــر فعــال کارگــری کــه در اروپ ــد. ب ــارزه کارگــر میپیوندن ــه بــه صــف مب تــر از بقی
صحبــت کنیــد دل خونــی از ایــن وضــع دارد. مثــل کارگــر افعانــی در ایــران. ایــن بخــش 
از کارگــران ایرانــی در خــارج غالبــا نــه متحــد میکننــد، نــه اصــا ضــد خرافــه هســتند، نــه 
زبــان را درســت یــاد میگیرنــد، نــه بــا کارگــر چپــی و کمونیســت ایــن کشــور، کــه اصــاً 

کــم هــم نیســتند، رفیــق هســتند. 

فعالیــت کمونیســتی نمیتوانــد در تــاش بــرای بیــرون کشــیدن ایــن تــوده کارگــری بــه توجــه 
باشــد و در کنــار فعالیــن کارگــری ایــن کشــور هــا قــرار نگیــرد. کمونیســت های ایرانــی 
بســیار بیشــتر از کمونیســت های محلــی بــه ذهــن ایــن بخــش از تــوده کارگــر دسترســی 

دارنــد و بایــد نقــش بــازی کننــد. 
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پ – پدیده انقابیون تبعیدی و مالیخولیای سیاسی، فکری و اجتماعی 

ــه آن  ــف ب ــاً در مناســبت های مختل ــه قب ــم ک ــه پیچیدگــی دیگــر اشــاره کن ــد ب بالاخــره بای
ــک زده ام.  ن

پدیــده تبعیــد ماننــد زنــدان اســت. دســت فعــال را از جامعــه اش قطــع میکنــد. ایــن پدیــده 
ــد  ــت مانن ــد درس ــد. تبعی ــی میکن ــدان زندگ ــلول زن ــگار در س ــدی ان ــت، تبعی ــاری اس اجب
زنــدان ارتبــاط عملــی و ذهنــی بــا جامعــه ایــران را محــدود میکنــد و در طولانــی مــدت، 
همانطــور کــه زنــدان بــه دنیائــی در خــود تبدیــل میشــود، فضــای زندگــی تبعیــدی هــم بــه 
ــی می شــود کــه  ــای مجــازی دنیائ ــن دنی ــل میشــود. ای یــک فضــای مجــازی در خــود تبدی
جــای دنیــای بیــرون را میگیــرد. مشــغله های آن، اتحــاد هــا و جدائی هــای آن دوســتی ها 
و دشــمنی هــا در آن، بــه تدریــج پایــش از جامعــه کنــده می شــود و جامعــه جایــش را بــه 
جامعــه تبعیــدی هــا یــا زندانــی هــا میدهــد. ایــن فضــای مالیخولیائــی را بوجــود مــی آورد 
کــه بــرای کســی کــه در بیــرون آن ایســتاده اســت قابــل درک نیســت. درســت مثــل زنــدان. 
دنیــای بیــرون بــه تدریــج در ذهــن و عمــل ایــن انقابیــون تبعیــدی عقــب مینشــیند و جایــش 

را بــه دنیاهــای کوچــک، قهرمانــان و ضــد قهرمانــان قابــی میدهــد. 

گرچــه تبعیــدی تمــام ایــن مالیخولیــا را در قالــب عبــارات سیاســی تصویــر میکنــد و لابــد 
بایــد بــه آن هــم پرداخــت، امــا تبییــن سیاســی از ایــن واقعیــت اکثریــت "رویــداد هــای" ایــن 
دنیــا را نمیتوانــد توضیــح دهــد. سیاســت، مارکسیســم و غیــره بحــث هائــی در بــاره جامعــه 
هســتند. امــا جامعــه تبعیدیــان مالیخولیــا زده بنــا بــه تعریــف از جامعــه پریــده اســت. اینجــا 

دیگــر پــای روان شناســی فــردی و روان شناســی فرقــه هــا بــه میــان کشــیده میشــود. 

در ایــن فضــای مالیخولیائــی تجدیــد قــوا در خــارج کشــور و جــوان کــردن ســازمان های 
خــارج کشــوری اصــاً کار ســاده ای نیســت، مگــر اینکــه یــک کمونیســم قــوی، اجتماعــی 
و قابــل مشــاهده در داخــل کشــور را داشــته باشــید. تــازه آنهــم دایــره بعــد محــدودی دارد. 

خاصیــت تبعیــد در تمــام طــول تاریــخ ایــن بــوده اســت. ایــن پدیــده هــم اصــاً منحصــر بــه 
ایرانیــان و دوره مــا نیســت. بویــژه بعــد از تحــولات انقابــی در یــک کشــور مــا بــا پدیــده 
"انقابیــون در تبعیــد" روبــرو می شــویم. انگلــس و بعضــا لنیــن در مــورد آن  حــرف زده 
ــا آن  ــس ب ــون پاری ــون مهاجــر .کم ــا انقابی ــره" ی ــون ایمیگ ــا میگوید"انقابی ــه آنه ــد. ب ان
روبــرو میشــود، انقــاب ١۹٠۵ روســیه بــا انقابیــون فــراری ای کــه بــه خــارج از کشــور 
تبعیــد می شــوند یــا خــود فــرار میکننــد روبــرو می شــود. و مــا در همــه این هــا ایــن پدیــده 

را میبینیــم. 

تنهــا آن بخــش از تبعیدیــان سیاســی میتواننــد و توانســته انــد خــود را از ایــن فضــای بیمــار 
ــای واقعــی  ــی در دنی ــه اســکله هائ ــای ذهنــی خــود را ب ــد کــه کشــتی دنی ــگاه دارن ــار ن کن
ــد اجتماعــی  ــه بای ــا ک ــن ســاله م ــدات چندی ــران بســته باشــند. کل تأکی ــه ای ــی در جامع یعن
بــود، بایــد خــود را از چشــم طبقــه کارگــر،  فعــال کمونیســت و کاً جامعــه بیــرون از خــود 
نــگاه کــرد و محــک زد ، تاشــی بــوده اســت بــرای فــرو نرفتــن بــه ایــن ســیاه چالــه مخبــط 
شــدن کــه بــا جاذبــه عظیمــی همــه مــا، در خــارج از کشــور، را بــه ســمت خــود میکشــاند. 
جامعــه و دنیــای بیــرون از مــا قطــب نمــا را بــه دســت میدهــد. مــرگ فعالیــت کمونیســتی 

ایــن اســت کــه خــود در ایــن دنیــا محبــوس گــردد. 
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۲ - گارد آزادی 

یکــی دیگــر از اشــکال ویــژه و مهــم فعالیــت کمونیســتی چیــزی اســت کــه مــا تحــت عنــوان 
گارد آزادی معرفــی کــرده ایــم. ایــن ایــده مهــم اســت چــون بــه رابطــه فعالیــت کمونیســتی 

بــا قــدرت سیاســی، کــه قبــاً بــه آن اشــاره کردیــم، معنــی روز میدهــد. 

اینکــه یــک حــزب سیاســی بایــد قــدرت را بگیــرد نــه ایــده مارکــس اســت و نــه منصــور 
حکمــت. منطــق کل مبــارزه سیاســی در تاریــخ جامعــه بورژوائــی اســت. همــه احــزاب چــه 
چــپ و چــه راســت، جــز احــزاب حاشــیه ای و در واقــع غیــر سیاســی، ایــن ایــده را بــه ایــن 
یــا آن شــکل در خــود دارنــد. بحــث گارد آزادی ایــن اســت کــه در دنیــای امــروز مــا بــرای 
گــره زدن فعالیــت یــا تحــزب سیاســی بــه قــدرت نمیتــوان و نبایــد منتطــر موقعیــت مناســب 
در دوره انقابــی مانــد. بــورژوازی و کل جریانــات ارتجاعــی، کــه هــم در حکومــت و هــم 
در خــارج از حکومــت قــرار دارنــد، تــاش دارنــد کــه بــا اعمــال زور مانــع از رســیدن 
فعالیــت کمونیســتی بــه آن مقطــع شــوند. فعالیــت کمونیســتی و طبقــه کارگــر امــروزه تنهــا 
بــا دســتگاه ســرکوب رســمی دولــت روبــرو نیســت. بــا انــواع دارو دســته های ارتجاعــی 
ــتگاه  ــار دس ــا در کن ــتند ام ــا در اپوزیســیون هس ــه چــه بس ــرو اســت ک ــی روب و بورژوائ
رســمی دولــت علیــه فعالیــت کمونیســتی و طبقــه کارگــر بــه زور و قهــر متوســل میشــوند. 

واقعیــت ایــن اســت کــه فعالیــت کمونیســتی امــروزه بــا وضعیــت متفاوتــی نســبت دوران 
گذشــته روبــرو اســت. بهتریــن الگویــی کــه مــا داریــم، الگــوی حــزب کمونیســت روســیه 
ــاده نظــام داشــت  ــزاق و پی ــود ق ــت ب ــود. دول ــت ب ــورژوازی مســلح، دول ــت ب اســت. آنوق
ــداً  ــر و بع ــام اکتب ــه در قی ــروز میشــدی. همانطــور ک ــدادی پی ــر آن را شکســت می ــه اگ ک
در جنــگ داخلــی اینهــا را شکســت دادنــد. امــروز دنیــا بطــور کلــی عــوض شــده اســت. 
ــه  ــار نیرو هــای نظامــی خــود ب ــت در کن ــه دول ــود و ن ــه اپوزســیون مســلح ب آن زمــان ن
دارو دســته هائــی بــه همــان وســعت و گاه مهــم تــر از آن اتــکا داشــتند. در آن دوره 
خطــر ســناریو ســیاه، خطــر پاشــیدن شــیرازه های جامعــه توســط دارودســته های مســلح 
ــان،  ــومالی، لبن ــه در س ــده ای ک ــت. پدی ــود نداش ــی وج ــد دولت ــی و ض ــر دولت ــی، غی دولت
افغانســتان، یوگســاوی و عــراق دیدیــم را نداشــتیم. جامعــه مــا دائــم در خطــر فروپاشــی 
نبــود. فروپاشــی جامعــه بدتریــن شــرایط ممکــن بــرای فعالیــت کمونیســتی و بــرای انقــاب 

کارگــری اســت. عــراق نمونــه برجســته ایــن واقعیــت اســت. 

در روســیه مــا ایــن وضــع را نداشــتیم. کــه اپوزیســیون، اگــر منفعــت اش ایجــاب کنــد قبــل 
از اینکــه دولــت را ســرنگون کنــد کمونیســت ها و طبقــه کارگــر را تروریــزه و ســرکوب 
کنــد. در زمــان لنیــن مقولــه بــه اســم بســیج نداشــتیم. موتــور ســوارها، لبــاس شــخصیها، 
ــه نداشــتیم، ســلفی و مجاهــد و اپوزیســیون مســلح وجــود  ــه، بســیج کارخان بســیج در محل
نداشــت. کســی آن زمــان بــه خــودش بمــب نمــی بســت و وســط جلســه شــورا خــودش را 
منفجرنمیکــرد. کســی بچــه ده ســاله را مســلح نمیکــرد بــه نارنجــک و مسلســل نمی کــرد 
کــه بــرود زن بــی حجــاب یــا مخالــف را تــرور کنــد. امــروزه ایــن کارهــا وســیعا رواج 
دارد. یعنــی کارگــر کمونیســت و فعالیــت کمونیســتی میتوانــد توســط اســامیها و ســلفی هــا 
و شــیعه اثنــی العشــری، مجاهــد، حــزب دمکراتــی و غیــره تهدیــد و تــرور شــود. همــراه 

دولــت یــا مســتقل از دولــت ایــن کار را میکنــد. 

ــن  ــد و همی ــر ذهــن کارگــر ســنگینی میکن ــر ذهــن جامعــه و بخصــوص ب ــن واقعیــت ب ای
ســنگینی باعــث احتیــاط و دســت نــگا داشــتن. چنــد کارگــر، چنــد انســان آزاده در جامعــه 
ایــران وجــود دارد کــه از ایــن نگــران اســت کــه حتــی اگــر این هــا را در ســنگر قیــام در 
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تهــران شکســت بدهــم، طــرف میــرود از کــن و ســولوقون تهــران و ســایر شــهر هــا را 
بــه تــوپ و موشــک میبنــد و اگــر اســلحه اتمــی هــم داشــته باشــد در اســتفاده از آن تردیــد 
ــر  ــود را منفج ــتان خ ــه و بیمارس ــدد و در مدرس ــب میبن ــودش بم ــه بخ ــی ک ــد؟ کس نمیکن

میکنــد در بــکار گیــری اســلحه اتمــی یــا شــیمیائی تریــدی میکنــد؟ 

حتــی مــا در انقــاب ۵۷ هــم ایــن پدیــده را نداشــتیم. امــروز اســامی هــا میرونــد دختــر 
ــد و  ــب میبندن ــود بم ــه خ ــند، ب ــد میکش ــه میرون ــه مدرس ــه ب ــر اینک ــه خاط ــا را ب ــه  ه بچ
خــود را در میــان آن هــا منفجــر میکننــد. میخواهــم بگویــم کــه فعالیــت کمونیســتی بــا ایــن 

ــرو اســت.  ــد روب صــورت مســأله جدی

طبعــا اگــر مــا بــا چنیــن وضعــی روبــرو شــویم تمــام تاشــمان را خواهیــم کــرد کــه بــه آن 
در بیفتیــم و از دل آن کمونیســمی کــه همــه ایــن نیروهــای ارتجاعــی را ســرکوب میکنــد 
را شــکل دهیــم. امــا نکتــه ایــن اســت کــه نبایــد منتظــر فاجعــه مانــد. بایــد از امــروز جلــو 
ــد کار  ــتن و روشــنگری نیازمن ــر نوش ــم عــاوه ب ــدی ه ــنگر بن ــن س آن ســنگر بســت. ای

مشــخص و ســازمان و فعالیــت مشــخص در جامعــه اســت. 

در نتیجــه بحــث بــر ســر یــک کارکــرد یــا فونکســیون جدیــد اســت کــه امــروز بــه فعالیــت 
کمونیســتی اضافــه شــده اســت. خنثــی کــردن ایــن نیروهــای ارتجاعــی تــا نــدان مســلح و تــا 
مغــز اســتخوان ایدئولویــک و تــا عمــق روح شــان لمپــن و ارتجاعــی. بحــث گارد آزادی 
از اینجــا شــروع میشــود نــه از هســته مســلح. ایــده گارد آزادی راهــی اســت بــرای مقابلــه 

مؤثــر توســط فعالیــت کمونیســتی بــا ایــن لشــگر ارتجــاع. 

ــا  ــته ه ــن هس ــاد ای ــت. ایج ــلح نیس ــته های مس ــاد هس ــاره ایج ــه گارد آزادی در ب ــم ک گفت
ممکــن اســت و حتمــاً در مقاطعــی بخشــی از ایــن پــروژه اســت. امــا نــه گارد آزادی در ایــن 
بــاره اســت و نــه گارد آزادی در بــاره ســازمان دادن مبــارزه مســلحانه و نــه حتــی گارد 
آزادی در بــاره دســت بــردن فــوری بــه اســلحه اســت. گارد آزادی در بــاره دادن قــدرت 
دفــاع از خــود بــه کارگــر و آدم آزادیخــواه آن جامعــه اســت کــه خــود بتوانــد از خــود دفــاع 
کنــد . اتفاقــاً در دوره حتــی طولانــی ای نــه لازم اســت و نــه درســت اســت کــه گارد آزادی، 

بــه معنــی متعــارف آن، مســلح شــود. 

واقعیــت ایــن اســت کــه چــه در حــزب حکمتیســت کــه مبتکــر گارد آزادی بــوده اســت و 
چــه در بیــرون از ایــن حــزب بــه وفــور گارد آزادی بــه معنــی تشــکیل هســته های مســلح 
گرفتــه شــده اســت. گویــا یــک عــده ای جمــع میشــوند، هســته مســلح مخفــی درســت مــی 
ــا اینکــه گارد  ــره. ی ــد و غی ــد، اعــام وجــود میکنن ــه پخــش میکنن ــد، مســلحانه اعامی کنن
آزادی بــه حفــظ پتانســیل یــا چهــره مســلح حــزب حکمتیســت در کردســتان خاصــه شــده 
اســت. مــا بــدون ایــده گارد آزادی هــم تــاش داشــتیم کــه چهــره مســلح حــزب در کردســتان 
را حفــظ کنیــم، پروژه هــای رهبــران کمونیســت در میــان مــردم را داشــتیم و غیــره. انجــام 

ایــن فونکســیون نیازمنــد ایــده گارد آزادی نبــود و نیســت. 

بحــث گارد آزادی بحــث بــه وجــود آوردن یــک کارکــرد اســت. یــک فونکســیون در جامعــه 
و در طبقــه کارگــر و زحمــت کــش اســت کــه از مــکان دفــاع از خــود را بــه او بدهــد. 

دنیــای مــا پــر از انــواع بورژوائــی و ارتجاعــی مکانیســم های اعمــال قــدرت محلــی حتــی 
بــدون داشــتن اســلحه هســتید. از اشــکال مقاومــت در مقابــل اســرائیل در فلســطین تــا مثــاً 
ارتــش آزادی بخــش ایرلنــد کــه نــود و نــه درصدشــان اســلحه نداشــتند. دنیــای مــا پــر از 
ــب  ــاً در محــل و در قال ــه عم ــوده ای و سیاســی اســت ک ــی ت ــازمان یاب ــی از س ــرم هائ ف
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ــد. رشــد  ــا ممکــن میکنن ــا ن ــف را محــدود ی ــات مخال ــل جریان ــوای موجــود عم تناســب ق
ــن  ــن چــپ ای ــی کمونیســت ها و فعالی ــد دائم ــه تهدی ــی ب ــه متک ــتان ک ــا در کردس ــلفی ه س

جامعــه بــه تــرور و ارعــاب اســت نمونــه دیگــر اســت. 

میخواهــم بگویــم کــه گارد آزادی مســاوی بــا فعالیــت نظامــی نیســت، گارد آزادی مســاوی 
ــرق  ــتان ف ــی در کردس ــره نظام ــظ چه ــا حف ــت، گارد آزادی ب ــلح نیس ــته های مس ــا هس ب
میکنــد. گارد آزادی ســمبل قــدرت یابــی قــدم بــه قــدم طبقــه کارگــر و فعالیــت کمونیســتی 

در دفــاع از خــود اســت. 

یــک جــای مهــم ایــن فعالیــت محلــه اســت. گارد آزادی میتوانــد هــر قالبــی بــه خــود بگیــرد 
از تیــم ورزشــی تــا جمــع بچه هــای محــل. امــا کاری کــه میکننــد ایــن اســت کــه قــدم بــه قــدم 
میــدان فعالیــت و جــولان نیروهــای ارتجاعــی را در محلشــان محــدود یــا بــا مشــکل روبــرو 
میکننــد. نمیگذارنــد محل شــان پاتــق اســتبداد بشــود. بســیجی هــا در آنجــا احســاس امنیــت 
نمیکننــد، ایــن عــدم امنیــت میتوانــد از هــو کــردن و دســت انداختــن تــا ترســاندن را شــامل 
شــود کــه نــه تنهــا الزامــاً مســلحانه نیســت بلکــه در عمــل در اغلــب اوقــات غیــر مســلح 
اســت. بــا ســنگ، بــا هــو کــردن، بــا اینکــه طــرف بیایــد آنجــا ببینــد همــه بــا او بــد هســتند. 
از ایــن اشــکال گرفتــه تــا روزی کــه لابــد اســلحه بــر مــی دارنــد. گــره قضیــه وصــل بــودن 
ایــن کار هــا بــه فعالیت  هــای نیرو هــای ارتجاعــی از ســرکوب آزادی تــا ســتم بــر زن و 

کــودک و تــا هــر بعــدی کــه فعالیــت کمونیســتی میپوشــاند را در برمیگیــرد. 

گارد آزادی را مســاوی گرفتــن بــا اســلحه و مســاوی گرفتــن بــا فعالیــت مســلحانه تقلیــل دان 
یــک بحــث خیلــی پایــه ای و اســتراتژیک راجــع بــه اوضــاع امــروز بــه مبــارزه چریکــی 

و یــا ادامــه مبــارزه مســلحانه در کردســتان اســت. 

ــدم اســت، خــود آگاه کــردن، جمــع آوری  ــه ق ــدم ب ــده ای ق ــه ایــن فعالیــت پدی شــکل دادن ب
قــوا، ریشــه داشــتن در محــل، داشــتن پشــتوانه معنــوی و عملــی در محــل، متحــد کــردن 
بــرای دفــاع از خــود، متحــد شــدن بــرای بدســت گرفتــن ابتــکار در امــن کــردن محــل و 
بــرای کوتــاه کــردن قــدم بــه قــدم دســت ارتجــاع و بــورژوازی از زندگــی و کنترلــی کــه 
ــا یــک  ــارزه یــک محــل دارد یــک روزه و ب ــه کارگــر و مــردم زحمتکــش و مب ــر طبق ب

هســته عملــی نیســت. 

کافــی اســت بچه هــای یــک محــل برونــد آخونــدی را کــه علیــه زنهــا فتــوا داده را بگیرنــد، 
در چارچــوب تناســب قــوا، ادب کننــد، بترســانند. آن آخونــد از فــردا در مــورد هجــوم بــه 
زن در آن محــل حســاب دیگــری بــاز میکنــد و کل مبــارزه بــرای رهائــی زن. لااقــل در آن 
محــل احســاس قــدرت و امنیــت بیشــتری میکنــد. یــادم اســت یــک زمانــی ایــن اســامی هــا 
میرفتنــد مــاه رمضــان مــردم را بــرای ســحری بــا دهــل بیــدار میکردنــد عــده ای هــم پیــدا 
شــدند این هــا را گیــر مــی آوردنــد و دهــل هایشــان را ســوراخ و پــاره میکردنــد. اســلحه و 

نارنجکــی هــم در کار نبــود. 

ــرای  ــود، ب ــاع از خ ــرای دف ــد شــدن اســت ب ــی و متح ــدرت یاب ــده ق گارد آزادی حــول ای
امــن کــردن فعالیــت خــود و نــا امــن کــردن فضــا بــرای طــرف مقابــل اســت. ایــن از فشــار 

فیزیکــی تــا فشــار روحــی را شــامل میشــود. 

ــلحه  ــه اس ــل کار را ب ــرف مقاب ــد. ط ــلحه میکش ــه اس ــه کار ب ــت ک ــوم اس ــت معل در نهای
میکشــاند امــا امــروز اگــر دســت بــه اســلحه نمــی بریــم بــه ایــن دلیــل اســت کــه ایــن کار بــه 
نفــع مــا نیســت. در شــرایطی کــه اوضــاع مناســب باشــد حتمــاً دســت بــه اســلحه خواهیــم 
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بــرد. ایــن امــر بایــد بــرای گارد آزادی روشــن باشــد. اینکــه ایــن تقابــل بــه مقابلــه قهرآمیــز 
ــه  ــه توســل ب ــه اســلحه ب ــن توســل ب ــه اســلحه و ای ــه توســل ب ــز ب ــر آمی ــه قه ــن مقابل و ای
ســاح گــرم میرســد یــک پروســه اســت کــه بایــد در دنیــای واقعــی طــی شــود و گرنــه بــه 
مبــارزه مســلحانه بــه شــیوه چریکــی و یــا شــیوه مبــارزه مســلحانه در کردســتان، آنهــم در 
شــرایطی کــه خــود ایــن مبــارزه دیگــر وجــود نــدارد میرســیم کــه هــر دو ماجرا جوئــی و 
آوانتوریســتی خواهــد بــود. گارد آزادی کــه از ایــن بحــث در میآیــد ربطــی بــه تئوری هــا 

ــدارد.  ــارزه مســلحانه ن ــج در مــورد مب و ســنت های رای

ــارزه مســلحانه را ســازمان  ــه مب ــد ک ــش می آی ــک حــزب کمونیســتی ممکــن اســت و پی ی
ــی  ــت. یک ــری اس ــث دیگ ــث کار آزادی بح ــا بح ــد ام ــن کار را بکن ــم ای ــد ه ــد و بای میده
گرفتــن ایــن دو عمــا طبقــه کارگــر و مــردم انقابــی را در هــر قــدم اش فلــج میکنــد. چــون 
در جایــی دســت بــه اســلحه میبریــد کــه طــرف دســت بــالا دارد. از طــرف دیگــر مبــارزه 
روزمــره طبقــه کارگــر را تبدیــل بــه ادامــه هســته های مســلح میکنــد کــه بــه تشــکل طبقــه 
کارگــر آســیب میزنــد. پلیــس را علیــه آن تحریــک میکنــد، خــود ایــن تشــکل هــا را پراکنــده 
ــده  ــگ نیام ــن جن ــرای ای ــن تشــکل هــا جمــع شــده اند ب ــد چــون کســانی کــه حــول ای میکن
انــد. هیــچ رهبــر و فرمانــده عاقلــی تــوده ای را بــه جنگــی نمیبــرد کــه بــرای آن بــه میــدان 

نیامــده اســت. 

بــه هــر حــال ایــن دو را بایــد از هــم تفکیــک کــرد تــا بشــود بــه اصطــاح پیــش رفــت. گارد 
آزادی امــروزش یــک چیــز اســت و آینــده اش یــک چیــز دیگــر اســت. بهتریــن تعریفــش 
بــه نظــر مــن همــان ســمبل قــدرت یابــی قــدم بــه قــدم اســت، از هــو کــردن و ســوت کشــیدن 
امیــدوارم هیچوقــت بــه اســلحه نکشــد، از تنــگ کــردن فضــا بــه اینهــا گرفتــه تــا پــس زدن 

تعرض شــان بــه هــر درجــه ای کــه آدم بتوانــد و متناســب بــا شــرایط باشــد. 

درســت از همیــن ســر مــا از روز اول فونکســیون گارد آزادی را یــک فونکســیون محلــی 
و تابــع کمیته هــای کمونیســتی محلــی اعــام کردیــم. 

نکتــه آخــری کــه میخواهــم توجــه شــما را بــه آن جلــب کنــم ایــن اســت کــه هــم منطــق و 
هــم تجربــه نشــان میدهــد کــه ایــده گارد آزادی جوانــان کــم تجربــه را بــه ســرعت بــه خــود 
جلــب میکنــد. کســانی کــه صبــر کار تــوده ای، جمــع کــردن نیــرو و مبــارزه کنتــرل شــده 
را ندارنــد، بــه ســرعت میتواننــد گارد آزادی را بــه هســته چریکــی مخفــی تبدیــل کننــد و 
اقدامــات ماجراجویانــه را در دســتور خــود قــرار دهنــد. اینجــا کنتــرل کامــل کمیته هــای 
ــا  ــه آنه ــی ب ــی و اجتماع ــل سیاس ــق عق ــازمانی و تزری ــای س ــن فرم ه ــر ای ــتی ب کمونیس

حیاتــی اســت. 

بــه هــر حــال بــرای تشــریح بیشــتر دعــوت میکنــم کــه بــه اســناد و مباحثاتــی کــه در حــزب 
حکمتیســت در ایــن مــورد وجــود دارد رجــوع کنیــد. 

 ***

امیــدوارم کل ایــن بحــث توانســته باشــد کــه دریچــه ای را بــر فعالیــت کمونیســتی بــاز کنــد 
و کمکــی بــه فعالیــن کمونیســت طبقــه کارگــر باشــد. اگــر ایــن بحــث را مفیــد می یابیــد، آن 
را مبنــای کارتــان قــرار دهیــد و بــه دســت کارگــران و کمونیســت های دیگــری برســانید. 


